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Ledare- Rektor har ordet

Rytmus Stockholm ar en stor skola med cirka 700 elever som samtliga gar pa estetiska
programmet. Var storlek till trots har vi en fin sammanhallning bade bland personal och
elever. Detta syns bland annat i vara elev- och medarbetarenkater. Vi har en mycket hog
ndjdhetsgrad bade bland elever och personal dar eleverna uttrycker att de i hog grad trivs
och kédnner sig trygga och bade elever och personal rekommenderar sin skola och
arbetsplats i mycket hog grad. Detta lagger en god grund for ett gott och langsiktigt
forbattringsarbete pa skolan.

Lasaret 2022/2023 var mitt forsta hela ldsar pa skolan. Att skolleda en sa stor enhet som
Rytmus Stockholm kraver tid och engagemang, nagot som jag har forsokt att investera i
under lasaret. Jag brukar havda att rektors storsta och viktigaste resurs ar personalen. Har
blir det extra tydligt da jag som rektor inte har mojlighet att vara med i alla olika grupper
och sammanhang och kan inte heller vara insatt i detaljer. Jag behdéver leda via ledare ut i
organisationen och ha tillit till att sa sker. Denna organisation har jag tillsammans med de
tva bitradande rektorerna borjat att se 6ver och skruva pa for att forbattra, forfina och
skapa forum for samarbeten bland personalen. Vi vill skapa en skola med delaktighet och
larande i fokus pa alla nivaer i organisationen. Ett arbete vi vill fortsdtta med i riktning mot
den nya gymnasiereformen 2025.

Jag ser med gladje fram emot ett nytt lasar tillsammans med elever och personal dar vi alla
far vara med och gora skillnad fér vara elever och dar var stravan ar att vi varje dag ska bli
lite battre an vad vi var igar.

Malin Hussmo
Rektor



Om Rytmus

Rytmus AB bedriver unika utbildningar inom musik pa det estetiska programmet pa fem orter i
Sverige: Borlinge, Goéteborg, Malmé, Stockholm och Orebro. Den férsta skolan startades i Stockholm
1993.

Vart mal ar att Rytmus ska vara det sjdlvklara gymnasievalet for alla ungdomar som vill fa en
mojlighet att vdxa inom det estetiska omradet och bli sjalvstandiga, reflekterande och kreativa
manniskor. Vi inom Rytmus utvecklar och berikar svenskt musikliv och vara elever gar vidare till
hogskolor och universitet dver hela varlden.

Vi tror att gemensamma estetiska upplevelser ger en stark kreativ gemenskap och ett tryggt
sammanhang. D3 ar det mojligt att utmana och bli utmanad.

Rytmus utgar fran en humanistisk grundsyn dar manniskan som hel varelse ar kreativ, praktiskt
skapande och har formaga till personliga stallningstaganden.

Rytmus AB &r en del av AcadeMedia AB och har sedan lasaret 2019/2020 varit en del av
AcadeMedias Kreativa Gymnasieomrade under ledning av utbildningsdirektor och skolchef. Till stod
for verksamheten har det funnits en stab bestaende av bl.a. kvalitets- och utvecklingsansvarig,
marknad, HR, ekonomi, skoljurist, fastighetsansvarig samt medicinsk verksamhetschef.

Rytmus AB har under l3saret 2022/2023 haft fem skolor enligt nedan.

Skola Startar

Rytmus Stockholm 1993
Rytmus Malmé 2008
Rytmus Goteborg 2009
Rytmus Orebro 2011
Rytmus Borldange 2017

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ kdrna dar sambands- och sammanhangsperspektivet ar
barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa ldrande som innebér att man maste vaga préva och
vaga misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt ar
det malen i ldroplanen, inklusive examensmalen, som &r vigledande for verksamheten i alla dess
delar — fran planering till genomférande, uppfoljning och forbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.



Om Rytmus

Elever

e Antal elever fordelat per program och arskurs

Nationellt program Nationell inriktning Ar1 | Ar2 Ar3
Estetiska programmet Musik 205 201 196
Estetiska programmet Media 32 31 28

e Socioekonomisk bakgrund* (enhetsniva)

Lasar Andel (%) Andel (%) hogutbildade Andel (%) utldndsk
flickor foraldrar bakgrund

2021/2022 55 75 11

2022/2023 53 78 13

*Statistik fran oktober 2022, hdmtat fran Skolverket 2023-06-20

Personal

Pa skolan har under aret drygt 80 medarbetare arbetat pa tillsvidare- eller vikariat/
visstidsanstallning. Det totala pedagogiska tjansteunderlaget ar ca 57,6 heltidstjanster. Alla
tillsvidareanstallda larare har lararlegitimation.

Elevhalsan har under lasaret innefattat:

Specialpedagog pa 100%, specialldrare 100%, skolskoterska pa 100% (vikariat pa 80% under
varterminen), kurator pa 100%, skolpsykolog pa 20%, studie- och yrkesvagledare pa 80%,
socialpedagog 80% samt rektor. Under varterminen har dven bitrddande rektor deltagit i
elevhdlsoteamets arbete. Skollakaren har deltagit i elevhdlsans moten med viss regelbundenhet
samt nas och bokas via rektor eller skolskoterska.

Lokaler

Rytmus ar en del av Kunskapsgallerian i Nacka, numera kallad Campus Sickla. Det ar en byggnad dar
flera verksamheter delar lokaler och har en gemensam matsal, tillgang till rorelsehall samt delar pa
faciliteter for skolskoterska och kurator. Skolan férdelas pa tre vaningsplan pa bagge sidor av
trapphuset vilket innebar att skolan har sex ingangar till sina lokaler.

Skolan har for sitt &ndamal valdigt val anpassade lokaler som Rytmus var med och tog fram infor
inflyttningen 2009. Generellt kan sagas att de tva nedre planen har rum anpassade fér musik i nagon



form. Dessa rum &r ljudisolerade pa sa satt att det beskrivs som “ett rum i rummet”. Det Gvre planet
visar en mer traditionell skolmiljé med klassrum och grupprum. Skolan har dven en inbyggd aula
samt en scen pa det 6vre planet som kan anvandas till konserter och uppspel efter ordinarie
undervisnings slut.

Alla klassrum ar utrustade med smartboards, projektorer samt hogtalare. Skolan har sedan hosten
2016 en fullt utvecklad 1:1-satsning rorande IT-klienter vilket innebar att skolan har ca 800 datorer
eller iPads. D3 Rytmus Stockholm ar Sveriges storsta estetiska gymnasium, ar graden av teknisk
utrustning mycket hog. Forutom fyra kompletta ljudstudios har skolan ca 10 trumset, 25 forstarkare,
60 pianon/syntar, 12 PA-anldggningar, ett 50-tal mikrofoner samt tva mixerbord for liveljud.

Regelbundet renoveras vara lokaler och mobler och andra inventarier byts ut. Under detta lasar har
en satsning gjorts pa vara s.k. “elevytor”, det innebar bade uppehallsrum, hang for elever samt
studieytor.

Organisation och arbetsformer

Skolans ledningsgrupp har under lisaret bestatt av rektor samt tva bitrddande rektorer. Ovrig
administration utgérs av tva skoladministratérer, teknisk chef, it-tekniker och tva vaktméastare som
ansvarar for elevreceptionen.

Ledningsgruppen vid tva tillfallen i veckan samt ett administrationsmote med berérda en gang i
veckan samt samverkansmoten med fackliga foretradare en gang i manaden. Bitradande rektor har
dven moten med skolans elevkar varannan vecka samt leder den pedagogiska utvecklingsgruppen pa
skolan som bestar av férsteldrare samt rektor.

Utover det ingar rektor i rektorsgrupp for Kreativa gymnasieomradet (Rytmus, Internationella Hotell-
och Restaurangskolan, Designgymnasiet, LBS Kreativa Gymnasiet samt Hagstromska gymnasiet) som
traffas regelbundet tillsammans med utbildningsdirektor och skolchefer.

Varje mandag traffas samtlig personal mellan 8.30-10.30 fér gemensam uppstart och information
foljt av olika konferenser sasom t ex klasskonferenser, arskurslag, larlag eller amneslag. Samtliga
estetlarare traffas pa onsdagar kl. 8.30-9.30.

Elevhdlsoteamet bestar av rektor, bitradande rektor, kurator, skolpsykolog, SYV, skolskoterska,
specialpedagog, specialldrare samt socialpedagog. Eleverna har tillgang till skolldkare.
Elevhilsoteamet traffas varje tisdag eftermiddag da samtliga kompetenser ar narvarade forutom
skolldkare som deltar 2-3 ganger per termin.

Skolan har inte sedvanliga arbetslag da en organisation med en grupp ldrare som arbetar med
samma elever omaijliggors pa grund av alla individuella lektioner. | stallet tréffas lararna som tidigare
namnts, varje mandag i amneslag enligt schema som ldggs in i skolans kalendarium.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Rytmus vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam
definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas.
Det innebdr ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt
utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:
I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket
c@ ’;@ satt huvudmannen och skolledningen organiserar

Aktiv Uppdraget och skapar férutsattningar for utbildningens och
resursférdelning i fokus

undervisningens genomférande, dels om andra
Strukturkvalitet

- forutsattningar i form av t.ex. sammansattning av

Processkvalitet personal och elever.

v
Resultatkvalitet . N .
@ £ Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
00

] ] kvaliteten i det vi gor.
Kollegial Proaktiv

samverkan uppfélining

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning

Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, fordldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och dr snabba med att
korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av
varandra.

Aktiv resursférdelning
Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféliningar

Kvalitetsarbete inom Rytmus handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de férutsattningar de
behover for att utveckla kunskaper och varden som pa basta satt forbereder dem infor det studie-,
arbets- och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebér att vi som jobbar inom Rytmus
hela tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssékert och som
vinner elevernas fértroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under ladsaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartldgga risker fér diskriminering, tva
Undervisningsutvarderingar (november och maj) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de
upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari)
som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. | november och i april gérs
dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt fanga upp de elever som riskerar att inte na malen.

Varje manad har skolchefen en manadsuppféljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfoljningen foljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som
sker pa skolan.

Utvdrdering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete foljs upp och utvarderas kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkdter och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfdljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsmoten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller daven ett metodstod for analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedoma hur val fraimst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
arbetsplan tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta Iasar.

Pa Rytmus ar personalen delaktiga och ger sina analyser av vara sammanslagna resultat genom att
arbeta i sina largrupper. Deras analyser samlas in av rektorerna som i borjan av sommaren
sammanstaller och sammanfattar for att sedan tillsammans arbeta fram arbetsplaner infor
kommande lasar. Utover detta sa organiserar Rytmus Stockholm sitt systematiska kvalitetsarbete
(SKA) sa har:



Lararna gor egna utvarderingar med sina elever. Det kan vara allt fran snabba exit tickets till
mer omfattande utvarderingar.

Under aret utvarderar skolledningen de processer som arbetas med. Det kan goras pa olika
satt; enkater, i moten eller mer omfattande pa kompetensutvecklingsdagar.

Sarskilda insatser kan forekomma vid behov, till exempel utvarderingar eller enkater pa
klass- eller gruppniva.

Moéten varje vecka med elevkaren.

Ett starkt elevhalsoarbete ar en viktig kontinuerlig del av SKA. Vi vet att elevhalsa borjar i
klassrummet och &r grundlidggande fér ett gott larande. Ar det elever som riskerar att inte n
malen sd uppmarksammas de och insatser planeras och satts in primért av undervisande
larare.

Arbetsplan fenhet) tas fram
Verksamhetsplan fhuvudman) tas fram
Kralitetssakring ISP

Uppfélining avgéngselever
Uppfolining samtliga betyg
Uppfalining I-elever

Kvalitetsrapport {enhet) publiceras
Examensprognos
Digital kartlaggning matematik (ér 1)

Uppfélining MP-resultat
Intapportering UHR, SCB & kommun

Kualitstssélring ISP Liabshandings: seh
vardagrundskartiaggning

o

Undervisningsubeardering
Kaliteterapport (huvudman)
publiceras

a8y
M
OVEMBE R

Undervigningsutvardering

Elevenkat
Medarbetarenkat

Plan mot krinkande behandling
och likabshandlingsplan (enhet)

Betygs- ach examens- piognaser



Lasaret 2022/2023

Fokusomrdaden/utvecklingsomrdden

Utvecklingsomrade 1 - IKT
Arbetet under aret har i stort handlat om att forfina och forbattra det gedigna arbetet som redan

sker inom skolan och att fortsdtta med och utveckla det som fungerat bra, t.ex. tillgdnglighet for
digitala stod i undervisningen sa som instruktionsfilmer, forinspelat musikaliskt material, mjukvaror
for att kunna arbeta i realtid med gemensamma musik- eller mediaprojekt samt filmade
genomgangar.

Utvecklingsomrade 2 - Betyg och bedémning
Under l4saret 2020/2021 deltog samtlig pedagogisk personal, inklusive skolledarna, i kursen

Betyg och bedémning, som framtagits av Academedia och Karlstad universitet. Under ldsaret
2021/2022 fordjupades arbetet i &mnesgrupper med siktet om kommande betygsreformer
med sammantagen beddémning. Detta lasar har vi samarbetat vidare med skolorna i huset dvs
YBC (Nacka kommun) samt Sj6lins gymnasieskola (AcadeMedia) for att i amnesgrupper jobba
med sambeddmning for likvardig beddmning. En satsning som f6ll i god jord och ledde till
utokat samarbete vara skolor emellan.

Utvecklingsomrdde 3 - Studera starkt
Under ldsaret 2021/2022 genomgick samtliga elever i ak 1 en kurs i “positiv psykologi”. Det

overgripande syftet med “Studera starkt” som kursen heter, ar att 6ka valbefinnande och
formagan att hantera stress hos eleverna. Projektets syfte ar dven att framja studerandenas
studiefardigheter och studieteknik. Innehallet i kursen omfattar moduler om att bygga upp
sina inre resurser och arbeta utgaende fran sina styrkor, en tilltro till sina formagor och
utvecklingspotential, formaga att hantera utmaningar och stress samt en 6kad livsgladje och
sociala férmagor. Under detta ldsar 2022/2023 har samtlig pedagogisk personal genomgatt en
variant av kursen i syfte att implementera férhallningssatt och begrepp hos personalen samt
under nasta lasar fora det vidare till vara elever.

Utvecklingsomrade 4 - Media

Under en langre period har vi sett att narvaro och studieresultat pa mediagrenen legat under Ovriga
snittet pa skolan, och mediaeleverna har sjalva uttryckt att de tycker sig ha lagre status dn 6vriga
grenar pa skolan. For att undersdka och forbattra detta, gavs vara tva medialarare varsitt
forstelararuppdrag. Ett uppdrag handlade om att undersdka elevernas franvaro och att skapa rutiner
for att minska franvaron samt fa en tatare personlig kontakt med mediaeleverna. Det andra
uppdraget handlade om att 6ka utbildningens relevans och status for eleverna genom att se 6ver hur
se 6ver hur vi implementerar elevernas kurser i projektet Live Night. Detta for att hitta en hallbar
och stabil struktur som framjar och inspirerar bade elever och larare samt bidrar till en stérre
forstaelse av att arbeta i projekt dar alla har olika ingangar och arbetsuppgifter. Sarskilt fokus pa hur
mediaelevernas eget skapande far plats pa festivalen, och inte bara deras tekniska kunnande.



Andra insatser

Parallellt med vara utvecklingsomraden har vi i rektorsgruppen arbetat med att se 6ver skolans
organisation. Vi har forsokt att skapa gemensamma kontaktytor och kontinuerliga samtalsforum i
aterkommande grupper for arbetet med vara prioriterade omraden, bade pa kortare och langre sikt.
Manga av vara pedagoger upplever att de ska in i manga olika samtal i manga olika grupper, vilket
kan leda till ytlighet och i varsta fall att den som kdnner sig osaker som pedagog kan gomma sig. Vi
behover hitta satt att samarbeta med kontinuitet och med djup, dar diskussionerna leder till konkret
forbattringsarbete i verksamheten. Dar har vi under aret prévat pa tva samarbetsformer; Lédrlag som
utgar fran vilken &rskurs man dr mentor i, och Arskurslag, dir samtliga undervisande ldrare i en
arskurs ses. Larlagen har setts fem ganger under aret, och utgjort stommen i manga olika typer av
utvarderingar och diskussioner. Arskurslagen har setts fyra ganger, med fokus pa att gemensamt fa
en overgripande bild av, och planera, arbetet for en viss arskurs. Detta ar ett arbete vi ser som
langsiktigt och som kommer att fortlépa under en rad ar.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper
e Andel med examen

Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

Andel elever med examen totalt Lo
100% 0%
0% 80%
80% 0%
70% 60%
0% 50%
50% 40%
40% 30%
30% 20%
205 10%
10% o 2122 2223 2122 2223
0% 2120 2093 Flicka Pojke

Rytmus Stockholm Rytmus Stockholm
RYTMUS RYTMUS

Vi har minskat examensgraden fran 95% forra aret till 93% i ar. Flickorna har minskat fran 96% till
92% medan pojkarna har 6kat med en procentenhet fran 94% till 95%.

e GBP avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

oo GBP - samtliga avgdéingsbetyg - totalt
) (pojke/flicka)
18,0
20,0
16,0 18,0
14,0 16,0
12,0 14,0
120
10,0 10,0
8.0 8,0
6,0 6,0
40
4,0 20
20 0,0
0,0 2223 2223
2122 2223 Flicka Pojke
Rytmus Stockholm Rytmus Stockholm
RYTMUS

RYTMUS

Vi har minskat GBP fran 16,8 forra aret till 15,7 i ar. Flickorna har minskat fran 17.2 till 15.8 och
pojkarna fran 16,3 till 15,7.



e Betygsfordelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F& mEZ mD% wC% wE% w A%

20% 21%
30%
20%
10%

7% =

2122 2223
ES
RYTMUS Stackholm

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
% omE% WD w C% w BT W A%

2223 2122 2223

| stort sett har samtliga betygssteg statt stilla. En marginell skillnad med en procentenhet gar att
utldasas mellan betygssteg B och C dar antal B har minskat en procentenhet och antal C har 6kat
detsamma. Flickorna har minskat betyget A fran 31% till 29% och 6kat i antalet F fran 6% till 9%
medan pojkarna har minskat sina F fran 8% till 5% och 6kat de hogre betygsstegen B och A med
sammanlagt 3 procentenheter.

e Resultat nationella prov

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
FugmDoC mB mA

100% I . T—
90% 9%
B0%
70%
40%
50%
40%
30%
20% 44%
10% 8%
0%
VT2 V123
MATMATO 1

MATEMATIK

Rytrnus Stockhalm

En padfallande stor fordandring i positiv riktning ar antalet F fran 44% 2022 till 28% 2023. Pojkarna
gjorde den storsta positiva férandringen med 18% och flickorna 14%. Vi ser ocksa en 6kning av
antalet A- och B betyg fr&n sammanlagt 3% till 10%. Aven hir sker den storsta fordandringen bland
pojkarna som 6kar med 11 procentenheter fran 4% till 15%. Vi ser ocksa att eleverna detta lasar i



mindre utstriackning fick ett hdgre kursbetyg dn provresultat. Aven vad giller kursbetyg i malb
presterar pojkarna battre an flickorna.
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Rytrmus Stockheim
Resultatet for de nationella proven i engelska 6 ar i stort sett liknande fran VT-22 och endast
marginella skillnader férekommer. Den storsta férandringen sker bland pojkarnas resultat dar antal
kursbetyg pa A-niva 6kar fran 16% till 23%. Gallande 6verensstammelse mellan provresultat och
kursbetyg ser vi att vi ligger pa samma niva som riket i 6vrigt.

| engelska 6 ar det daremot pojkar som i stérre utstrackning an flickor far ett lagre kursbetyg &n
provresultat dven om siffrorna har jamnats ut nagot mer an tidigare ar, och flickor far hogre.
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Eytrmus Steckhelm
Samre resultat pa totalen i de nationella proven i svenska dar antal A minskar fran 15% till 7% och
antalet F 6kar fran 1% till 2% och antalet E 6kade fran 6% till 16%. Betygsstegen A-C har minskat
medan antalet D- F har 6kat. Detta syns dven i férdelningen mellan kdnen. Antalet elever som laser
SVA ar fa och det ar darfor svart att dra nagra slutsatser utifran dessa resultat. Vart att notera ar att
det inte &r nagra F satta i nagon av SVA-kurserna.
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Gymnasiearbete

RYTMUS Stockholm
Okning av godkinda gymnasiearbeten dar den stérsta skillnaden &r godkinda arbete hos pojkarna
som 6kade med fran 90% godkanda VT-22 till 98% VT-23.

Demokrati — och vérdegrundsarbete
e Andel elever som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt
® Andel elever som upplever sig trygga i skolan
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Jag kdnner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pd min skola behandiar varandra pd ett

bra satt

Vi ser ett 6kat resultat vad galler trygghet och upplevelsen av att eleverna behandlar varandra pa ett
bra satt. Dar vi sjunker ar bland pojkarnas upplevelse av att eleverna behandlar varandra pa ett bra
satt, fran 93% till 88%. Daremot ser vi en tydlig 6kning bland flickorna pa samma fraga, fran 74% till
82%.



Overgripande utvirdering av verksamheten

Struktur- och processkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi skapar forutsattningar fér en sa god
verksamhet som maijligt.

Undervisning

Rektors organisering
Skolan har manga olika gruppstorlekar som undervisningen bedrivs i. Vi har individuell undervisning,
grupper om tre, fyra, fem, atta, 11, 17 och 34. Vi har dessutom undervisning pa kvallstid, nar vi har
fatt vara pa skolan, i form av lararstyrda pedagogiska examinationer i form av redovisningar, uppspel
och konserter.

Varje pedagog utvarderar sin egen undervisning Idpande under aret, pa lite olika satt och olika
former. Samtidigt genomfors tva undervisningsutvarderingar for samtliga undervisande larare, en pa
hostterminen och en pa varterminen. Dessa foljs upp av ndrmsta chef som erbjuder samtal utifran
vad som framkommit i utvarderingen.

Vi har infor lasdret 2022/2023 skapat en pedagogisk utvecklingsgrupp av vara forsteldrare for att
driva utvecklingen av undervisningen framat. Férstelararna har sina egna uppdragsbeskrivningar
men samverkan i gruppen har lett till en tydligare linje i vart utvecklingsarbete samt upplevelsen av
helhet infér vara pedagoger vilket lett till att utvecklingsomradena inte spretar och upplevs manga
olika saker att jobba mer. En tydligare helhet har skapats. De olika omradena har dven i storre
utstrackning an tidigare samverkat och berikat varandra.

Skolans larlag, sex stycken, har formats utifran vilken arskurs man ar mentor i eller vilken arskurs
man har mest undervisning i. | larlagen har diskussioner forts kring skolutveckling, didaktik och
arbete med néarvaro. Tanken med larlagen har varit att vaga prova nya vagar med eleverna, och
sedan utvardera tillsammans med 6vriga larare i laget. Arskurslagen har ocksa varit viktiga, dar har
alla undervisande larare i en arskurs traffats och samplanerat for att hitta mojliga
dmnesovergripande samarbeten och halla gemensam koll pa elevernas arbetsbelastning utifran
elevkarens 6nskemal.

Amneslag sker enligt roterande schema, ungefar var tredje vecka ses alla undervisande larare i
amnena. Har diskuteras samarbeten, didaktik, pedagogik, projektplanering och sambedémning.

Beddmning och betygssattning
Under l4saret 2020/2021 gick samtliga ldrare en betyg- och bedémningskurs i samarbete med
Karlstad universitet. Under forra lasaret fortsatte arbetet i &mneslagen i syfte att dar fordjupa och
forbattra sambedémningen. Detta ar har vi utokat samarbetet pa sa satt att vi aven traffats over
skolgrénserna i huset. Larare fran tre av AcadeMedias Skolor; Rytmus, Sjolins och Design gymnasiet
har traffats tillsammans med en av Nacka kommuns gymnasieskolor, YBC (Young business Creatives).
Vi har diskuterat beddmning och betygssattning men aven arbetat konkret genom sambeddmning av
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elevarbeten. Syftet har varit att arbeta for en likvardig bedomning. Detta uppskattades av de olika
skolornas larare och nagot vi vill fortsatta att utveckla.

Det rader en generds delakultur pa skolan och sambeddémning moter darfor inget motstand. Under
mer ordnade former, s.k. rattningsdagar, har sambeddmning skett i samband med rattning av de
avidentifierade nationella proven. Lararna rattar proven férdelat pa &mneslararna och lyfter vissa av
proven for gemensam bedémning. Lararna ges goda forutsattningar for detta da de fristélls fran
undervisningen dessa dagar. Samtliga larare pa skolan ar legitimerade vilket kdanns tryggt och borgar
for en rattssdker och allsidig bedémning.

Utvardering och analys
Examensgraden har minskat fran 95% till 93% och den genomsnittliga betygspodngen har minskat
fran 16,8 till 15,7. Det &r framforallt bland flickorna som examensgraden sjunker, fran 96% forra aret
till 92% i ar. Pojkarna som forra aret minskade med fyra procentenheter 6kade sin examensgrad i ar
med en procentenhet, fran 94% till 95% Vad galler den genomsnittliga betygspoangen ser vi att den
minskar for bada grupperna men mest hos flickorna som gar fran 17,2 till 15,8. Resultatet for
pojkarna ar 16,3 till 15,7. Detta innebar att pojkarna nu ligger hogre vad géller examensgrad och i
stort sett lika med flickorna vad géller den genomsnittliga betygspoangen. Varfor vi far dessa resultat
i ar ar svart att svara pa. Vi vet att flickor statistiskt sett har hogre resultat &n pojkar men att dven
faktorer som socioekonomiska forutsattningar och vardnadshavares utbildningsniva spelar roll. Hur
den férdelningen ser ut mellan kdnen pa var skola har vi inga siffror pa. Vi kan ocksa fundera pa hur
var musikundervisning ser ut vad géller kon. Vi har manga duktiga pojkar med héga betyg i
musikkurserna. Vi har haft en utbildningsinsats vad galler musikundervisning och genus, detta
startade manga tankar hos vara pedagoger vad giller likabehandling oavsett kon. Vad det leder till i
forlangningen ar intressant att se.

Vi ser att det sjunkande resultatet av examensgraden hdanger samman med elevernas kade
franvaro. Vi har haft svart att fa eleverna i ar tre att komma tillbaka till skolan pa heltid efter
pandemin och nar vi tittar pa de elever som inte nar examen har samtliga hég och problematisk
skolfranvaro. Vi &r 6vertygade om att detta dven spelar roll for det sjunkande resultatet av den
genomsnittliga betygspodngen. Att 6ka elevernas narvaro kommer att bli ett av vara fokusomraden
under nasta lasar.

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Rytmus Stockholm

Overensstimmelsen mellan betygen pa Nationella proven och kursbetyget dr mer
overensstammande 2023 jamfort med 2022. Battre dverensstammelse an landet i ovrigt. 22% av
flickorna fick lagre kursbetyg jamfort med NP med pojkarnas siffra har var endast 13%. 11% av
flickorna fick ett hogre betyg jamfort med pojkarna dar 13% fick hogre. | bade matematik 1b och
svenska 3 ar det battre overensstammande detta ar. Det innebaér att vi ligger 6ver riket i 6vrigt vad
géller korrelation mellan de nationella provens resultat och kursbetyg. | engelska 6 minskar vi
Overensstammelsen nagot men ligger fortsatt over rikets niva.

Andelen elever med utldndsk bakgrund ar relativt Iag pa Rytmus Stockholm. Darav ar det fa elever
som laser svenska som andrasprak (SVA). Vi ser dock med gladje att samtliga av vara elever som
laser SVA fick godkdnda betyg i samtliga SVA-kurser samt i de nationella proven fér SVA3. Vi har
utbildade larare i SVA och de sma grupperna i SVA gor att eleverna far god stottning i larandet vilket
resulterar i goda betygsresultat.

Viser i ar en 6kad korrelation mellan resultaten pa de nationella proven jamfort med kursbetygen.
Mojligen har fortbildningen inom betyg och bedémning paverkat detta da vikten av de nationella
provens beddmning diskuterades. Kanske har daven sambeddémning med andra enheter spelat in.
Annu ar det svart att fastsla orsaker men vi vet att nér vi belyser en fraga s& sker férandringar.
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Vi ar tre skolledare som gor kontinuerliga klassrumsbesok. Generellt sett ar kvaliteten pa
undervisningen mycket hog vilket dven undervisningsutvarderingarna bekraftar. Vi far dven respons
fran vardnadshavare och elever som séker upp oss i ledningen som uttrycker sin néjdhet med skolan
och undervisningens kvalité i synnerhet.

| de betygsprognoser som goérs under aret sa har vi historiskt (och dven i ar) relativt laga resultat i
relation till de faktiska betyg som satts i slutet av kurs. Betygsprognoserna ar ett satt att tidigt
upptacka elever i behov av stdd, och att kunna forbattra det gemensamma arbetet for att hjalpa
eleverna att klara kurserna. Detta beror pa att en stor del av vara elever skjuter upp skolarbete men
anda lyckas klara godkdanda betyg.

Elevhélsan har pa ett mycket aktivt satt skannat av betygsprognoserna och hallit sig ajour med
kursvarningar for att pa sa satt aktivt fanga upp elever som riskerar att inte na sin examen. Dessa
elever har erbjudits hjalp och stod efter att en kartlaggning om elevernas hinder for larande. Vi har
under ldsaret utarbetat tydliga former for en studieverkstad dit eleverna kan soka sig sjélva eller
erbjudas hjalp och stéd. Detta kan ske fér en langre tid eller som korta insatser. (Mer om det under
rubriken Elevhalsoarbete) Samtidigt pagar samtal om undervisningens utformning och innehall. Vad
sker i klassrummet? Vilket stod erbjuds dar? Vad ar framgangsrikt? Detta vill vi titta mer pa under
kommande lasar.

Pa Rytmus vill vi genom kontinuerlig dialog skapa de béasta forutsattningarna for varje elevinom
ramen for den ordinarie undervisningen. Arbetet praglas av ett stort fokus pa att férega behovet av
extra anpassningar, primart genom ledning och stimulans fér samtliga elever och en kontinuerlig
utveckling av var undervisning. Detta arbete gor lararna i samrad med specialpedagog och
speciallarare, men ocksa i gemensamma utvecklingsomraden i larlag eller &mneslag.

Slutsatser och arbete framat
Vi ser att den organisationsforandring vi boérjat genomfora skapar forum for att diskutera och
utveckla undervisning. Larlag, arskurslag, &mneslag och den pedagogiska ledningsgruppen
synkroniserar de olika delarna av en skola som historiskt sett varit spretigt organiserad. Aven lararna
staller sig positiva till de olika forum som skapats under aret, dock efterlyser de mer tid till
klasskonferenser, vilket har fatt minskas ner till forman for andra motesformer.

Vi ser ocksa att den kommande d@mnesbetygsreformen, liksom reformen av det estetiska
programmet, kommer att krava tid och tanke framover. Vi har boérjat forbereda oss genom
samarbete med ett natverk av Stockholms estetiska gymnasieskolor, samt med undervisningsrad pa
Skolverket. Vi marker dock att vi behover ta hojd for ytterligare utvecklingsarbete under kommande

ar.

Nar den pedagogiska personalen pa skolan tillfrdgas om vilket som &r skolans storsta problem, svarar
de enhalligt “franvaron”. Vi har under lasaret forsokt ringa in hur lararnas forstaelse av
franvaroproblematiken ser ut, eftersom det inte finns enkla I6sningar pa en sa pass komplex
situation. Vi kommer att fortsatta vart arbete for att géra lektioner som ar viktiga och relevanta, och
forhoppningsvis forbattra elevernas narvaro, under kommande lasar, delvis med extern hjalp.
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Demokrati- och védrdegrundsarbetet

Rektors organisering
Rektor ser arligen till att plan mot diskriminering och krénkande behandling uppréttas,
kommuniceras och kontinuerligt revideras. Rektor utreder, beslutar om atgardsplaner,
dokumenterar och féljer upp krankande behandling och trakasserier pa skolan, samt anmaler till
huvudman nar en elev upplever sig utsatt for krankningar. Bitrddande rektor hanterar
trygghetsenkaten och leder arbetsgruppens arbete med att analysera svaren pa Likabehandlings-
och vardegrundsenkaten. Arbetsgruppen har i ar bestatt av representanter fran elevkarens
trygghetsgrupp, kurator samt larare/skyddsombud.

Arbetet med sexualitet, samtycke och relationer har i hog utstrackning skett inom kursen
Naturkunskap 1b, i vilken kunskapsomradet utgor en stor och viktig del. Utéver det har samtlig
personal har fatt fortbildning for att kunna hantera och sjalva belysa fragorna pa mentorstid
och/eller lektionstid. Arbetet leds av forsteldrare. Fragan har ocksa lyfts av ldrarna sjilva i det
gemensamma arbetet med terminsplanering i arskurslag.

En av Rytmus Stockholms absoluta hjartefragor ar jamstalldhet, och da med sarskilt fokus pa
normkritik. Det finns en historik pa skolan av att bedriva normkritiskt arbete i pionjdranda, bade vad
galler undervisningens utformning och innehall. For att forsdkra oss om att detta fortlever, far all
nyanstalld personal en introduktion till normkritiskt arbete. Vi arbetar ocksa sarskilt med de grenar
som traditionellt sett dominerats av ett och samma koén, da vi vet att detta leder till aterkommande
problem. Vi prioriterar sarskilt projekt och arbetsformer som leder till grentéverskridande strukturer.

Tryggheten pa skolan diskuteras kontinuerligt med skolans elevkar. En trygghetsgrupp bestaende av
kurator, bitrddande rektor, lararrepresentant och elevkar har inlett ett samarbete, bland annat har
dessa deltagit i analysen av skolans trygghetsenkat.

Elevkaren ar ett fristdende organ men fungerar pa Rytmus Stockholm i hog utstrackning som
elevernas fackférbund. 97% av skolans elever ar anslutna till elevkaren. Representanter for
elevkarsstyrelsen traffar bitrddande rektor varje eller varannan vecka, och diskuterar fragor som ror
Rytmus Stockholm pa olika plan. Elevkarsstyrelsen ar dven viktiga medarbetare i processen med
skolans plan mot krankande behandling och diskriminering.

Under mentorstid har eleverna mojlighet att diskutera olika fragor och dven gora sina roster horda
gentemot skolledningen, antingen direkt genom att sjdlva kontakta skolledare eller indirekt via
mentor. Mentorerna sammanfattar ocksa elevers och vardnadshavares viktigaste och mest
forekommande feedback efter varje utvecklingssamtal. Med andra ord dar mentorerna en viktig del
av skolans vardegrunds- och trygghetsarbete. Nar nya mentorer fordelas, prioriterar vi att ha fler
mentorer i arskurs 1. Vi prioriterar ocksa sa langt det 4r mojligt att mentor undervisar sina
mentorselever, att mentor har god kinnedom om elevens valda gren, eller att mentor féljer
eleverna till nasta arskurs.
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Utvardering och analys
Eleverna upplever i hogre utstrackning att de behandlas vl av andra elever. Detta ar tydligt i bade
LoV- och elevenkat. Detta ar extra tydligt pa grenen singer-songwriter.

Grenarna svarar i 6vrigt relativt heterogent pa LoV. Vokalgrenen har fa svarande vilket gor att varje
svar ger stort utslag. Vi ser att vokaleleverna i lagst utstrackning kanner sig trygga pa skolan (91%
jamfort med snittet 96%). 83% av vokaleleverna vet vem de kan vanda sig till om de blivit illa
behandlade, jamfort med 93% pa skolan i stort. Vokalmusikerna har lagst fortroende av alla grupper
for att larare tar tag i situationen om man blir illa behandlad, endast 57% har fértroende. Det ar
ytterligare en sdankning fran fjolarets resultat (77%). Vokaleleverna sticker ut aven vad géller upplevd
diskriminering.

82% av eleverna uppfattade under hosten att vi arbetade med normer och jamstalldhet. Eftersom
flera normkritiska projekt ocksa ligger under varen, misstanker vi att siffran skulle vara hoégre vid en
senare matning. Vart att notera ar att vara ickebinara elever skattar lagst i sina svar (68%) Troligen
finns en koppling har till en stérre medvetenhet kring genus och normer, som vi boér beakta. De
ickebindra eleverna uttrycker i hogre grad an tidigare ar trygghet och trivsel pa skolan (96% jamfort
med 73%) i LoV-enkéaten.

Eleverna uttrycker fortfarande att de i hog utstrackning upplever att personal behandlar dem val
(98%). Eleverna upplever i ndgot lagre utstrackning att de behandlas val av personalen. Nedgangen
ar liten. Det ar framst tjejer som upplever att de inte behandlas val av personalen. Kanske finns har
dven en koppling till att studieresultaten ocksa har gatt ned nagot for vara kvinnliga elever.

Tyvarr ser vi i LoV-enkaten en liten nedgang i fértroende for att personal tar tag i situationen, om
man berdttar om att man blivit illa behandlad (fran 88% till 86%) Skillnaden &ar liten men vard att
beakta. Siffrorna 6kar annars generellt gdllande kinnedom om vem man kan vdnda sig till om
nagot hander en pa skolan, fran 88% till 93%.

Endast 60% av skolans elever upplever att vi arbetar med sexualitet samtycke och relationer.

Manga elever vill vara mer aktiva i trygghetsarbetet, det var tydligt redan hésten 2021, och 2022
ar siffrorna annu lagre.

Slutsatser och arbete framat
Vi ser vissa olikheter i hur de olika elevgrupperna pa skolan besvarar LoV-enkaten. Fragor om
trygghet och trivsel generellt renderar ldgre svar hos elever som gar pa vokalgrenen. Generellt har
tryggheten och trivseln dkat bland de icke-bindra eleverna, men det ar samtidigt dessa som anger
minst tilltro till skolans arbete med normer och varderingar. For att forsta, behover vi utforligare
undersoka vad som ligger bakom de sviktande siffrorna for vokal. Vi behover fortsatta pa den
inslagna vagen gallande normmedvetenhet bland personal och elever for att halla i tendensen att
icke-binaras trygghet forbattras pa skolan.

Manga elever vill vara mer aktiva i trygghetsarbetet. Kommunikationen och dialogen med
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eleverna kring detta ar ett av vara viktigaste utvecklingsomraden. Vi behover forbattra var dialog
med eleverna, dels de elever som vill vara delaktiga i trygghetsarbetet, dels de elever som vill
berdtta om nagot de utsatts fér men som inte har tilltro till att skolan kan l6sa situationen.
Gallande elever, maste en 6ppnare inbjudan till trygghetsgruppen ga ut, den kan inte langre bara
gélla elevkarens medlemmar om fler ska kunna kanna sig delaktiga. Dessutom maste vi se till att
eleverna kontinuerligt kan komma med férslag och inspel.

Vi behover utveckla vart arbete med att fortbilda lararna i att hantera fragor kring sexualitet och
samtycke. En analys fran representanten for lararna i LoV-gruppen ar att lararna pa skolan i hog
grad praglas av en sorts expertis-kultur. Detta gor att man gdrna undervisar och diskuterar
sadant man ar riktigt bra pa, men drar sig lite for att prata om det som ér litet nytt och
obekvamt, och garna lamnar over det till nagon annan som ar battre insatt i fragorna. Det
rimmar inte val med Skolverkets stod i arbetet. “Fragor om kbnsmonster, kroppslig integritet,
normer, hélsa, jamstalldhet och hedersrelaterat vald och fértryck, kan kopplas till det arbete med
likabehandling och skolans vardegrund som ska genomsyra hela skolans verksamhet.”

For att ytterligare lyfta fragor om trygghet och normer pa skolan, ar det vart att reflektera kring
hur mentorskapet ser ut pa skolan. Vi kan konstatera att mentorskapet ser olika ut i olika
mentorsgrupper. Mentorerna skulle tjana pa att ldra av varandra. Har behover vi ocksa
vidareutveckla vart arbete med Positiv Psykologi, som verkligen kan anvandas i
mentorsgrupperna for att skapa goda diskussioner, trygghet och lugn bland vara elever.

Utifran ovan bedémer vi att vi behéver arbeta med féljande:

- Att undersoka och atgarda det missndje som uttrycks kring vokalgrenen genom samtal
med elever och larare.

- Att fortsatta arbetet med att hdja tryggheten for vara icke-binara elever genom fortsatt
normkritiskt arbete pa skolan.

- Att fortbilda vara pedagoger i samtalsmetodik kring fragor om sexualitet och samtycke,
detta kommer att ske genom handledning i amneslag.

- Att utvardera och forstarka mentorsarbetet genom att utdka mentorstiden och att skapa
fler mojligheter till métesforum fér mentorer i samma arskurs.

- Att hitta snabbare och smartare kommunikationsvagar med eleverna i fragor om
trygghet och trivsel pa skolan, bland annat genom en digital férslagslada.
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Elevhdlsoarbetet

Rektors organisering
Infor lasaret 2022/2023 var i stort sett hela elevhalsoteamet nytt pa grund av nyanstallningar. Under
varterminen forstarktes dven teamet av bitrddande rektor och socialpedagog. Teamet har arbetat
for att lara kdnna varandra och hitta former for vart samarbete inom teamet och med 6vriga
medarbetare. Vi vill genom ett strukturerat arbete fa mojlighet att tidigt identifiera och atgarda
svarigheter i elevens larande, utveckling och hélsa. Medicinsk kompetens och pedagogik i samverkan
ger bl.a. en grund for eleven att utveckla kunskap om hilsosamma levnadsférhallanden och om
faktorer som leder till hilsa eller ohélsa saval som till larande och kunskapsutveckling.

Skolans elevhélsoteam (EHT) bestar forutom av rektor samt bitrddande rektor, av specialpedagog,
speciallarare, socialpedagog, kurator, studie- och yrkesvagledare (SYV), skolskoterska, skolpsykolog
och skolldkare. EHT traffas regelbundet en gang per vecka. Skolpsykolog deltar vid behov och finns
dven tillganglig for konsultation. Skollakare deltar pa EHTs regelbundna veckométen tva ganger per
termin och har dessutom mottagning for elever pa skolan 3—4 ganger per termin. Fragor som tas upp
under EHTs moten ar av halsoframjande, forebyggande samt atgdrdande karaktar. Da de
hélsoframjande och forebyggande fragorna behéver langre tid att diskuteras, avsatts en formiddag
eller eftermiddag I6pande under terminen. Under |dsarets gang har sex sadana tillfallen férekommit.

Elevhélsoteamet har under aren arbetat fram rutiner for tidig upptackt genom vara betygsprognoser
och kursvarningar dar specialpedagogen tar fram prognoser som vi féljer upp pa elevhilsoteamets
moten. Detta for att sdkerstalla att vi inte tappar nagon elev pa vagen. Anmalan om oro fér en elev
kan goras av all personal pa skolan. Dels gar det att géra en formell anmaélan via en blankett, men
det gar dven att kontakta nagon i EHT direkt. Det forekommer ocksa att vardnadshavare tar kontakt
med nagon i EHT. De drenden som kommer in tas snarast upp pa de veckovisa regelbundna moétena.
Akuta fragor behandlas givetvis pa en gang. Under motet diskuterar EHT lampliga atgarder. | de fall
dar det behovs en utredning infor eventuellt stdd, gors den av specialpedagog. Eleven kallas till
samtal med specialpedagog. Utifran samtalet gors ytterligare insatser. Det kan handla om att
fortydliga for mentor och undervisande larare, lampliga anpassningar i undervisningssituationen. | de
fall sarskilt stod blir aktuellt, gor specialpedagogen en pedagogisk utredning. Utredningen omfattar
en kartlaggningsdel samt en analys av kartlaggningen. Utifran analysen satts adekvata insatser in.
Dessa foljs upp och utvarderas regelbundet av specialpedagogen.

Skolans kunskap om elevers olika férutsattningar ar en grund for att larandet ska utvecklas sa langt
som moijligt.

Ett annat fokusomrade for EHT har varit att se 6ver var omfattande franvaro pa skolan och arbeta
med bade rutiner och atgarder for att 6ka nédrvaron bland vara elever. Vi ser i vara betygsprognoser
och analyser att hog franvaro i stor utstrackning paverkar elevers studieresultat och att missad
undervisning gar hand i hand med missade examensmal. EHT har tillsammans med Maria Bivesjo
kartlagt skolans forutsattningar och sett 6ver sa val organisation som skolkultur. Detta arbete
kommer att intensifieras under kommande lasar och inbegripa en tydligare narvaroplan samt
mentors uppdrag for att 6ka elevers narvaro.
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For elever som borjar arskurs 1 blir informationen fran éverlamnande skola viktig. Specialpedagog
sammanstaller den information som finns tillgdnglig via antagningssystemet Indra och férmedlar den
till mentor och undervisande larare. Alla elever dar det finns 6verlamningsinformation och deras
vardnadshavare kontaktas av specialpedagog innan skolstart. Vid behov kallar skolan till méte med
elev och vardnadshavare samt eventuell annan personal fran EHT for att fa ytterligare information
innan eller i samband med skolstart.

Under de forsta dagarna pa hostterminen har mentor ett individuellt samtal med sina mentorselever
for att borja lara kdnna eleven och for att forsta om det finns sarskilda behov som skolan behover ta
hansyn till. Vidare, under de forsta veckorna pa héstterminen anordnar skolan klasskonferenser, dar
elevers olika forutsattningar for larande tas upp utifran saval individperspektiv som grupperspektiv.
Utifran dessa moéten och samtal kan lampliga undervisningssatt utarbetas. Under arskurs 1 erbjuds
dessutom alla elever ett hdlsosamtal med skolskoterska.

Under terminens gang ar de regelbundna elevernas traffar med sina mentorer viktiga for att stamma
av hur eleven upplever sin studiesituation. Men dven de aterkommande utvecklingssamtalen med
elev och eventuellt vardnadshavare och mentor en gang per termin ger skolan vetskap om elevens
forutsattningar och om det ar ny information skolan behover ta hansyn till.

For att kunskap om de behov som uppstar i motet mellan elever och larmiljéer, pa saval generell
niva som specifik, ar ett 6ppet och transparent arbetssatt viktigt. Den kunskap som finns angaende
elevers larmiljo generellt och specifikt ventileras i sarskilda forum som exempelvis studiedagar och
enskilda moten. Elevhdlsoteamets medlemmar erbjuder personal och elever kontinuerlig
konsultation/ handledning och individuell vigledning/utredning utifran sina yrkesspecifika
kompetenser. Teamet deltar i arbetet med att analysera och férbattra arbets- och larandemiljon
samt att aktivt bista elever som behover sarskilt stod i saval undervisning som psyko-sociala
situationer.

Skolan har dven en Studieverkstad som ar 6ppen for alla elever. Dit ar specialpedagog, speciallarare
och socialpedagog kopplade. De har ett tatt samarbete med skolans mentorer och undervisande
larare. Via elevers spontana kontakt med Studieverkstan kan personal dven dar fanga upp elevers
olika forutsattningar. Eleverna kan soka sig sjalva till studieverkstan eller erbjudas hjalp och stdd av
larare eller specialpedagog for korta eller langre insatser.

Skolans SYV har fokuserat pa att stotta eleverna, inte bara rorande individuella val och utékade
kurser, utan aven med framatsyftande samtal dar fokus har varit att 6ppna doérrar for framtiden. SYV
har t.ex. vid flertal tillfdllen visat pa passande folkhdgskolor inte bara med hansyn till vilken gren och
inriktning eleverna gar utan aven generellt for de som eventuellt riskerat att inte fa ett
examensbevis. | SYV:s arshjul finns klassrumsbesdk inplanerade for samtliga ar dar olika teman lyfts i
de olika aren.

Skolan arbetar for att verka utifran ett relationellt perspektiv. Elever och eventuellt vardnadshavare

ska uppleva det som hogst naturligt att ta kontakt med skolans personal for lyfta fragor av
framjande, men dven férebyggande och atgardande karaktar. Det relationella perspektivet innebar
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ocksa omvant, skolans personal har genom en trygg och individuell relation med eleven, mojlighet
att fa vetskap om elevers forutsattningar.

Rytmus Stockholm ar en stor skola med narmare 700 elever. Skolan ar mycket medveten om att det
kan innebara stora utmaningar for vissa elever nar det handlar om larmiljé. Manga elever &r i behov
av en lugn och stimulifattig studiemiljo med mojlighet att sitta enskilt. For att mota dessa behov
fyller Studieverkstan en viktig funktion. Dar finns mojlighet att sitta i lugn och ro och arbeta enskilt.
Arbetet kan ske under haltimmar, men dven under delar av lektioner. | Studieverkstan finns tillgang
till professionell studiehjalp. Skolan har under lasaret ocksa arbetat med att skapa “tystare”
omraden i 6ppna miljder dar eleverna vistas under rast. Det finns med andra ord en grundldaggande
kunskap om miljéer som framjar ldrande.

Utvardering och analys
Utokningen av EHT i form av specialldrare och socialpedagog har haft en positiv inverkan pa
elevhalsans uppdrag i form av ytterligare kompetenser finns med i det framjande och férebyggande
arbetet. Detta har visat sig i att antalet anmalningar till EHT kraftigt minskade under slutet av
varterminen. Skolans tolkning ar att en val utvecklad elevhalsa med bred kompetens kraftigt gynnar
det framjande och forebyggande arbetet.

EHTs arbete med en Narvaroplan, har inneburit att strukturer och rutiner har skapats i syfte att
framja vara elevers narvaro. Detta arbete har pabdrjats och kommer vara ett av de fokusomraden
skolan ska arbeta med under nasta lasar.

EHTs arbete med att skapa en struktur for att dokumentera det gemensamma arbetet med eleverna
har medfort att insatser i form av ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod tydligt
har kunnat dokumenteras, féljas upp och utvarderas. Det innebér ett effektivt satt att vardera de
insatser som gors. De insatser som fungerar val fortldper medan insatser som inte ger nagon effekt
for elevens larande omprovas. Genom utvecklingen av Studieverkstan har skolan pa ett bredare satt
kunnat mota elevers olika forutsattningar, vilket leder till en 6kad maluppfyllelse.

Grundlaggande for ett bra elevhalsoarbete ar skolans elevhdlsoteam. Genom att forstarka teamet
med ytterligare kompetenser skapas mojligheter att belysa problematik utifran fler perspektiv. Fler
medlemmar i teamet bidrar ocksa till en 6kad tillganglighet for skolans elever, vardnadshavare och
personal.

EHT ser ett behov av att skapa en individuell trygghet samt starka gruppkanslan hos de elever som
borjar ak 1. Det innebér att introduktionsdagarna fér ak 1 behéver ses 6ver och revideras.
Tidpunkten for och innehallet i det forsta utvecklingssamtalet behover ocksa ses 6ver. Ytterligare ett
viktigt utvecklingsarbete ar det om mentorskapet.

Slutsatser och arbete framat
Vi ser att narvaro i skolan ar en framgangsfaktor och vill fortsadtta att arbeta med fokus pa narvaro,
bade i elevhilsoteamet och i personalgruppen i stort déar vi tillsammans formulerar en narvaroplan
som implementeras i personalgruppen. Har kommer mentorerna att spela en stor roll for elevernas
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framgang och vi starker darfér upp mentorskapet bade genom fortbildning, langre mentorstid med
klasserna och utokad tid i lararnas tjanster for att kunna satsa pa mentorskapet.

| det framjande och forebyggande ser elevhalsoteamet att vi vill:
e tillsammans med kollegiet hitta framgangsfaktorer for att 6ka narvaron hos vara elever.
e bidra mer i arbetet kring sexualitet, samtycke och relationer (samtycke med ak 1)
kollegialt stod till pedagoger kring elev- eller gruppers larsituationer och psykiska maende
(ex mojlighet till Gppna moten).
e Oka medvetenheten genom battre kommunikation ut till vara kollegor om elevhélsans
forebyggande och framjande uppdrag och hur vi vill arbeta tillsammans.

Vi kommer dven att arbeta med teamet som team da vi bl.a. kommer att ha en ny skolskoterska pa

plats. Vi kommer dven att ldgga tid pa att implementera DF-respons (AcadeMedias system for
hantering av elevakter).
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Sammanfattning och fokus framover

Sedan lasaret 2018/2019 har vi pa Rytmus arbetat med det 6vergripande fokusomradet “En
narvarande skola”. Det beslutades da att arbetet skulle ske i fem ar foér att sedan utvarderas.
Orsaken var att vi ansag att narvaron ar essentiell rérande 6vergripande maluppfyllelse och kvalitet.
Under pandemin kom detta fokus att dndra riktning da eleverna under perioder inte var fysiskt
narvarande pa skolan. Vi upplever nu att vi har ett behov av att intensifiera arbetet med narvaron
hos vara elever. Efter pandemin har vi ytterligare minskat ndrvaron hos vara elever, sarskilt hos vara
treor detta lasar. De har genomfort stora delar av sin utbildning pa distans, och vi upplever att de
har haft svart att aterga till fysisk narvaro pa skolan, vilket leder till stor andel missad undervisning.

| detta fokusomrade kan manga olika mal inforlivas, som dven kan variera éver tid. Den nya
reformen som galler fr.o.m. juli 2025 &r centralt och paverkar till stora delar vara fokusomraden
kommande lasar. Vi har valt arbetsnamnet “Rytmus 2.0” for att inbegripa en stor férandring med
dmnesbetygsreformen och nya/andra kursplaner vilket fér oss leder till nya grenar och kurser. Det
kommer att krdva ett genomgripande arbete med betyg och bedémning.

Fokus under kommande ar:

e Med riktningen “Rytmus 2.0” arbetar vi med att se dver vara utbildningars innehall i det vi
kallar grenar. Vi ser 6ver vara kurser och arbetar med innehallet samt betyg och
beddmning med malet att utveckla sambedémning och sakerstélla likvardig bedomning i
enlighet med @mnesbetygsreformen.

e Stdrka mentorskapet. Mentorerna spelar en stor roll fér elevernas framgang. Vi upplever att
vi behover tydliggbra detta for vara mentorer och starka mentorskapet bade vad géller
likvardighet, innehall i uppdraget och strukturer. Vi gor detta genom fortbildning av
mentorer, langre avsatt mentorstid pa schemat samt uttkad tid i lararnas tjanster for att
kunna lagga tid pa det forebyggande arbetet. Vi kommer att avsatta motestid i sa kallade
mentorslag for att 6ka mojligheterna till gemensamt utvecklingsarbete.

e Vitillsatter ett ndrvaroteam for att stotta elever och mentorer i arbetet med narvaron. |
teamet ingar kurator, socialpedagog och administrator. Vi férbattrar och fortydligar var
narvaroplan som implementeras och f6ljs av personalgruppen.

e Sexualitet, samlevnad och samtycke, ett omrade som ska finnas med i samtliga kurser.
Har kommer vi att arbeta med foreldsningar och handledningar av amneslag, for att pa
naturliga satt integrera omradet i undervisningen.

e EDI - Datorn som huvudinstrument. Vi fortsatter arbetet som har syftet att
utveckla var gren musikproduktion dar EDI ar ett av instrumenten som eleverna
har majlighet att valja under sin utbildningstid pa Rytmus. Var forstelarare
tillsammans med lararna pa musikproduktionsgrenen leder arbetet med att
utbilda vara musikldrare da EDI blir ett av vara instrument i ensemble och
valbart for fler elever. | forlangningen ser vi stora mojligheter for samarbetsytor

21



mellan grenarna och mojligheter att skapa projekt som gagnar utvecklingen for
skolan som helhet. Detta arbete genomfors ocksa utifran perspektivet att vara
en skola som ar i framkant nar det galler utbildningsutbud.

Parallellt med vara utvecklingsomraden kommer vi att fortsdtta vart arbete med att se 6ver
organisationen vad géller larlag och arskurslag for att forfina och forbattra arbetet vi paborjat
tillsammans under detta lasar.
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