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Ledare- Rektor har ordet

Rytmus Orebro &r en skola med mycket hég néjdhetsgrad bade bland elever och personal. Eleverna
trivs och kdnner sig trygga i hog grad och bade elever och personal rekommenderar sin skola och
arbetsplats i mycket hog grad, 100% for personalen och 88% for eleverna. Detta lagger en god grund
for ett gott forbattringsarbete pa skolan.

Lisaret 2022/2023 ar det andra for mig som rektor da jag tog dver rollen i januari 2022. Innan har jag
jobbat pa skolan som musiklarare sedan skolan startade i augusti 2011. Lasaret har inneburit stora
utmaningar for mig i min nya yrkesroll men det har framforallt varit spannande och utvecklande. Fér
skolans del sa har det varit fortsatt arbete med en hel del foréandringar. Utover rektorsbyte sa har vi
ocksd bott in oss i vara nya lokaler och satt igdng lite mer samarbete med LBS Orebro som vi ocksa
har i huset.

Vi har i ar haft nagra olika omraden i fokus. Ett omrade mentorskapet och allt vad det uppdraget
innebar, detta dr nagot som vi ocksa ser att vi behdver jobba vidare med. Som andra omraden hade
vi fokus pa Skolverkets forandringar kring betyg samt nya skrivelser i omradet sexualitet, samtycke
och relationer. Det tredje har handlat om skolans trivsel och kultur for goda resultat och 6kad
maluppfyllelse.

Jag tar med mig erfarenheterna av ett helt |dsar som rektor och ser mycket fram emot det
kommande med allt vad det kommer att innebara.

Daniel Hambre
Rektor



Om Rytmus

Rytmus AB bedriver unika utbildningar inom musik pa det estetiska programmet pa fem orter i
Sverige: Borlinge, Géteborg, Malmé, Stockholm och Orebro. Den férsta skolan startades i Stockholm
1993.

Vart mal ar att Rytmus ska vara det sjdlvklara gymnasievalet for alla ungdomar som vill fa en
mojlighet att vdxa inom det estetiska omradet och bli sjalvstandiga, reflekterande och kreativa
manniskor. Vi inom Rytmus utvecklar och berikar svenskt musikliv och vara elever gar vidare till
hogskolor och universitet dver hela varlden.

Vi tror att gemensamma estetiska upplevelser ger en stark kreativ gemenskap och ett tryggt
sammanhang. D3 ar det mojligt att utmana och bli utmanad.

Rytmus utgar fran en humanistisk grundsyn dar manniskan som hel varelse ar kreativ, praktiskt
skapande och har formaga till personliga stallningstaganden.

Rytmus AB &r en del av AcadeMedia AB och har sedan lasaret 2019/2020 varit en del av
AcadeMedias Kreativa Gymnasieomrade under ledning av utbildningsdirektor och skolchef. Till stod
for verksamheten har det funnits en stab bestaende av bl.a. kvalitets- och utvecklingsansvarig,
marknad, HR, ekonomi, skoljurist, fastighetsansvarig samt medicinsk verksamhetschef.

Rytmus AB har under ldsaret 2022/2023 haft fem skolor enligt nedan.

Skola Startar

Rytmus Stockholm 1993
Rytmus Malmé 2008
Rytmus Goteborg 2009
Rytmus Orebro 2011
Rytmus Borldange 2017

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ kdrna dar sambands- och sammanhangsperspektivet ar
barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa ldrande som innebar att man maste vaga préva och
vaga misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt ar
det malen i ldroplanen, inklusive examensmalen, som &r vigledande for verksamheten i alla dess
delar — fran planering till genomférande, uppfoljning och forbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.



Om Rytmus Orebro

Elever

® Antal elever fordelat per program och arskurs

Nationellt program Nationell inriktning Ar1l Ar 2 Ar3

Estetiska programmet Inriktning musik 36 32 27

e Socioekonomisk bakgrund

Lasar Andel (%) Andel (%) hogutbildade Andel (%) utlandsk
flickor foraldrar bakgrund

2021/2022 56 67

2022/2023 54* 68* 11%*

*Statistik fran oktober 2022, hamtat fran Skolverket 2023-06-20

Personal

Av skolans 19 personal ar 14 larare, resterande ar administrator, elevhalsa, studiecoach och rektor.
Personalgruppen bestar av nio kvinnor och tio man. Samtliga pedagoger ar behériga och har
lararlegitimation. Skolan har atta musiklarare med olika kompetenser och huvudinstrument samt sex
teorilarare med kompetens inom estetprogrammets teoretiska kurser. Aven inom elevhilsan har vi
samtliga funktioner pa plats. Skolan har en lag personalomsattning vilket ger en stabilitet for
organisationen. Férdelningen inom elevhalsan ar specialldarare 50%, specialpedagog 50%, kurator
30%, skolskoterska 25%.

Lokaler

| juni 2021 stod en ny skola klar for oss att flytta in i och i augusti samma ar startade vi lasaret dar
tillsammans med LBS vilket betyder att vi nu genomfort vart andra lasar i de nya lokalerna. Vi kallar
oss for Kreativt Campus. Var nya skola ar byggd for framtiden och anpassad efter vara behov. Vi har
tillgang till lokaler som vi tidigare har saknat, t.ex. en egen scen for konserter och redovisningar och
studios utrustade med ny teknik. Vi har nu genomfort vara forsta tva lasar i lokalerna och ser att
flytten gjort mycket gott. Tryggheten ar god, upplevelsen av studiero dr god och bade elever och
personal trivs i de nya lokalerna i en annan del av staden narmre centrum. N6jdheten med
skolmaten har ocksa okat efter att vi i samband med flytten anvander oss av en ny leverantor.
Idrotten har under forsta lasdret genomforts pa olika platser i Orebro. Till detta I4s&r kompletterades
det genom att ocksa hyra in oss i Idrottshuset som ligger i narheten av skolan.

Organisation och arbetsformer
Skolledningen bestar av rektor. Som stod har dock rektor tva férsteldrare som ingarien
ledningsgrupp. Medarbetarna utgor ett gemensamt arbetslag som i sin tur ar indelade i tva larteam



och ett elevhdlsoteam. Ett larteam har fokus pa musik och ett pa de gymnasiegemensamma
amnena, vi kallar det ldrteam teori. Larteamen leds av vara tva forsteldrare. Tillsammans med rektor
har skolans forstelarare arbetat med langsiktiga strategiska fragor samt att planera for skolans
forbattringsarbete (se under organisation av undervisning). Atta av vara pedagoger arbetar heltid.
Detta paverkar hur var organisation, kommunikation och arbetssatt ser ut. Sedan tidigare har varje
nyanstalld medarbetare en ”1000-fragorsperson” utsedd at sig. Vi har dessutom en kontaktperson
for de som arbetar mindre dn 50%. Det férvantas av personalen att de ldser protokoll och rektors
nyhetsbrev som kommer ungefar varannan vecka.

Rektor leder en ledningsgrupp som bestar av rektor, bitrddande rektor och de tva foérsteldrarna. Dar
behandlas och bereds fragor som inte nédvandigtvis hela personalgruppen behéver vara del i. Vissa
fragor tas med till arbetslagsmoten eller larteamsmoten.

Samtlig personal har schemalagd motestid pa mandag morgon. Da har vi vara arbetslagsmoten samt
APT och elevhalsans personal ar med varje vecka men delar av motet. Innehallet pa dessa moten
foljer en arsplanering. Har behandlas skolovergripande fragor, APT, skolutveckling och
forbattringsarbete, elevarenden som beror alla och EWS som sedan foljs upp i larteamen.
Forsteldrarna har ocksd under denna tid haft ansvar fér fortbildning och skolutvecklingsfragor. Aven
LBS har motestid samtidigt vilket skapar mojlighet till campusovergripande traffar eller amnesmoten
med larare fran bada skolorna. APT spelas ocksa in och skickas ut till de i personalen som av olika
anledningar inte har mojlighet att vara med.

Elevhilsan har tva olika typer av moten, ett ”litet EHT” dar rektor, skolskoterska, kurator,
speciallarare och SYV deltar, samt det vi kallar "samlad elevhalsa” dar dven skolldkare och psykolog
ingar. Skolans specialpedagog och specialldrare deltar aven i teorildrarnas larteamsmaoten.

Eftersom var skola ar liten kdnner all undervisande personal mer eller mindre samtliga elever.
Mentorerna har ansvar for 9—12 elever var och traffar sin mentorsgrupp ca 40 minuter per vecka.
Denna tid kan vid behov vikas for méten med enskilda elever. Vi anpassar innehallet i
mentorstraffarna efter arskursens och gruppens behov samt efter enskilda elevers behov. Beslut om
innehallet i mentorstraffarna fattas av personalen fran vecka till vecka dar elevernas synpunkter tas i
beaktande. Flera av vara elever har dessutom extra mentorsstod inplanerat i sina scheman. Vid
starten av ett nytt [asar har mentor enskilda uppstartssamtal med sina mentorselever och deras
vardnadshavare for att fa en bild av tidigare skolgang och elevens/vardnadshavarnas forvantningar
infér gymnasiet.

Pa Rytmus genomfors ofta Clinics, ett koncept som ar gastspel och féreldsningar med artister,
musiker, musikproducenter och andra verksamma inom branschen. Ibland halls clinicen fér hela
skolan och ibland for olika grupper kopplat till kurser eller vara olika grenar.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Rytmus vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam
definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas.
Det innebdr ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt
utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:
I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket
c@ ’;@ satt huvudmannen och skolledningen organiserar

Aktiv Uppdraget och skapar férutsattningar for utbildningens och
resursférdelning i fokus

undervisningens genomférande, dels om andra
Strukturkvalitet

- forutsattningar i form av t.ex. sammansattning av

Processkvalitet personal och elever.

v
Resultatkvalitet . N .
@ £ Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
00

] ] kvaliteten i det vi gor.
Kollegial Proaktiv

samverkan uppfélining

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning

Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, fordldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och dr snabba med att
korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av
varandra.

Aktiv resursférdelning
Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Kvalitetsarbete inom Rytmus handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de férutsattningar de
behover for att utveckla kunskaper och varden som pa basta satt forbereder dem infor det studie-,
arbets- och samhallsliv som vdntar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom LBS hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fértroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under ldsaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartldgga risker fér diskriminering, tva
Undervisningsutvarderingar (november och maj) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de
upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari)
som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. | november och i april gérs
dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt fanga upp de elever som riskerar att inte na malen.

Varje manad har skolchefen en manadsuppféljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfoljningen foljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som
sker pa skolan.

Utviirdering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderades kontinuerligt
under lasaret, samt vid ldsarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfdljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsméten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller dven ett metodstod for analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
arbetsplan tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

| borjan av pafdljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram fér hur vi ska arbeta vidare mot
hogre maluppfyllelse nasta lasar.

De utvarderingar och analyser som gors kontinuerligt med personalgruppen, ibland i APT,
ibland i arbetslaget eller i larteamen samlas ihop i slutet av lasaret och finns med i var
utvardering av hela aret. Vi tittar da pa vad vi tidigare under aret har sagt om t.ex.



elevenkaten, medarbetarenkaten, LoV- och undervisningsutvadrderingen och jamfor med de
resultat vi ser i slutet av lasaret. Utifran dessa satts nya fokusmal upp. Dessa mal formulerar
vi tillsammans och eleverna far komma med synpunkter pa omraden som berér dem. Nar
vara fokusmal ar formulerade presenterar rektor dem for klasserna och papekar att malen
ar utformade med stor hansyn till vad eleverna har framfort i de enkater och utvarderingar
som de har varit delaktiga i.

Arbetsplan {enhet) tas fram
Verksamhetsplan thuvudman tas fram
Kvalitetssakiing ISP

Uppfélining avgdngselever
Uppfélining samtliga betyg
Uppfélining IM-elever

Kvalitetsrapport {enhet) publiceras
Examensprognos
Digital kartlaggning matematik (&r 1)

Uppfélning NP-resultat
Intappartering UHR, SCB & kommun
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Betygs- och examensprognasar

Elevenkat
Medarbetarenkat
Betygs- och examens- progneser
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Lasaret 2022/2023

Fokusomrdaden/utvecklingsomrdden

Infor lasaret 2022/2023 tog vi beslut om tre 6vergripande fokusomraden/utvecklingsomraden. Det
handlar om mentorsuppdraget, Skolverkets férdndringar kring betyg samt nya skrivelser i omradet
sexualitet, samtycke och relationer och trivsel och kultur fér 6kad maluppfyllelse.

Rektor tillsammans med forstelarare har lett arbetet bade i larteam (musik resp. teori) och i
storgrupp dar samtlig personal deltar. | uppldgget har vi samtalat, diskuterat, arbetat utifran case,
texter, poddar och auskultationer. P3 sa satt har samtliga fokusomraden behandlats. Vissa omraden
har vi natt vara mal men vi har ocksa nagot omrade dar vi ser att vi behover férdjupa ytterligare och
jobba vidare. Klart har varit att skolan har utvecklats och det kollegiala arbetet har bidragit starkt till
detta, vi har en personalgrupp som mer an garna diskuterar pedagogiska fragor och andra fragor
som roér skolan i allmanhet och larande i synnerhet.

Nar det géller omradet mentorsuppdraget har vi arbetat fram ett arshjul 6ver tre ar for att tacka in
olika omraden for eleverna under tiden pa skolan samt for att ge mentorerna ett stéd kring
innehallet i uppdraget. Vi har smugit igdng med detta men sjosatter det pa allvar under
nastkommande lasar.

Skolverkets féréndringar kring betyg samt nya skrivelser i omradet sexualitet, samtycke och
relationer har for oss framforallt inneburit att vi undersokt vilka kompetenser och kunskaper som
finns inom personalgruppen. Vi har gemensamt fordjupat oss dar vi upplevt luckor. Utifran detta har
vi spanat kring hur vi ska implementera detta mer och pa vilket satt det ska genomsyra skolans
verksamhet.

Nar det handlar om trivsel och kultur fér 6kad méluppfyllelse har vi fortsatt fokusera pa manga
aktiviteter inom olika grupper. Personal savél som olika elev- och klassgrupper. Vi ser att detta ar
mycket bra for allas trivsel och trygghet och nagot som vi fortsatt haller hogt.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

e Andel med examen

Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
Andel elever med examen totalt

100%

90%
90% 80%
80% 70%
70% 60%
60% 50%
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40% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%
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0%
2122 2223 Flicka Pojke
Rytmus Orebro Rytmus Orebro
RYTMUS RYTMUS

Vinariar en examensgrad pa 82%, en minskning fran férra lasarets resultat med 12 procentenheter.
Nar det géller skillnaden mellan kén kan vi se att det sjunkit ndgot mer for flickor an for pojkar.

e GBP avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)

16,0 20,0
140 180
16,0
12,0 14,0
100 12,0
10,0
8,0 80
6,0 6,0
40 40
2,0
20 00

0,0 2122 2223 2122 2223

2122 2225 Flicka Pojke
Rytmus Orebro Rytmus Orebro

RYTMUS RYTMUS

Har ser vi att dven den genomsnittliga betygspoangen minskar med en procentenhet. Det ar en
tydlig nedgang som vi far vara vaksamma kring och ett omrade som ar mycket viktigt att ha med

framat. Har ar minskningen patagligt stérre hos flickor dn hos pojkar dar flickornas GBP minskar med
1,3 mot pojkarnas 0,4.



e Betygsfordelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
F% = E% mD% = C% mB% W A%
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Betygen har en trend nerat i stegen. Fler elever far lagre betyg totalt sett da andel C-A minskar mot
foregaende lasar saval totalt som hos flickor respektive pojkar. Andel F 6kar ocksa och da mer hos
pojkar an hos flickor.

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% mE% mD% w C% ®WB% mA%
100% —— e
90% 13% 10%
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13% 10%
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MATMATO1B MATMATO2b MATMATO3b
RYTMUS Orebro

I matematik 1b ser vi en klar 6kning av godkadnda betyg vilket ar gladjande. Det ar ingen direkt
skillnaden mellan flickor och pojkar utan forandringen ar jamn. | matematik 2b ser vi daremot en
forsamring nar det galler godkant betyg. Har ar det endast flickor som inte klarat godkant medan
pojkar klarat sig bade i ar och aret innan.



BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% mE% mD% = C% ®uB% m A%
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3
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RYTMUS Orebro

| engelska 5 ser vi en forbattring. Flickorna star for forbattringen medan pojkarna inte har nagra icke
godkadnda betyg, varken 21/22 eller 22/23. Engelska 6 ligger kvar pa ungefar samma. Har ar det dock
en skillnad mellan kénen. Flickor en klar férsamring och pojkar en klar forbattring. | engelska 7 ser vi
tyvarr en férsamring. Aven hér ar det hos flickorna vi ser férsimringen medan pojkar ligger kvar pa

samma niva.
BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
F% m E% m D% C% ®mB% m A%
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RYTMUS Orebro

Inom svenska 1 ser vi en liten forbattring. Dock gor flickor en liten férsamring samtidigt som pojkar
star for en klar forbattring. | svenska 2 sker stor forsamring. Dock sker den framfor allt hos flickor da
pojkar ligger kvar pa samma niva som 21/22. | svenska 3 &r trenden annan. En férsdmring totalt men
flickor gor en forbattring medan pojkar gor en klar forsamring.

Det ar sa fa elever som laser svenska som andrasprak att det inte gar att dra generella slutsatser.
Resultatet kring svenska som andrasprak ses 6ver pa skolan lokalt.



BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
F% mE% mD% = C% m B% m A%
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RYTMUS Orebro

Gallande gymnasiearbete var det ett fatal elever som inte nddde godkant i ar mot féregdende ar da
samtliga elever gjorde det. Det &r endast pojkars resultat som star for forsamringen. Samtliga flickor
fick i ar godkant pa sitt gymnasiearbete.

e Resultat nationella prov

Betygsfoérdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Gladjande ser vi i matematik 1b en rejal forbattring nar det kommer till godkanda betyg. Manga fler
elever klarade detta ar nationella provet pa ett framgangsrikt satt. | matematik 2b var det istdllet en
forsamring om 12 procentenheter.

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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| engelska var forandringen mycket positiv. Alla elever klarade provet med minst ett godkant betyg
mot féregdende ar da 13% inte nadde kriterierna for minst godkéant. Vidare ser vi att andel C-A 6kat
och utgor ca 75% av satta betyg.

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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| svenska 1 ser vi en liten férsamring nar det kommer till resultatet pa nationella provet da samtliga

elever klarade kriterierna for godkant foregaende lasar, men 8% gjorde inte det i ar. Vidare ser vi en
Okning av betyget D mot en minskning av andel satta C-A. Svenska 3 ddaremot ar stabilt dar samtliga

elever som genomférde provet klarade gransen for godkant. Har ser vi ocksa att Andel C-B 6kat mot
foregaende lasar.

Demokrati — och vérdegrundsarbete

Utifran resultatet i elevenkaten vill vi sarskilt lyfta fram tva resultat:

e Andel elever som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt
® Andel elever som upplever sig trygga i skolan

W Andel 7-10 © Andel 4-6 = Andel 1-3
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Jag kénner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pd& min skola behandlar varandra pé ett
bra satt

Tittar man pa helheten ligger vara resultat kvar pa en stabil hég niva. Manga elever kdnner sig trygga
i skolan och de flesta anser att de behandlar varandra pa ett bra satt. Dock ser vi en skillnad mellan
konen och déar framfoérallt férandringen hos pojkar kring hur eleverna behandlar varandra ar tydlig.
Har férsamras resultatet med 16 procentenheter. Flickornas upplevelse av saval trygghet som hur
eleverna behandlar varandra har 6kat i ar mot féregaende lasar.



Overgripande utvirdering av verksamheten

Struktur- och processkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi skapar forutsattningar fér en sa god
verksamhet som maijligt.

Undervisning

Rektors organisation
Grunden for organisering av undervisning och larande ldggs av rektor i tjanstefordelningen. Utifran
den skapas sedan forutsattningar for undervisning via scheman och resursfordelning. Under de
senaste tre aren har vi organiserat ldrarna i tva largrupper, musik och teori. Larteamen traffas som
team en gang per vecka. Dar behandlas fragor som ar specifika for de olika teamen samt en
fordjupning av det kollegiala larandet utifran vara fokusomraden. Bade for- och efterarbete med
vara EWS-resultat behandlas har for att inom de specifika omradena arbeta utifran elevens larande
och behov av anpassningar och/eller sarskilt stod. | larteamen féljs dven EIBASS upp och analyseras
for att forsdkra oss om att eleverna far det stéd och stimulans de har ratt till.

Infor lasaret identifierade vi tre olika omraden dar fokus pa vart utvecklingsarbete har legat. Alla
dessa tre omraden har som hogsta syfte att 6ka examensgrad och maluppfyllelse. Inom omradet
mentorskap har vi jobbat med att fértydliga uppdraget och arbetet som mentor. Vi dr 6vertygade
om att ett lyckat mentorskap ar en av nycklarna till en lyckad skolgang. Nar det géller sexualitet,
samtycke och relationer har vi framfor allt jobbat med att personalen ska lara sig mer om omradet
och forbereda sig att mota eleverna i detta. Vi har funderat en del kring hur vi ska jobba vidare med
detta. | viss utstrackning har detta arbete dven nat ner till eleverna under lasaret. Omradet trivsel
och kultur for 6kad maluppfyllelse ar nagot som omfattar hela skolan. Vi har arbetat dterkommande
kring detta med aktiviteter for saval personal som elever och aven tillsammans hela skolan.

Utbildningen integrerar musikamnen och teoretiska amnen och pa sa satt utvecklar eleverna sin
musikaliska férmaga samtidigt som de forbereder sig for vidare studier. Detta sker bl.a. i temaveckor
dar musik och teori jobbar @mnesoévergripande och i arskursblandade grupper, men vi efterstravar
att detta arbetssatt dven skall genomsyra den dagliga undervisningen. Ett exempel pa det ar ett
samarbete mellan musikkurserna samt historia, engelska och samhallskunskap, om
medborgarrattsrorelsen. Vi har dven fortsatt erbjuda vara elever clinics vilket vi anser vara ett bra
satt for oss att fa insikt i branschen och olika professioners arbeten.

Vi har under aret genomfért lov-skola under bade jul- pask- och sommarlov som en majlighet for de
elever som behdver mer tid och stéd i undervisningen.

Bedomning och betygssattning
Samarbete kring bedémning, betygssattning och sambeddmning ar en av grundbultarna i vart arbete
kring bedémning. Redan vid tjanstefordelning forsoker vi planera sa att larare ar flera pa samma kurs
eller inom samma dmne for att skapa goda férutsattningar fér samverkan. Inom vara musikamnen
sker ett standigt utbyte och diskussion kring hela kedjan planering, genomférande, avstimning/
bedomning och i slutskedet betygssattning. Detta skapar en rattssakerhet och en trygghet kring



betygssattningen. Inom teoretiska amnen har lararna inte direkta kollegor i samma utstrackning men
dar har vi samarbetat med LBS Orebro och dven i vissa andra fall lirarkollegor utanfér skolan. |
bedémning av nationella prov gjorde vi en extra satsning tillsammans med LBS och NTI da lararna
traffades for att sambeddma resultaten. Nagon larare anvander sig ocksa av sociala medier eller
andra digitala forum for att diskutera fragor kring bedémning och betygssattning. Vi har inga
olegitimerade larare pa skolan som satter betyg.

Utvardering och analys
Detta ldsar har vi 88% maluppfyllelse sett 6ver alla arskurser, da eleverna natt betygen E-A. Vi har

viss fortsatt oro for ungdomars psykiska halsa och bedomer att detta ar ett omrade som helt klart
behdver belysas och arbetas med. En annan sak som vi funderar kring och som vi jobbat mycket med
ar situationen med elever som skjuter saker framfor sig, som inte fardigstaller eller fullféljer inom
ramen for kurser. Detta ar ocksa ett omrade som vi behover fokusera pa framover.

Den genomsnittliga betygspoangen (GBP) har minskat nagot men ar fortfarande hogre an lasaret
19/20, lasaret innan vi drabbades av coronapandemin. Det kan vara intressant att ha med just denna
aspekt i analysen. Foérskjutningen verkar ha skett i de hogre och lagre stegen, vi har farre av hogre
betyg och fler av lagre betyg. Inom mellanbetygen (D-B) ar fordandringen mindre. Det mest
intressanta ar dock skillnaden mellan pojkar och flickor. Har 6kar GBP for flickor med 0,5
procentenheter medan det fér pojkar minskar med 1,7 procentenheter. Har har vi i dagsldaget inga
svar men ser att det helt klart ar en fraga vi behéver ha med oss. Skiljer det i studiekultur mellan
konen? Bemoter skolan eleverna pa olika satt och stéller vi olika krav pa eleverna? Detta ar fragor
som vi kommer ta med oss in i diskussioner med elever och personal under nasta lasar.

Aven i &r har vart arbete med EWS och betygsprognoser gjort att vi under dret kunnat rikta vara
insatser dar de som bast behovs och fatt flera elever som haft det tufft att klara godkdnda betyg.
Lovskolan och elevstodjande arbete ar framgangsfaktorer. Flera elever mar gott av att fa fokusera i
mindre sammanhang och pa en sak i taget i mer lugn och ro. Tyvarr ser vi inte de resultat vi dnskar
trots vara riktade insatser.

Nar det galler specifika amnen sa ar det matematik som sticker ut och da sarskilt kurs 1b. 13% har
fatt betyg F i kursen. Det ar klart battre &n férra aret men ar nagot som kraver sarskilda insatser och
vi forbereder justeringar i upplagg infor nasta lasar, bade for elever som behover ldsa om kursen och
for elever som kommer nya till var skola. Nar vi funderar pa varfor kan vi se saker som att dessa
elever last flera ar i hogstadiet under pandemin men ocksa att amnesplanen fordndrats i gymnasiet
fran hosten 2021 men inte i grundskolan. Det ar inte sa latt for elever och larare att méta den nya
amnesplanen och vi kommer lagga en del fokus pa det under nastkommande lasar. En anledning till
den positiva utvecklingen kan vara att nationella provet i ar var konstruerat mer i linje med
kursinnehallet.

Engelska sticker dven det ut detta ldsar i negativ bemarkelse. Dar har vi en nagot storre andel F dn
tidigare. Vi ser inte samma orovackande siffror men dnda sapass mycket att vi diskuterar hur vi pa
béasta satt kan stotta eleverna under nasta lasar. Svenska a andra sidan ar positivt. Inom kurserna 1



och 2 liknar det tidigare ar men i kurs 3 gar vi i en positiv riktning med patagligt farre F dn
foregaende ar.

| kursen gymnasiearbete har vi tyvarr en negativ utveckling. 19% av eleverna nade inte ett godkant
betyg. Ett faktum som vi inte ser nagra klara orsaker till men som vi tar med oss in i nasta lasar.

Vi &r inte nojda forran vi nar 100% godkanda betyg men vi glads 6ver det positiva och tar med oss
utmaningarna in i nasta lasar.

Nar det galler skillnad mellan kon ser vi att det finns vissa skillnader men att dessa féljer annan
utveckling. Detta innebar fortsatt att flickor ligger lite hogre i resultat och pojkar nagot lagre. Pa
amnesniva ser vi att det ar de gymnasiegemensamma amnena som vara elever kan ha svarast med.
Det ar oftast dar de inte nar upp till godkanda betyg och ocksa dar vi far arbeta mest med
anpassningar och stod. Det finns en logik i detta da manga av eleverna véljer gymnasium utifran
passion som i vart fall ar musik.

Overensstadmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Rytmus Orebro
Nar det galler nationella prov ser utvecklingen olika ut i olika @mnen. | svenska 1 och matte 2b har vi
fler elever i ar an forra aret som inte nadde upp till ett godkant provresultat. Vi har inga sjalvklara
svar pa varfor men har med det nar vi funderar pa kommande lasar.

| matematik 1b ar det en positiv skillnad da manga fler elever nadde ett godkant betyg i nationella
provet. Har tror vi att provets innehall och utformning hade en avgérande roll.
| engelska 5 var det inga elever som fick F i nationella provet vilket vi ser som valdigt positivt.

Tittar man pa éverensstammelse mellan nationella prov och kursbetyg ser det lite olika ut. |
matematik 1b och svenska 3 ser vi en férbattring medan vi i engelska 6, matematik 2b och svenska 1
ser en forsamring, om an i olika utstrackning. Det ar forstas svart att helt sdkert sdga vad detta beror
pa men i manga fall handlar det om elever som ligger nédra gransen och som efter provtillfillet visar
kunskaper motsvarande ett annat betyg.

Vi tog ett extra grepp kring samrattning och sambedémning av nationella prov vilket skapat battre
moijlighet for larare att utbyta erfarenheter och samtala kring olika elevfall. Detta ser vi positivt pa
och kommer fortsatta planera for infor nasta period av nationella prov.

Vara elever ar fortsatt mycket néjda med undervisningen pa skolan. Nagot som syns bade i
undervisningsutvardering som gors och i elevenkat. Det vi dock ser en negativ trend i handlar om
studiemiljon. Vi tror oss ha identifierat vissa orsaker kring detta men behdver jobba vidare med
omradet. En tydlig sak tror vi handlar om lektionsstruktur for eleverna i stort och vart stéd i deras
planering och struktur kring sina studier, bade under skoltid och utanfor skoltid.

| elevenkaten svarar 86% av vara elever att de ar fortsatt mycket néjda med den undervisning som
sker pa skolan. Foregaende lasar var samma siffra 88%. Det visar den feedback vi far i det dagliga
arbetet samt de enkater som genomférs under aret. Det finns absolut omraden som vi behéver
jobba med. Ett sadant &r hur och vad vi kommunicerar till eleverna kring deras progression och
utveckling. Ett annat &r pa vilka grunder bedémningar gérs. Men sammantaget ar det en valdigt
positiv bild.
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Rytmus Orebro

| den undervisningsutvardering som genomfors tva ganger per lasar kan vi se att flera varden ligger
pa en hog niva och ar stabila. Positivt ar att eleverna upplever att ldrarna ar bra pa att lata alla elever
komma till tals och bli lyssnade p3, att ldrarna ar bra pa att skapa studiero, att ldrarna far eleverna
att tro pa sig sjalva samt att lararna ingriper om nagon utsétts for krankningar. Det varde som ligger
lagst ar om lararna informerar eleverna om hur det gar fér dem i kurserna och hur de kan lara sig
mer.

Lararna pa skolan jobbar mycket med att lyfta in elevernas delaktighet. Bade i planering av
arbetsperioder och moment men ocksa i kontinuerliga utvarderingar av den pagaende
undervisningen. Detta kan ofta ske ostrukturerat i form av spontana samtal med olika elever vid
olika tillfallen. Vad som fungerar bra i klassrummet ar svart att sdkerstalla helt men &r en balans
mellan upplevelsen hos elever och larare samt forstas resultaten. Resultaten ar dock alltid viktiga att
analysera i ljuset av elevens individuella forutsattningar.

Da eleverna ar ndjda med undervisningen men att det dnda finns en bit kvar vad galler lyckade
skolresultat &r det just resultaten vi behéver fokusera pa. Hur skapar vi en larandesituation som gor
att eleverna nar annu langre i sina kunskaper? Hur kan vi pa ett annu béattre satt stotta eleverna i
deras larande och samtidigt inte minska néjdheten?

Det kollegiala arbetet har fungerat mycket bra. Vi har en engagerad personalgrupp som garna
diskuterar pedagogiska fragor och annat relaterat till skolans verksamhet. Arbetet har under aret
letts av tva forsteldrare i samarbete med rektor. Samma personer ar skolans ledningsgrupp och har
tillsammans ett 6vergripande ansvar for utvecklingsarbetet pa skolan. Ytterst ar forstas rektor
ansvarig. Det forekommer bade mer formellt kollegialt larande vid planerade méten och studiedagar
men ocksa mer informellt dd mycket pedagogiska diskussioner sker i arbetsrum och andra ytor.
Personalen ar alltid 6ppen for att fordjupa sina kunskaper och sin forstdelse samt har stor vilja till
utveckling. Vi ar glada for att detta syns nar det kommer till hur eleverna ar néjda med skolan och
deras trivsel. Detta tror vi har en direkt koppling till det utvecklingsarbete vi fort under aret.
Daremot har vi en bit kvar nar det géller resultat och behoéver jobba dnnu mer med detta. Manga
elever nar goda resultat men vi ar inte helt ndjda forran alla ar dar. Sen maste man ocksa se det pa
individniva och avldsa att goda resultat &r olika for olika elever.



Vara tre utvecklingsomraden hade bade anknytningspunkter och stora skillnader. Sammantaget kan
man saga att vi fokuserat pa 6kad maluppfyllelse och examensgrad utifran undervisningskvalitet,
hélsa och ett ndra mentorskap. Tre omraden som ar valdigt viktiga for en framgangsrik skolgang.

Slutsatser och arbete framat
Vi tycker oss se att de elever som inte lyckas i bemérkelsen minst godkanda betyg har svart att
komma till skott med sitt arbete och sitt larande. Det kan handla om att de klarade sin behdrighet till
gymnasiet med liten marginal och far ratt sa tuffa utmaningar kunskapsmassigt. Eller att de har fatt
stod och hjalp pa ett satt som vi inom gymnasieskolan har haft svart att mota upp. Detta kan handla
om elever som varit vana med att i flera ar undervisats i liten grupp, de har inte gatt i vad vi kan kalla
vanlig klass. Dit nar vi inte och det ar en resursfraga. Vi har inte lokalerna for det och vi har inte
personaltdckning for det. Med det sagt gor var personal otroligt mycket for att mota elevernas
behov och det finns manga andra aspekter av en lyckad skolgang som inte syns i dessa siffror. Vi
upplever ocksa att det finns elever som inte fullt forstatt vad det innebér att studera pa ett
hogskoleforberedande program. Har jobbar vi kontinuerligt med att presentera skolan och
gymnasieskolans upplagg nar eleverna borjar samt att vi lyfter fradgan regelbundet, bade planerat
och behovsbaserat. Tidigt pa héstterminen presenterar vi ocksd motsvarande information till
vardnadshavare, vi tror att information och stod till dessa ar en viktig faktor for framgangsrik
skolgang.

Vi ser ocksa, som manga i samhallet, en 6kning av ungdomar som ar i psykisk ohalsa pa olika satt.
Detta har forstas stor paverkan pa deras liv och inte minst skolvardag. Vi arbetar néra eleverna och
ser tidigt nar de behover stdd pa olika satt och jobbar snabbt. Dock ar det ingen problematik som
|6ser sig snabbt. Helt klart ar det nagot som vi behéver fortsatta vara medvetna om och vaksamma
for.

Inget av detta har varit nagra 6verraskningar dver aret. Vart tata samarbete pa skolan mellan all
personal och det faktum att vi har EWS och andra utvarderingar och analyser gor att vi kontinuerligt
kan skruva pa var verksamhet och lagga fokus pa att hjédlpa och stotta alla elever pa béasta satt. Vi
tror pa det satt som skolan &r organiserad hela vagen fran planering till betygssattning men behover
ta med oss och fundera pa om vi pa nagot satt kan stotta vara elever dnnu béattre for att na
gymnasieexamen.

Vi ska fortsatta det goda arbete vi gor och de goda relationer vi bygger mellan personal, personal till
elever och mellan elever. Dar ser vi att vi fortsatter med gott resultat. Vi ska varna och halla fast vid
de aktiviteter och den organisation vi byggt med fokus pa relationer. Vi ska ocksa fortsatta vart
arbete med beddmning och betygsattning som initierats under aret.

Vidare behover vi utveckla arbetet i klassrummet och stddet till eleverna, sarskilt de som har det
som tuffast. Vi tanker oss ett brett grepp som handlar om allt fran lektionsstruktur till
studiero/studiekultur och ledarskap och elevsamverkan/elevinflytande. Det &r hér ett stort fokus
behover ligga under nasta lasar.



Demokrati- och virdegrundsarbetet

Rektors organisering
Inom Rytmus genomférs en gemensam likabehandlings- och vardegrundskartldggning varje host och
dar utvarderas arbetet med dessa fragor och risker for krdnkningar och diskriminering kartlaggs.
Denna ligger sedan som grund for skolans plan mot krankande behandling och diskriminering som
uppdateras i januari varje ar. Dar framgar skolans organisation och rutiner samt arbete kring dessa
fragor framgar och dar planeras ocksa det frimjande och férebyggande arbetet som skolan avser
genomfdra under kommande ldsar. Ansvariga for arbetet med likabehandlingsplanen ar skolans
Trygghetsteam (TT) som leds av flera larare tillsammans. | teamet ingar elever, larare, speciallarare
samt skyddsombud. TT har ocksa en staende punkt pa klassernas dagordning for klassrad. Syftet ar
att 6ka delaktigheten bland eleverna samt betona vikten av att halla fragorna aktuella och levande
for hela skolan. Vi vill genom TT:s arbete betona att vi alla pa skolan gor detta tillsammans, vi ar
varandras arbetsmiljo. TT har arbetat med att tydliggdra rutinerna vid krankning for att 6ka
kunskaperna hos eleverna och gora det enklare att vaga anmala krankningar bl.a. genom att
informera i klasserna. Hur vi gar till vaga for att upptacka diskriminering och krankande behandling
beskrivs i Rytmus Orebros Plan mot diskriminering och krankande behandling.

For att forebygga krankande behandling har vi i vara mentorsgrupper diskuterat trygghet, respekt
for varandra, samt arbetat ingdende med planen mot diskriminering och krankande behandling som
eleverna dr med om att uppratta varje host. mentorskapet, en framgangsfaktor som vi vill utveckla,
formulera uppdraget tillsammans. Vi presenterar den sedan fér vardnadshavarna i samband med
fordldramotet pa hostterminen i ar 1. Vardnadshavare bjuds ocksa in att kommentera vart arbete
inom detta omrade vid exempelvis utvecklingssamtalen en gang per termin och vid
introduktionssamtalet med elever som bérjar hos oss i ar 1.

Elevradet bestar av tva representanter fran varje klass och dar bevakas fragor om bade larande,
vardegrund- och demokratiarbetet samt arbetsmiljon pa skolan. Elevradet har traffats ca var tredje
vecka under lasaret. Rektor dr inbjuden och deltar sa ofta som det ar majligt, i annat fall
avrapporterar elevradsordférande vad som sagts pa motet.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling, arbetet med normer och varden och att
framja likabehandling sker inom ramen for ordinarie undervisning, under temaveckor och temadagar
samt pa mentorstid under hela lasaret. Vi arbetar kontinuerligt och 6vergripande med detta och vill
pa det sattet framja ett gemensamt forhallningssatt gentemot varandra som anammas och
uppratthalls av alla elever och all personal.

Redan vid lasarsstart slar vi an tonen for vart vardegrundsarbete och betonar vikten av att vara ettor
ska kdnna sig valkomna, sedda och trygga. Vi genomfor exempelvis lekar och musicerar i
arskursblandade grupper med inslag av samarbetsovningar under foérsta skoldagarna for att fa de
nya eleverna att lara kdnna och respektera varandra i klassen och 6ver arskurserna och skapa
gemenskap pa skolan.

Introduktionssamtal genomfors vid ldsarsstart med samtliga elever som bérjar i arskurs ett.
Vardnadshavare till ef myndiga elever bjuds in och signaler och tankar kring bl.a. trygghets- och



likabehandlingsfrdgor fangas upp. Aven vid ordinarie utvecklingssamtal, som genomférs en gang per
termin med samtliga elever, samtalas det kring bl.a. trygghets- och likabehandlingsfragor. Detta
dokumenteras av mentor och formedlas till berérd personal nar sa behovs.

Vi arbetar med gruppdynamik och ”lagbyggande” kontinuerligt under lasaret, t.ex. under vara teman
som ofta ar musikanknutet med nagon direkt koppling till vardegrundsfragor. Ett av vara tidigare
teman har t.ex. handlat om medborgarrattsrérelsen i Amerika dar flera amnen &r inblandade sa som
musik, samhallskunskap, historia svenska och engelska. Har kopplas historia och nutid ihop genom
bade en musikalisk resa och en resa genom normer och varden.

| dmnet samhaéllskunskap for arskurs ett lar vi oss om och diskuterar var gransen for yttrandefrihet
och krankningar/diskriminering gar enligt méanskliga rattigheter, lagstiftning och pressetiska regler.
Vi lagger ocksa stort fokus pa normkritik. Eleverna far da bl.a. férdjupa sig i, diskutera och delta i
varderingsoévningar kopplade till de manskliga rattigheterna, diskrimineringsgrunderna, normer och
varden. Gastféreldsare frdn Orebro Rittighetscenter och RFSU bjuds in. Elevhalsans personal deltar
dven i naturkunskapen i arskurs 2 dar de finns med i arbetet med tobak, alkohol och droger samt i
arbetet med sexualitet, samtycke och relationer. Elevhalsans personal genomfor dven olika
framjande insatser i egen regi.

I musikundervisningen, t.ex. i kurserna ensemble och estetisk kommunikation, arbetar vi
kontinuerligt med gruppdynamik och trygghet med malet att alla ska vaga bidra efter sin formaga
och gora sin rost hord. Vid sammansattning av ensemblegrupper laggs stort fokus pa trygghet men
dven genusfragan beaktas har och vi talar en hel del om hur vi ska fa fler tjejer som spelar och killar
som sjunger.

Vi har ett aktivt mentorskap dar mentorerna aterkommande leder diskussioner kring olika
vardegrundsfragor och normkritik. Det fyller en viktig funktion da eleverna ar i en mindre grupp dar
trygghet och 6ppenhet vardesatts. Genom aren blir den lilla gruppen en trygg plats dven for svara
fragestallningar.

Vi upplever musiken som en av vara stora framgangsfaktorer i arbetet med vart férebyggande
arbete. Att skapa musik och spela tillsammans utvecklar samarbetsférmaga och kréaver lyhérdhet.
Musiken &r pa sa satt med och skapar den goda stamningen som rader pa skolan. | musik-
undervisningen arbetar vi kontinuerligt med gruppdynamik och trygghet med malet att alla ska vaga
bidra efter sin formaga och gora sin rost hord.

Arbetet med jamstélldhet, sexualitet, samtycke och relationer dr nagot som ar med i manga delar av
var verksamhet. Det handlar mycket om att skolans vardegrund genomsyrar lektionsplanering och
aktiviteter saval som hur vi agerar och bemoéter varandra. Detta |dsar har vi ocksa haft extra fokus pa
Skolverkets nya riktlinjer kring sexualitet, samtycke och relationer. Ut6ver att det ska genomsyra
utbildningen i stort samt i all undervisning har vi ocksa beslutat att lagga lite extra krut pa detta inom
amnet Naturkunskap.



Utvardering och analys
Den sammantagna bilden fran vara olika enkéter visar att eleverna ar fortsatt trygga, har hog trivsel
och rekommenderar skolan i stor utstrackning. Vi ser att Rytmus-andan lever vidare och eleverna har
stor vilja till samarbete och tar hand om varandra pa skolan. Hos personalen ar ocksa
sammanhallningen mellan elever en fraga som star hogt upp pa agendan och detta tros ha stor
inverkan pa elevernas upplevelse och svar i enkater.

Mentorskapet pa var skola ar ett ndra uppdrag som ocksa ger tydligt resultat pa trivsel och trygghet.
Dock ser vi att vi har ett arbete att gora i att tydliggéra mentorskapets roll och uppdrag och definiera
hur mentorer stottar elever pa basta satt inom ramen for sin uppgift.

Tryggheten och ndjdheten pa skolan gor helt klart att eleverna stannar i stor utstrackning dven om
de inte lyckas helt och fullt med kurserna, betygen och examen. Skolans personal ar valdigt duktig pa
att stotta eleverna utifran deras behov och &r en starkt bidragande orsak till elevernas néjdhet och
trivsel. Daremot behdver vi vara lite uppmarksamma pa varfor tryggheten minskat for pojkarna.

Vi ser att vi bor 6ka elevhalsans deltagande i storre utstrackning. Bade i det férebyggande arbetet
och som stod i diskussioner kring larandesituationer. Att sa inte skett handlar om resurser och att
tiden tyvarr inte racker till. Vi har en mycket vl fungerande elevhalsa med kompetent personal och
hoppas att vi kan uppna detta mer under nasta lasar.

Slutsatser och arbete framat
Vi ser ett behov av att fortsatta med att fokusera pa att utveckla mentorsarbetet pa skolan. Det ska
goras dels genom att sjosatta det arshjul som vi arbetat med under tidigare ar, dels genom att dgna
tid at att diskutera, bolla olika perspektiv, diskutera dilemman etc. Vi har generellt sett ett
valfungerande arbete och goda relationer till eleverna men vi ser ocksa behovet av att utvecklas
kollegialt och vassa oss annu mer sa att uppdraget blir an tydligare for all personal pa skolan.

Under kommande ar ar vi ambition dessutom att komma igang med vart campusrad tillsammans
med LBS Orebro for att frimja god gemenskap mellan elever pé olika skolor.

Elevhélsoarbetet

Rektors organisering
Det forebyggande och hidlsoframjande arbetet ar elevhalsans primara roll. Allt arbete ska bidra till
att skapa miljéer som framjar elevernas larande, utveckling och hélsa, som stodjer elevernas
utveckling mot utbildningens mal och undanrojer hinder fér larande och utveckling. Elevhalsan leds
av bitradande rektor och rektor. EHT finns med som en del i skolans vardag genom att finnas med i
larsituationer och deltar varje vecka pa vara arbetslagsmoten. Elevhalsoteamet har i sin tur en
stdende tid varannan vecka. | skolans Elevhalsoplan finns var vision, vara mal, organisation och
arbetsformer mer utforligt beskrivna. Denna utvarderas vid varje terminsslut och revideras infor
varje lasarsstart.



Samtliga kompetenser inom elevhalsan finns pa plats pa skolan och delas mellan Rytmus och LBS. P3a
Rytmus arbetar specialpedagog, kurator och skolskoterska pa skolan. Tva ganger per termin traffas vi
i den samlade elevhalsan for hela campus da dven skolpsykolog och skolldkare deltar.

Pa skolan arbetar vi aktivt med mentorskapet utifran var tanke om att elevhdlsoarbetet startar i
klassrummet. Eftersom var skola &r liten kdnner all undervisande personal mer eller mindre samtliga
elever. Mentorerna har ansvar for 9—12 elever var och traffar sin mentorsgrupp 60 minuter per
vecka. Denna tid kan vid behov vikas fér méten med enskilda elever. Vi anpassar innehallet i
mentorstraffarna efter arskursens och gruppens behov samt efter enskilda elevers behov. Beslut om
innehallet i mentorstraffarna fattas av personalen tillsammans med eleverna. Detta ar har vi jobbat
mycket med att forsdka bygga grupp- och klasskansla. Langa perioder av distansstudier har gjort att
framfor allt vara elever i ak 2 inte traffats sa mycket pa skolan och inte fatt en riktig klasskansla. Flera
av vara elever har dessutom extra mentorsstdd inplanerat i sina scheman.

| drets forstelararuppdrag har ett av uppdragen varit att jobba med mentorskapet. Vi har fortsatt det
arbetet fran tidigare lasar genom att fokusera pa att definiera uppdraget och fora diskussioner och
samtal kring dilemman och annat som ror uppdraget. Vi har ocksa arbetat fram ett arshjul fér olika
arskurser for att férsoka gora ett dannu béattre jobb. Vid starten av ett nytt Idsar har mentor enskilda
uppstartssamtal med sina mentorselever och deras vardnadshavare for att fa en bild av tidigare
skolgang och elevens/vardnadshavarnas forvantningar infor gymnasiet. Det ar larare som ar
mentorer men vi ser detta arbete som halsoframjande och forebyggande.

Daremellan traffas pedagogerna i larteamen dar arbetet med analyser, utveckling av undervisning,
anpassningar och behov av sarskilt stod diskuteras. Detta tillsammans med vara mandagsmoten déar
samtlig personal deltar och dar larsituationer ar en staende punkt pa dagordningen, har lett till att vi
i hog grad upptacker elevens behov i ett tidigt skede. Eftersom elevhilsans personal deltar i vart
arbetslagsmote tas deras kompetenser tillvara i ett tidigt skede, oftast redan i férebyggande arbete
pa gruppniva. De finns med i arbetet med att identifiera en elevs behov vad galler anpassningar och
sarskilt stod och stottar larare och dvrig personal i arbetet med anpassningar i olika larmiljoer inom
verksamheten. Innan stodinsatser riktas mot enskild elev ska skolan se 6ver hur undervisningen
organiseras, hur resurser férdelas, arbetssatt och metoder och hur larmiljon ar anpassad efter
eleverna. Hit hor bland annat schemaldggning, gruppindelningar, méblering i undervisningslokalen,
kompensatoriska hjalpmedel etc. | detta arbete samverkar larare och elevhalsan genom att
elevhilsan deltar i vara arbetslagsmoten. Elevhalsoteamet traffas efter behov och har en stdende
tid. Ibland har vi behov av att ses hela teamet och ibland ses endast rektor och specialpedagog.

Fem ganger per lasar har vi EWS (Early Warning System). | EWS:en framgar vilka insatser,
anpassningar och sarskilt stod som satts in och utvarderats samt om dessa har varit framgangsrika
insatser.

Mycket av verksamhetens mal har varit att skapa relationer. Detta har gjorts genom tata kontakter
med elever, pedagogisk personal och deltagande i klassaktiviteter. En 6kad narvaro i verksamheten
skapar narhet, trygghet, lattillganglighet, en naturlig kontaktyta for elever och personal. Detta arbete
har fallit ut bra men det kan saklart bli battre. Nasta lasar kommer Rytmus och LBS att dela elevhalsa
och gemensamma lokaler. Arbetsytan blir da inte lika splittrad och det paborjade arbetet blir annu
mer naturligt.



Modellen for utredning gallande anpassning och sarskilt stod har fungerat bra. Specialpedagogen ar
med i larteam teori och tar med det dit da det ar dar som det oftast berér undervisning och upplagg.
I musikdmnen har vi hog maluppfyllelse. Dar jobbar vi i mindre grupper och de anpassningar som
behover goras sker naturligt. Elevernas intresse for musik spelar ocksa en stor roll i att det gar latt i
dessa amnen.

Rytmus har alla kompetenser pa plats inom elevhalsan. Det har kdnts tryggt och vi ser att
samarbetet har vaxt fram. Det finns en vilja att samarbeta och vaga vara transparenta for att ocksa
kunna avlasta varandra. Alla i EHT ar teamare och vill jobba sa. Vi har en narvarande elevhélsa med
narhet till varandra, elever och 6vrig personal. Moétesstrukturen gor att EHT och personal
kontinuerligt traffas for att gemensamt lyfta de behov som elever och verksamhet har.

Den lilla skolan har styrkan i att man lar kdnna alla elever. Malet ar att hinna se alla.
Elevhalsan, 6vrig personal och elever anvander sig av snabba kontaktytor. Rytmus har
implementerat Google chat for att kunna skilja mellan jobb och privatliv. Vara elever anvénder
nastan uteslutande Google.

Eht-personalen ar intresserade av ungdomar och manniskor och lagger stor vikt vid hur vi pratar om
eleverna. Att tro pa vara elever, stédrka och hjalpa dem ut i livet som goda samhallsmedborgare.

Utvardering och analys
Vi har ett val fungerande team inom elevhalsan dar alla varje dag jobbar for elevernas basta.
Elevernas ndjdhet och trygghet tycker jag ocksa visar pa detta. Detta ar ocksa nagot som alla pa
skolan &r 6verens om, vi tillater oss ibland att klappa oss lite pa axeln och se allt det goda vi gor for
vara elever.

Vi har en kontinuerlig utveckling av arbetet med eleverna i klassrummet. Vi utvarderar de insatser
och anpassningar som gors for att se att resurserna laggs pa ratt stalle. Snabb kommunikation och
snabba insatser ar nagot som vi varderar hogt.

Tyvarr ser vi kanske inte de effekter vi skulle dnska inom resultat i form av betyg. Daremot ser vi att
eleverna fortsatt har en hog ndjdhetsgrad och &r trygga pa skolan. Alla aspekter ar forstas viktiga
men det senare &r nagot som vi ar valdigt stolta 6ver.

Slutsatser och arbete framat
Vi &r i stort néjda med hur vi jobbar och kommer fortsatta pa samma inslagna vag. Inférandet av ett
nytt system for elevhalsodokumentation, DF Respons, kan mdjligen leda till att vi i annu storre
utstrackning kan ge ratt stod till eleverna och att vi genom det kanske kan fa syn pa saker vi inte
tankt pa tidigare.

Eleverna ar valdigt n6jda med det stdd som skolan och de relationer som skapas men vi dr inte néjda
med studieresultaten. Detta ar dock kanske inte det som ligger i framsta fokus nar elevhalsan jobbar
med eleverna daven om det alltid finns med som en pusselbit i arbetet.



Sammanfattning och fokus framover

Nar vi analyserar aret som gatt ser vi manga positiva faktorer. Vi har fortsatt stor trivsel och trygghet
bland eleverna dven om vi inte ar helt néjda nar vi inte ar pa 100%. Vi vet att trivsel och trygghet
lagger en god grund for larande. Trots det har vi elever som inte nar malen eller som av olika
anledningar inte klarar av att ldsa ett fullt gymnasieprogram. Vi har samtidigt fa elever som valjer att
sluta hos oss och vi tror att den goda trivseln far dem att vilja stanna kvar, de kadnner stor tillhorighet
pa skolan. Vi ser dock att den psykiska ohéalsan bland vara elever ar pataglig och det kdnns darfor
viktigt att fortsatta vart arbete med fokus pa ett hdlsosamt Rytmus utifran olika perspektiv

Vi minskar den genomsnittliga betygspodngen och bade flickor och pojkar minskar. Detta ar ett
omrade som vi behéver bevaka och fundera vidare kring. Vara elever upplever att undervisningens
kvalité ar hog och de uttrycker i vara undersoékningar att de dr néjda med undervisningen 6ver lag.
Statistik kring studiero har minskat och detta behéver vi ocksa jobba med pa olika satt.

Vara elever visar som sagt fortsatt pa hog trivsel och detta dr nagot som vi ser som valdigt viktigt.
Dock fortsatter skolresultaten att sjunka och detta tar vi pa stort allvar. Vi planerar for
utvecklingsarbete och insatser i skolan for att jobba med detta och férhoppningsvis uppna fler elever
som klarar godkanda betyg och gymnasieexamen.

Vara tre huvudfokus under ldsaret 2023/2024:
e Betyg och bedomning
e Fokus mentorskapet
e Larandeti klassrummet
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