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Ledare- Rektor har ordet

Lasaret 2022/2023 ar det forsta ldsaret med ordinarie undervisning under hela skolaret sedan
pandemin brot ut 2020. | ar har vi fortsatt utveckla och ta vara pa de lardomar
distansundervisningen gav oss och som vi sett gett goda resultat. Elevhalsan (EHT) har fortsatt
arbetet med att utveckla elevhélsa vid enheten med syfte att an mer fokusera pa det férebyggande
och framjande arbetet. Vi fortsdtter med det nu etablerade arbetsséattet kopplat till prévningar samt
bemannade studietider saval som I6pande uppfdljningar av elevernas studieresultat. Personalens
intresse av att utveckla sin praktik och dartill ett stort engagemang for att eleverna ska fa kvalitativ
undervisning har varit en viktig och bidragande del i vara fina resultat. Till detta ska dven analyser av
betygsresultat, enkdtsvar samt egna utvarderingar av kurser och genomforda projekt adderas. Det
systematiska analysarbetet sker I6pande under lasaret for att sakerstélla en utbildning av god
kvalitet.

Att vi i ar nar goda resultat ar vi stolta 6ver och en bidragande faktor till detta visar sig i vara
enkatundersékningar som indikerar att bade elever och personal ar trygga pa skolan, trivs med
varandra och i hog grad rekommenderar sin skola och arbetsplats till andra. Vara manga projekt
kopplade till musik och musicerande ar givetvis en del i den gemenskap som utvecklas pa skolan och
som bidrar till fortroendefulla relationer.

Jag ar darfor mycket stolt 6ver att 94% av vara studenter i ar uppnatt hégskolebehorighet pa skolan.
| host kommer vi fortsdtta vart gemensamma arbete for att leverera en utbildning av god kvalitet
och strdva efter en fortsatt hog maluppfyllelse - for alla vara elever.

Varmt vilkommen att ta del av var kvalitetsrapport!

Lars Ljungman
Tf. rektor



Om Rytmus

Rytmus AB bedriver unika utbildningar inom musik pa det estetiska programmet pa fem orter i
Sverige: Borlinge, Goéteborg, Malmé, Stockholm och Orebro. Den férsta skolan startades i Stockholm
1993.

Vart mal ar att Rytmus ska vara det sjdlvklara gymnasievalet for alla ungdomar som vill fa en
mojlighet att vdxa inom det estetiska omradet och bli sjalvstandiga, reflekterande och kreativa
manniskor. Vi inom Rytmus utvecklar och berikar svenskt musikliv och vara elever gar vidare till
hogskolor och universitet dver hela varlden.

Vi tror att gemensamma estetiska upplevelser ger en stark kreativ gemenskap och ett tryggt
sammanhang. D3 ar det mojligt att utmana och bli utmanad. Rytmus utgar fran en humanistisk
grundsyn dar manniskan som hel varelse ar kreativ, praktiskt skapande och har férmaga till
personliga stallningstaganden.

Rytmus AB &r en del av AcadeMedia AB och har sedan lasaret 2019/2020 varit en del av
AcadeMedias Kreativa Gymnasieomrade under ledning av utbildningsdirektor och skolchef. Till stod
for verksamheten har det funnits en stab bestaende av bl.a. kvalitets- och utvecklingsansvarig,
marknad, HR, ekonomi, skoljurist, fastighetsansvarig samt medicinsk verksamhetschef.

Rytmus AB har under ldsaret 2022/2023 haft fem skolor enligt nedan.

Skola Startar

Rytmus Stockholm 1993
Rytmus Malmé 2008
Rytmus Goteborg 2009
Rytmus Orebro 2011
Rytmus Borldange 2017

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ kdrna dar sambands- och sammanhangsperspektivet ar
barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa ldrande som innebér att man maste vaga préva och
vaga misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt ar
det malen i ldroplanen, inklusive examensmalen, som &r vigledande for verksamheten i alla dess
delar — fran planering till genomférande, uppfoljning och forbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.



Om Rytmus Goteborg

Elever

® Antal elever fordelat per program och arskurs

Nationellt program Nationell inriktning Ar1l Ar 2 Ar3

Estetiska programmet Musik 98 98 95

® Socioekonomisk bakgrund

Lasar Andel (%) Andel (%) hogutbildade Andel (%) utlandsk
flickor foraldrar bakgrund

2021/2022 62% 78% 8%

2022/2023 61% 78% 10%

*Statistik fran oktober 2022, hamtat fran Skolverket 2023-08-30

Personal

Vid skolan arbetar 37 pedagoger varav 100% ar behdoriga larare med legitimation. Totalt motsvarar
detta 25,7 heltidstjanster samt 11,2 elever per larare. 50,6% av pedagogerna ar kvinnor och 49, 4 %
ar man (Kalla: Siris, Skolverket). Administrationen utgor en viktig del av skolans I6pande arbete och
bestar av en administrator (100%), en skolvard (90%), en vaktmastare (20%), en lararassistent (40%)
samt IT-ansvarig (40%). Skolan har dven en schemaldggare som ar knuten till administrationen pa
deltid (25%).

Elevhalsan (EHT) bestar av skolskoterska (100%), kurator (40%), specialpedagogisk kompetens
(80%), SYV (20%) samt rektor (100%) och bitradande rektor (100%). EHT har regelbundna moten
varje tisdag kl. 9-11. Skolpsykolog och skolldkare knyts till enheten via AcadeMedia centralt.
Skollakare och skolpsykolog deltar regelbundet under lasaret vid skolans elevhdlsométen samt
konsulteras vid behov.

Lokaler

Rytmus Goteborg ligger centralt beldget i Goteborg i det som en gang i tiden var Tingsrattens gamla
lokaler. Via entrérundeln som delas med en annan gymnasieskola leds du in mot plan 1 och kommer
rakt in i det som pa skolan gar under namnet Verandan. Verandan utgor hjartat i skolan och har
serveras vanligtvis enklare frukost, tisdag till fredag, samt fullskalig lunch, mandag till fredag.
Skolvarden arbetar med matservering i bamba samt servering av skolfrukost. Under lasaret 2022/23
har en medarbetare arbetat tisdag och torsdag kvall for att erbjuda eleverna mdjlighet att nyttja
skolans lokaler pa kvallstid.

Det som sarskiljer Rytmus fran manga skolor ar det att vi har formanen att enbart erbjuda det
estetiska programmet med inriktning mot musik. Det innebér att vi har fokuserat pa att utforma var



verksamhet for att kunna musicera och skapa musik och har pa sa vis tillgang till studios,
ensemblerum och mobila scener for uppspel. En trappa ner i vart kallarplan aterfinns darfor
specialinredda 6vningsrum for musik, likasa finns pa plan 1 och plan 2 mindre ensemblerum och
ovningsrum for musik sasom t.ex. piano och sang. Via det trapphus vi delar med byggnadens andra
gymnasieskola nar du plan 2. Dar aterfinns administration, elevhiélsa, skolbibliotek, skolledning samt
flera av skolans lararrum och ett par ensemblerum.

Under den varmare delen av aret gar det fint att njuta av bade mat och sallskap pa skolans mysiga
innergard. Fran verandan nar du flera av skolans lektionssalar, mindre grupprum och skolan
elevkok.

Utover skolans fysiska byggnad nyttjar vi regelbundet dven andra lokaler som t.ex. Stora teatern,
Nefertiti, Annedalskyrkan och kulturhuset Frilagret for olika uppspel och projekt sasom Live Night,
Legends, Rytmus AID och Rytmus jul. Ett samarbete har dven inletts med Frélunda Kulturhus samt
Studieframjandet pa Falkgatan 7 under varen 2022 och ar under utveckling. Idrott bedrivs framst pa
Heden, Slottsskogsvallen samt inomhus i samarbete med Nordic Wellness. Vi bokar &ndamalsenliga
idrottsanlaggningar sdsom Valhalla simhall, Frélundaborg, Fjarderborgen och Skidome vid behov
samt infor friluftsdagar.

Organisation och arbetsformer

Skolledningen vid Rytmus Géteborg har historiskt bestatt av rektor och bitradande rektor. Utéver
skolledningen har skolan en pedagogisk ledningsgrupp dar skolledning samt skolans arbetslagsledare
ingar. Den pedagogiska ledningsgruppen ar radgivande och fattar inga formella beslut gallande
verksamheten.

Pedagogisk utveckling leds genom skolans forstelarare och bitradande rektor vid ett pedagogiskt
forum en gang i veckan. Arbetet delas in i perioder som kopplas till uppdragen inom ramen for
forstelararuppdragen. Uppdragen har under aret delaktighet och vardegrund, stod och
anpassningar genom kollegial handledning samt Erasmus. Under ldsaret 2022/2023 leder tre
arbetslagsledare varsitt av skolans arskursvisa arbetslag. De arskursvisa arbetslagen samlar
mentorer och larare baserat pa den arskurs de framst undervisar i. Arbetslagsledarens uppgift att
dven att leda arbetet med mentorerna och bland annat stédja planeringen av innehallet vid
mentorstraffar med eleverna fér en hogre maluppfyllelse.

Ovriga samarbetsytor sker inom &mnesomraden samt inom den gren som ldraren ar kopplad till.
Amnena leds av en dmnesansvarig som har i uppdrag att verka fér en likvardig bedémning och
betygsattning, strukturera samplanering och verka for att utveckla @mnets didaktik. Grenarna leds
av en grenansvarig for skolans fem respektive grenar.

Pa skolan sker en mangd olika projekt kopplat till undervisningen i olika kurser. Till nagra av skolans
storre event ar flera olika kurser och ibland olika arskurserna elever kopplade. Varje projekt leds av
en projektledare och vid storre projekt/event samkors arbetet av 1-2 producenter. Skolans
marknadsforingsgrupp arrangerar aterkommande Clinics for skolans elever och personal med
inbjudna artister och foreldsare. Andra uppdrag kopplat till marknadsgruppen ror events, 6ppna
hus, gymnasiemassan samt skolans fardighetstest.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Rytmus vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam
definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas.
Det innebdr ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt
utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:
I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
o@ @ huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar

Aktiv Uppdraget forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursfordelning i fokus

genomforande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet . .

= t.ex. sammansattning av personal och elever.
Processkvalitet

- Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& £ i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
faacrion UBpfSlining Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning

Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, fordldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att
korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av
varandra.

Aktiv resursférdelning
Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféliningar

Kvalitetsarbete inom Rytmus handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de férutsattningar de
behover for att utveckla kunskaper och varden som pa basta satt forbereder dem infor det studie-,
arbets- och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebér att vi som jobbar inom Rytmus
hela tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fértroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under ladsaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartldgga risker fér diskriminering, tva
Undervisningsutvarderingar (november och maj) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de
upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari)
som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. | november och i april gérs
dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt fanga upp de elever som riskerar att inte na malen.

Varje manad har skolchefen en manadsuppféljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfoljningen foljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som
sker pa skolan.

Utviirdering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderades kontinuerligt
under lasaret, samt vid ldsarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsméten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller dven ett metodstod for analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutningen i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
arbetsplan tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

| borjan av pafdljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram fér hur vi ska arbeta vidare mot
hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Arshjul Rytmus Géteborg
Lasaret bade avslutas och inleds med att kollegiet aterkopplar till foregaende lasars resultat samt
enkatunderlag. Detta utgor ett underlag nar skolans arbetsplan for kommande lasar presenteras dar
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vi aterkommande har tydliga mal om att ge eleverna sa goda forutsattningar som mojligt for att
erbvra en gymnasieexamen.

| oktober genomfors en huvudmannagemensam Likabehandlings- och vdrdegrundskartléggning.
Syftet ar att kartlagga risker for krankningar och diskriminering i verksamheten samt att folja upp det
forebyggande arbetet pa enheten. Undersokningen kopplas dven till huvudmannens rutiner och
genomfdrs som en anonym enkéat. Enkdten sammanstalls och analyseras pa skol- och
huvudmannaniva samt i kollegiet. Analysen ligger framforallt till grund for en uppdaterad Plan mot
kréinkande behandling och diskriminering som ska vara klar i januari. Redan vid skolstarten i augusti
engageras eleverna i arbetet med likabehandling och vardegrund genom att skolans gemensamma
ordningsregler bearbetats i helklass (med skolledningen) samt i mentorsgrupper (tillsammans med
larare/mentor) dar eleverna far komma med forslag till revidering. Ordningsreglerna kopplas dven
till skolans vardegrund och ledorden for skolan ar hansyn, ansvar och respekt.

I november gor varje ldarare en bedomning av elevens kunskapsutveckling genom ett proaktivt arbete
med EWS/betygsprognoser. Samtliga elever foljs upp regelbundet genom var EWS, Early Warning
System, dar varje undervisande larare foljer upp hur det gar for varje elev genom ett
dokumentationssystem. Vi anvander fargkoderna gront (eleverna bedéms na mal i kursen om det
gar som nu), gult (det finns risk att eleven inte nar mal for kursen) och rott (det finns en
overhdngande risk for att eleven inte klarar kursen). Denna 6versikt ger mentor och elevhdlsoteamet
en overskadlig bild hur det gar for eleverna, bade pa grupp- och individniva. Denna gas igenom,
diskuteras och analyseras med personalen pa kursniva bade vid en férberedande studiedag i
september samt vid skolstart i januari gallande vilka extra anpassningar eller riktat stéd som kan vara
aktuellt for att framja en forandring. Betygprognosen rapporteras in till huvudman for
sammanstallning och analys.

I november genomfoérs en undervisningsutvardering dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen. Resultatet foljs sedan upp i dialog med larare som
diskussionsunderlag i samtal. | december jamfor vi vara preliminart framtagna resultat av slutbetyg
och nationella prov mot de resultat som publiceras i Skolverkets statistik SIRIS och eventuella
avvikelser analyseras.

I manadsskiftet januari/februari foljer vi upp vara elevers uppfattning om skolan genom en elevenkat
med fragor om saval undervisning som trygghet och trivsel. Denna ar gemensam fér alla skolor inom
AcadeMedia. Samtliga resultat gas igenom, diskuteras och analyseras. Den pedagogiska personalen
gar igenom resultatet och analyserar dessa tillsammans. Resultatet férmedlas och analyseras klassvis
med elever vid mentorstraffar eller under veckor med schemabrytande aktiviteter. Vid behov sker
specifika atgarder alternativt férandringar som vi bedémer behovs for att utveckla och férbattra
undervisningen for eleverna.

I mars genomfor varje larare lasarets andra EWS. EWS:en diskuteras och analyseras precis som i
november med personalen pa individ- kurs- och organisationsniva. | mars/april genomférs den andra
undervisningsutvardering for ldsaret och dven dar fangas elevernas bild av undervisningen upp
utifran laroplanen. Resultatet kopplas samman till den tidigare undersékningen och utgor underlag
for att se om atgarder som satts in ger resultat.
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Lasaret 2022/2023

Fokusomrdaden/utvecklingsomrdden

Arbetsplanen for skolan 2022/2023 utgar fran de behov som identifieras i analysen av enkédter samt
utvarderingar som elever och personal genomfor varje lasar. Eleverna ger i dessa uttryck for att de
bl.a. 6nskar tydligare feedback dar lararna aven uttrycker vikt av att utveckla arbetet kopplat till
skolans vardegrund och de kommande forfattningsandringarna. | analysen av formella resultat samt
utvarderingar kopplat till elevhalsan ser vi ett behov av tydliga rutiner och strukturer for att i ratt tid
kunna erbjuda stod for elever som behover detta.

Under ldsaret 2022//23 har skolans utvecklingsomraden varit féljande:
1.Tillganglig 1armiljo i form av stod och anpassningar

Aven i &r sker ett fortsatt arbete fér 6kad maluppfyllelse hos eleverna. En av skolans férstelrare har
i ar haft ansvar for att arbeta kring det uppdrag som skolan har kring stéd och anpassningar. Detta
for att kollegiet ska fa verktyg for att stodja vara elever att utvecklas sa langt som mojligt. Ett led i
det arbetet har varit att dven skapa mojlighet for kollegial handledning vars syfte ar att skapa
utrymme for dialog kring det larare kan brottas med i sin undervisning. Genom ett problemlésande
forhallningssatt ar malet att kunna stotta varandra i kollegiala samtal om sin undervisningspraktik.
Inom ramen for detta forsteldrarskap har pedagogiskt forum anvants (torsdagar 15.30-16:45) som
plattform for kollegialt larande. Terminen delas vid dessa moéten in i tre olika perioder dar var och en
av forsteldrarna far en period per termin. Syftet &r att pedagogerna efter varje period ska erbjudas
mojlighet att omsatta kunskaper i praktiken. Syftet ar att fa till ett larande och ett tillatande klimat
for att prova olika metoder.

2. Att utveckla rutiner for att uppmarksamma elever i god tid och involvera elevhalsans professioner
i samverkan med undervisande ldrare och mentorer.

Rutiner for anmalan till rektor ar ett omrade som fortsatt behover utvecklas och ar en viktig funktion
for att skyndsamt kunna utreda eventuella behov av stéd samt framja narvaro. Elever uttrycker i
utvarderingar en upplevelse av att de ibland slussas runt vilket indikerar att samarbetet mellan
larare, mentorer och elevhilsa behover struktureras och starkas dar elevhadlsan dven behover
synliggoras i det forebyggande och frimjande arbetet. Under lasaret har EHT arbetat for att tydligare
fordela olika uppdrag for att ratt kompetens ska kunna stédja elever och pa sa vis avlasta larare och
mentorer. EHT har deltagit vid skolans arbetslag regelbundet och deltagit i olika foreldsningar i bade
hel- och halvklass. Vid olika tillfallen under Iasaret har EHT skapat olika events, t.ex. Open Mic déar
eleverna far mojlighet att under kvéallsoppet utan krav pa prestation for musicera tillsammans. Syftet
ar att synliggora de olika professionerna inom EHT och synas i olika sammanhang narmare eleverna.
| en verksamhet dar manga arbetar deltid ar det an mer viktigt att fa till fungerande rutiner och dar
har vi fortsatt en del arbete framfor oss.

3. Normer och vardegrund for hégre maluppfyllelse.

Vi arbetar for att ha en likvardig och jamstalld verksamhet i enlighet med vardegrunden som uttrycks
i skolans styrdokument. Detta for att ge alla elever likvardiga forutsattningar fér att na examen och
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dven detta arbete leds inom ramen for ett forsteldrarskap kopplad till skolans vardegrund. En
skolans tre forstelarare har haft i uppdrag att arbeta med kunskapsomraden kopplat till vardegrund
och delaktighet som paverkades av laroplansforéandringar som tradde i kraft 1 juli 2022. Uppdraget
innefattar att i dialog med kollegor pa pedagogiskt forum samt med elever genom féreldsningar och
elevraddet arbeta for att hdja kunskaperna inom omradet och skapa delaktighet. Aven
kunskapsomradet sex och samlevnad bytte namn till sexualitet, samtycke och relationer och far en
ny laroplanstext som faller inom ramen for detta arbete. Som ett led i detta arbete kommer samtlig
personal att delta i en fortbildningsinsats framtagen pa huvudmannaniva. Kursen utgar fran
forfattningsandringar kopplat till sexualitet, samtycke och relationer.

Det ar extra aktuellt i ar da laroplansandringar kopplat till ett tydligare jamstalldhetsuppdrag for
gymnasieskolan triadde i kraft juli 2022. Aven kunskapsomradet sex och samlevnad bytte namn till
sexualitet, samtycke och relationer och far en ny laroplanstext som faller inom ramen for detta
arbete.

Elevavstémning

Vi har fortsatt att arbeta med vart EWS- system som visat sig vara ett framgangsrikt redskap for oss i
arbetet med att identifiera elever och grupper i behov av extra anpassningar och sarskilt stod. Som
komplement till EWS-systemet har en dokumentationsfunktion utvecklats for att skapa en tydligare
overblick fér mentor, elev och vardnadshavare. Syftet ar att sakerstalla alla elevers
kunskapsutveckling samt narvaro med malet att férebygga att elever riskerar att inte na mal for ett
betyg inom ramen E-A.

Sambedémning

Malgrupp ar betygsattande personal vid skolan. | kalendariet avsatts flera gemensamma tider under
aret for sambeddmning inom bade musik och teoretiska amnen. Konceptet med sambeddmning ar
resultatet av ett flerarigt samarbete inom kollegiet men det finns dven sedan tidigare strukturer for
sambeddmning med andra skolor inom AcadeMedia.

Lovskola

Under sport-, pask- samt sommarlov har skolan haft maojlighet att genomféra lovskola under ldsaret
22/23. Flera elever har utnyttjat denna mojlighet och det har bidragit till att fler elever natt betyg i
sina kurser.

Andra insatser

Utékad studietid och tyst studierum

Under foregaende ldasar genomfordes en satsning med for att mojliggora stod eftersom det varit ett
tydligt onskemal fran elever saval som personal. Den syftade till att utoka de tider som finns
tillgangliga i schemat for elever som onskar eller har behov av stéd men ocksa en samordning av de
|drare som arbetar med studiestddet. Detta arbete har dven fortsatt under 2022/2023. Studiestdd
ges framst i matematik och teoretiska @mnen och tillsammans med specialpedagog, bitrddande
rektor samt de ldarare som bemannat studietiderna foljs narvaro pa studietiderna upp cirka var femte
vecka. For undervisande larare finns mojlighet att ldgga in obligatorisk studietid om en elev till f6ljd
av till exempel sjukdom har behov av tillfalligt stod i ndgot amne. Vi har dven skapat ett tyst
studierum for de elever som har behov av detta. Dar finns ca 5-8 platser, beroende pa anvandning
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av rummet. Det har varit uppskattat av de elever som har behov av avskdarmning eller en tystare
miljo.

Matematik dubbelbemanning

Sedan flera ar tillbaka anvands Kunskapsmatrisen inom matematik for att kartlagga elevernas
forkunskaper. | ar framkom att en av klasserna inledningsvis hade en stor variation i sina kunskaper
med ett flertal elever vars resultat indikerade laga férkunskaper i matematik. Som ett led i att
forsoka mota behovet infordes dubbelbemanning av tva larare pa en lektion i veckan. Detta for att
mota elevernas behov och prova om detta kan ge effekt i utvecklandet av kunskaper.

Drogpolicy

Tidigt under lasaret kom det till skolledningens vetskap att ldrare och elever kdnner sig osdkra pa
vilka rutiner som galler i omradet kopplat till ANDTS. Darfor etablerades en kontakt med
Socialférvaltning Centrum i Goteborgs stad for ett gemensamt arbete kring att utveckla vart arbete
kring droger. Pa en gemensam kompetensutvecklingsdag i januari bjéd vi in sakkunniga som skapade
en dialog kring droganvandning, normer kopplat till droger och musik samt hur en drogpolicy skulle
kunna se ut. Det blev tydligt att det finns ett behov av en gemensam drogpolicy som kan formedlas
till elever, vardnadshavare och medarbetare. Under varen holl skolledningen darefter forelasning for
elever géllande droger och rutiner kring detta, elevradet involverades i framtagandet av drogpolicy
och ordningsregler reviderades for att tydliggora skolans agerande vid droganvandning.

Niditetik, fortal och yttrandefrihet

| en analys av de krdankningsdarenden som uppkom under foregaende lasar sag vi ett behov av att
samtala med elever ytterligare kring agerande pa natet och de efterkommande rykten som uppstar.
Skolledningen holl da genomgangar for samtliga arskurser kring krankningar, diskriminering och
fortal.

Genom de insatser som skapades inom dessa tva omraden utvecklades en dialog kring krankningar
samt det férebyggande arbetet kring droger mellan elever och larare/skolledning. Det blev tydligt for
eleverna att vi arbetar halsoframjande pa flera satt. Under ett dialogforum gallande delaktighet och
vardegrund var det flera elever som tog upp att det ar bra att skolan ar tydlig i hur vuxna ska agera
vid kréankningar och droganvandning. De angav att det ger tillit och okar tryggheten pa skolan.
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Resultatredovisning

Kunskaper
e Andel med examen

Andel elever med examen totalt

Andel elever med examen totalt (pojke/flickal)
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40%
40%
30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%
0% 2122 2223 2122 2223
2122 2223 Flicka

Pojke
Rytmus Géteborg

RYTMUS

Rytmus Goéteborg
RYTMUS

Andel elever som nar en gymnasieexamen sjunker nagot i ar och 94% av eleverna i arskurs 3 nar en
gymnasieexamen. Antalet avgangselever stiger dock pa skolan vilket betyder att fler elever nar en
gymnasieexamen dven om andelen elever med examen sjunker nagot. 3 elever nar ett studiebevis
till foljd av F i en behorighetsgivande kurs och 2 elever har F i fler an 250 poang.

e GBP avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdngselever - per program

2122

GBP - samtliga avgéngselever - per program (pojke/flicka)

2122 2223 2122
Flicka

2223
ES

Rytmus Géteborg
RYTMUS

2223
Pojke
ES
Rytmus Géteborg
RYTMUS

| ar sjunker den genomsnittliga betygspoangen for samtliga avgangselever fran 15,8 poang till 15,2
poang. Den genomsnittliga betygspoangen for flickor sjunker i ar med drygt 1 poang till 15,2, vilket
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ar en atergang till den niva som flickorna lag pa lasaret 20/21. Till skillnad fran forra aret gér
pojkarna en 6kning fran 15,1 till 15,2 poang. Det skiljer sig fran foregaende lasar dar vi sag att
pojkarnas resultat bade vad galler examensgrad och betygspodng 6kade men dar examensgraden
sjunker nagot i ar.

e Betygsfordelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F E% m D% Ch mB% W A%

100%

§0%

7%
0% 17%
0% 4% 8%
2122 2223

ES
RYTMUS Giteborg

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/ilicka)

F% E% m D% C% m B% m A%

2122 2223 2122 2223

flicka polke
ES
RYTMUS Goteborg

Det monster som framtrader ar en jamn férdelning av betyg 6ver hela betygsskalan dar antalet F
Okar nagot och antal B sjunker.

Betygsfordelningen for flickor respektive pojkar indikerar att det ar en relativt jamn fordelning
mellan kénen. Det mdnstret som kan utldsas ar att generellt sa minskar andel A for flickor och F, E
och D 6kar nagot vilket stammer med examensgraden och den generella betygspodngen som sjunker
nagot for flickor. Vi ser att pojkar ligger kvar pa samma niva gallande F dar flickorna 6kar med 2%
men att de 6kar i andel A och C.
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% m E% ®m D% C% mB% m A%
5%
7%
9%

18%

90%

80%
70%

60% 7%
50%
40%
30%

20%

10%

15%

0%

2122 2223 2122 2223
MATMATO1B MATMATO2b MATMATO3b
RYTMUS Géteborg

| betygsfordelningen for kursen Matematik 1b 6kar andelen F fran foregdende lasar, fran 14% till
18%. Andelen E minskar nagot vilket troligtvis hor samman med en 6kad korrelation mellan resultat
pa nationella prov och betyg i kurs. Liknande monster framtrader i Matematik 2b dar E-nivan
minskar men D-nivan 6kar men dar de 6vre betygsstegen B och A sjunker ndgot. Det som avviker ar
kursen i Ma 3 dar samtliga elever nar E eller hogre och fler elever far betyg som fordelas 6ver hela
betygsskalan. Sett till antal elever som laser matematik ar det farre elever som laser kursen men de
som laser den tenderar att vara mer motiverade. Det kan dven forklara resultatet i jamforelse med
Ma 2, en kurs som manga elever laser for behorighet men dar motivationen inte upplevs lika stark.
Arskurs 2 ar ocksa ett &r dar manga elever har en nagot hogre arbetsbelastning, vilket kan paverka.

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% mE% mD% = C% mB% W A%

100%
13% & %
0% o 15%
19%
80%
23% 19% 45%
70% 18%
60
% 32%
29%
18%
2122

44%

7
50%

38% 30% 37%
40%

30%
15%
2% 15% :
10%
% 6%
2122 2223 2223

ENGENGO0S ENGENGO06 ENGENGO07
RYTMUS Géteborg

13%

22%

L B |

2223

Engelska ar generellt ett amne dar skolans elever presenterar vél. | bade engelska 5 och engelska 6
fordelas eleverna i ar jamnare 6ver betygsstegen dar andelen F i engelska 5 6kar och engelska 6
minskar nagot. | engelska 7 nar samtliga elever E eller hogre dar ett flertal elever nar betyg inom
spannet C-A. Engelska ar ett amne dar pojkar generellt nar hogre resultat an flickor som tenderar att
na hogre betyg i svenska.

16



BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

F% mE% m D% m C% mB% W A%
100%

90%
80%

70% Rz

34%

28%

60%
50%
40%

32%
Y 24%

100% 100%

30%
20%
10%

0%

25%

Y Y Y 0%

2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
SVASVAOQ1 SVASVAQ2 SVASVAOQ3 SVESVEO1 SVESVE02 SVESVEO3
RYTMUS Géteborg

O% 0%
2122 2223

2223

Vid skolan laser ett fatal elever svenska som andrasprak (SVA 1,2 och 3) dar varje elevs resultat far ett
stort utslag pa resultatet. Det vi ser ar att samtliga elever under foéregaende ldsar nadde betyg i kursen
men att SVA1 sjonk till E, SVA2 till C och att SVA 3 hojde sig fran E till C respektive B. | svenska 1, 2 och
3 ser vi att fler betyg fordelas av hela betygsskalan. SV 2 ar den kurs dar fler elever nar F dar pojkar i
hogre utstrackning an flickor nar E och D i forhallande till de hogre betygsstegen. | kurserna SV 1 och
SV 3 ar det en jamnare férdelning over betygsstegen men dven dar framtrader att pojkar till skillnad
fran resultaten i engelska nar E och D.

® Gymnasiearbete

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
F% = E% W D% = C% mB% m A%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2223

GYARES
Gymnasiearbete

RYTMUS Géteborg
Tva elever nadde inte E i kursen for gymnasiearbete. Generellt ar det en kurs som manga elever

uppskattar da det tydligt kopplas till examensmalen for kursen. De elever som inte nadde E pa kursen
avbojde stod.
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90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
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e Resultat nationella prov

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

FWEmD wC mB mA

6%

18% 14%

37% 29%

V122 V123
MATMATO1b
MATEMATIK
Rytmus Géteborg

| resultat av nationella proven i matematik 1b ser vi att det ar fler som nar godkant resultat lasaret

2023. | var analys ser vi att det kan bero pa att vi efter screeningen satte in insatser med

dubbelbemanning i den klass med lagre resultat och 6kad studietid for elever i behov av stod.

Enskilda elever fick dessutom enskilt stod utifran beslut i atgardsprogram. Efter de nationella proven

sattes ytterligare insatser i form ytterligare prov som kan liknas vid nationella proven och kunde
starka elevernas kunskaper ytterligare.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD uC mB mA

12%
19%

41%
40%
“
V122 V123

ENGENG06
ENGELSKA
Rytmus Géteborg

| resultaten av Nationella proven i engelska gar det att utlasa att fler elever nar de hogre

betygsstegen detta lasar. Monstret haller i sig vad galler att pojkar nar hogre resultat an flickor men

betygsstegen jamnar ut sig nagot mot foregdende ar.
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs

F oE mD =uC mB mA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

3

24%

75%

29%

SVESVEO3 SVASVA03
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
Rytmus Géteborg

| resultaten av de nationella proven i svenska ser vi en 6kning av de lagre betygsstegen E-D mot
foregaende ldsar. Andel F ar kvar pa samma niva och andel C-B minskar. Flickor nar i hogre
utstrackning an pojkar C-A men har ocksa en hogre andel E. Pojkar far i nagot hogre utstrackning
betyget F. Géllande svenska som andrasprak ar det svart att dra generella slutsatser da antal elever
som laser kursen. Daremot ser vi att de elever som genomfor det nationella provet ocksa klarar
kriterierna for minst godkant.

Demokrati — och véiirdegrundsarbete
Utifran arets elevenkat vill vi sarskilt lyfts fram tva resultat:

e Andel elever som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt
® Andel elever som upplever sig trygga i skolan

™ Andel 7-10 © Andel 4-6 = Andel 1-3

2% 3%
13%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

17%

2022 2023 2022 2023
Jag kaénner mig frygg i skolan Jag tycker att eleverna p& min skola behandlar varandra pé ett bra sétt
Rytmus Géteborg
RYTMUS
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Flicka mPojke
95 98

90
90 84 81 &

2022 2023 2022 2023
Rytmus Géteborg Rytmus Géteborg

Jag kdnner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pd& min skola behandlar varandra pé eft
bra sétt

Andel elever som upplever sig trygga i skolan &r fortsatt hég, aven om resultatet minskar nagot och
da endast bland flickor. For pojkarna okar istéllet upplevelsen av trygghet. Ingen elev svarar inom
spannet 1-4 pa fragan om trygghet. Vidare ser vi att elevernas upplevelse om att de behandlar
varandra val ocksa sjunker sedan féregaende lasar, och dven har mer bland flickor &n hos pojkar.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning
Rektors organisering

Pa var skola finns en tydlig kultur av elevfokus dar vi samarbetar for att skapa goda forutsattningar
for att vara elever ska fa ledning och stimulans att na sa langt som majligt. Skolan har en skolledning
bestaende av rektor och bitrddande rektor vilka fattar formella beslut for verksamheten.
Skolledningen har regelbundna mdéten varje vecka. Som stdd finns dven en pedagogisk
ledningsgrupp som traffas cirka fyra till fem tillfallen per termin dar rektor, bitradande rektor och
skolans tre arbetslagsledare deltar. Den pedagogiska ledningsgruppen foljer upp den pedagogiska
utvecklingen pa skolan och ar radgivande till skolledningen men fattar inga formella beslut.

Pedagogisk utveckling leds genom tva av skolans tre forstelarare tillsammans med bitrddande
rektor vid ett pedagogiskt forum. Métestid ar avsatt varje torsdag. Arbetet delas in i tre perioder
som kopplas till uppdragen inom ramen for férsteldraruppdrag och arbetsplan med omradet for
vardegrundsarbete samt stdd och anpassningar.

Under ldsaret har en av skolans forsteldrare drivit ett utvecklingsarbete kopplat till
internationalisering i form av ett Erasmusutbyte. Under ldsaret har Rytmus genomfort
jobbskuggning i Tyskland, Spanien och Italien kopplat till bade kdrndmnesundervisning,
musikundervisning samt skolledning. Utover det har dven 2 medarbetare givits mojlighet att delta i
tva kurser inom ramen for det anslag som givits skolan. Malet ar ett fortsatt arbete under
2023/2024 déar elever ska ges mojlighet att fa ta del av mobiliteterna utomlands.

Lasaret 2022/2023 leder vara tre arbetslagsledare varsitt av skolans arskursvisa arbetslag.
Arbetslagsledarens uppgift innefattar att leda arbetet med mentorerna och bland annat stodja
planeringen av innehallet vid mentorstraffar med eleverna for en hégre maluppfyllelse. Utbver
motestid kopplat till arbetslag avsatts minst en timma per vecka aven till andra former av moéten
kopplat till undervisning. Dessa motestillfdllen ar strukturerade enligt ett rullande schema i
kalendariet. Denna struktur &r ett resultat av att skolan har manga olika gruppstorlekar som
undervisningen bedrivs i. Vi har dven viss undervisning pa kvillstid i form av ldrarstyrda pedagogiska
examinationer sasom redovisningar, uppspel, uppsattningar och konserter.

Varje klass bestar av tre mentorer och de ldrare som har mentorselever i samma arskurs har avsatt
tid ungefar var tredje vecka vid sina arbetslagstraffar. Da struktureras dven de schemalagda
mentorstraffar som varje mentor har med sina mentorselever veckovis. Varje mentor ansvarar for
cirka 10-11 elever.

Undervisningen ar uppbyggd pa sa vis att flera kurser samverkar infor stora projekt och events.
Dessa projekt och events utgor grunden for hur kurserna samverkar, vilket under ett |dsar inkluderar
saval teoretiska som mer renodlade musikkurser.
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Pa skolan sker en mangd olika projekt kopplat till undervisningen (i olika kurser). Till nagra av
skolans stérre event ar flera olika kurser och arskursernas elever kopplade. Varje projekt leds darfor
av en projektledare och vid storre projekt/event samkors arbetet av 1-2 producenter.

Ovriga samarbetsytor sker inom &mnesomraden samt inom den gren som ldraren ar kopplad till.
Gren- och @mnesansvariga ansvarar for att undervisningen samplaneras, sambeddms samt att viss
avstamning sker med andra Rytmus-skolor vad géller arbetssatt och bedémning. Pa sa vis verkar
gren- och amnesansvariga for en likvardighet i undervisning och bedémning och dven utveckling av
grenar och dmnen da dessa funktioner dven har en fot i branschen som verksamma musiker.

Eleverna erbjuds mojlighet till extra studiestod vid cirka 5 tillfallen/vecka som handleds av en larare,
vid ett tillfdlle per vecka ar tva larare tillgangliga. Studiestod ges framst i gymnasiegemensamma
kurser. Gruppen som arbetar med studiestdd leds av bitradande rektor och féljs upp ungefar var 6-7
vecka.

Var koncerngemensamma plattform Schoolsoft ar framst ett administrativt verktyg dar vi arbetar
med narvaro, kommunikation med vardnadshavare samt formell betygs- och kurshantering. |
undervisningen anvands Google Classroom som verktyg och i Google Classroom sker den
I6pande formativa aterkopplingen till eleverna. | ar har de matriser som skolan tidigare arbetade
varit valbara att nyttja. En samlad studiedversikt tas fram for varje elev genom EWS-rapporten
som sedan formedlas till elev och vardnadshavare via mentor.

Skolan har ordningsregler som uppdateras och arbetas fram tillsammans med skolans elevrad.
Elevradet bestar av tva representanter fran varje klass och leds i ar av den forstelarare som
arbetar med skolans vardegrund. Gruppen ses cirka 2-3 ganger per termin och métena
protokollfors och aterkoppling pa uppkomna fragor lamnas [6pande till
programradsrepresentanterna. Ordningsreglerna gas dven igenom med alla nya elever i
lasarsstart och uppdateras i samrad med eleverna under augusti/september.

Beddmning och betygssattning

| den individuella musikundervisningen sker samverkan i bedémning och betygsattning genom att
larare lyssnar till varandras elever bade vid planerade sambeddmningstillfdllen samt vid olika
projektredovisningar. Aven i de gymnasiegemensamma dmnena sikras betygsattningen genom att
det finns tillfallen for sambeddmning och samrattning som till exempel nationella prov.

Det har tidigare funnits ett samarbete med Klara Teoretiska gymnasium gallande
gymnasiegemensamma dmnen och sambeddmning i &mnen sasom; svenska, engelska,
samhallskunskap, religion, filosofi och idrott. Malet ar att detta samarbete ska aterupptas 2023/2024
da det till foljd av svarigheter att finna gemensamma motestider var utmanande att genomforai ar.
Viss sambeddmning inom svenska, SVA och engelska har skett med Designgymnasiet och kommer
dven det att formaliseras kommande Iasar.
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Under lasaret har samtliga utvecklingssamtal genomférts digitalt, detta da vi under pandemin sag en
Okad narvaro pa dessa tillfallen, att tidsramar fungerade battre samt att fler vardnadshavare deltog.
Moten for vardnadshavare kring individuella val infor arskurs 2 och 3 genomférs digitalt men dar
valkomstmotet for vardnadshavare i arskurs 1 genomfoérs pa plats i skolan.

Utvardering och analys

| ar nadde 94% av vara 95 avgangselever en gymnasieexamen. Av de som inte nadde en
gymnasieexamen har tre elever fatt F i direkt behorighetsgivande kurser och tva elever har fatt Fi
fler an 250 poéang. En elev har forlangd undervisningstid i form av ett fjarde skolar. Gemensamt for
eleverna ar att det finns perioder av hog franvaro under skoltiden men inga andra bakomliggande
orsaker ar gemensamma eleverna emellan. Eleverna har under sin studietid haft avstdmningar och
uppféljningar med undervisande ldrare, mentorer, elevhalsoteam samt skolledning. | tre fall har
elever i perioder avbojt insatser och de mojligheter som skolan erbjudit till olika typer av stdd och
stodinsatser och prioriterat till exempel arbete eller projekt utanfor skolan. I tva fall har insatserna
tagits emot och haft viss effekt men dar externa faktorer paverkat elevernas studieresultat.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

ml&gre mlika =Hogre
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Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlagre mlika =Hogre
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SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
Rytmus Géteborg

| analysen av nationella prov ser vi en god genomforandegrad (oavsett kurs) och att fler slutfor sina
nationella prov i ar an tidigare, innan pandemin. Eleverna har som komplement till ordinarie
undervisning erbjudits studietider som bemannas av ordinarie larare vid ett flertal tillfdllen i veckan
under hela lasaret. Trots att andelen F Okar sa férdelas samtidigt elevernas betyg i hogre
utstrackning 6ver hela betygsskalan. Generellt ser vi en 6kning av att resultaten av de nationella
proven stammer 6verens med de betyg som sedan satts i samma kurs. Den kurs i betyg och
beddmning som kollegiet har genomgatt och den struktur som finns fér sambedomning ar troligtvis
en bidragande del i detta.

En bidragande anledningen till den kvarstaende diskrepansen mellan nationella provresultat och
kursbetyg ar de insatser som skolan och undervisande larare genomfort efter provtillfallet. Eleverna
har erbjudits mojlighet att 6va och genomfora olika moment vid ytterligare tillfallen innan
betygsattning varfor skillnaden kan uppsta. Ett flertal av de elever som betygsattes med F deltog vid
lovskola under sommaren 2023 och nadde da betyg E eller hogre. Daremot kommer en grupp elever
att lasa om kursen i matematik under lasaret 23/24.

| dmnet engelska fortsatter pojkar att prestera val. Farre pojkar far F, E och D och betydligt fler nar C
och A. Flickor har inte samma positiva utveckling i engelska men sett till svenska som @mnen ar det
ett omvant resultat mellan kénen. Det ar svart att dra generella slutsatser kring detta men 6ver tid
har vi haft en enhet dar pojkar i forhallande till resultat i 6vriga riket presterat val och dar det varit
férhallandevis jamnt i resultat mellan pojkar och flickor. Over tid varierar dock resultatet ndgot vilket
gor att det ar svart att dra generella slutsatser. Féregaende |lasar var det fler pojkar som inte nadde
en gymnasieexamen och deras betygspoang sjonk men i ar ser vi att resultatet verkar vanda dar
antalet flickor som inte nar en gymnasieexamen 6kat och att deras betygsniva atergar till en lagre
niva pa 15.2.

Vid var enhet har vi en relativt stor andel ickebinara elever och generellt &r det svart att uttala sig
om den gruppen da nationell statistik ofta slapar efter och darmed inte alltid finns att tillga pa
samma satt som for flickor och pojkar. Det vi ocksa vet kopplat till forskning ar att denna grupp ofta
har utmaningar kopplat till maende. Pa var skola kan vi fortsatt se en relativt stor variation i resultat
och behover darfor fordjupa var kartlaggning for att kunna uttala oss utan att generalisera. Det ar en
slutsats som drogs féregaende ldsar men som ar relevant dven for kommande l&sar.
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Sammansattningen av elever vid enheten visar pa att vi har relativt en jamn kénsférdelning pa
programmet (61 % flickor, 39% pojkar) och ett upptagningsomrade av elever fran storre delen av
Goteborg med kranskommuner. Att det ar en relativt jamn konsfordelning pa skolan samt en
forhallandevis hog andel icke-bindra elever bidrar troligtvis till att konsstereotypa mdnster som
kan framtrdda tydligare i andra skolsammanhang kanske inte ar lika framtradande hos oss (dven
om dessa strukturer och normer givetvis aterfinns i var skola). Drygt 78% av vara elever har
vardnadshavare som sjdlva har en hogre utbildning och drygt 10% av vara elever har utlandsk
bakgrund. Vara elever har (generellt) goda moijligheter till stod hemifran och vi har en stor andel
elever som lyckas i skolan, vilket syns i vara resultat. Det som &r en tydlig utmaning fér manga av
vara elever ar psykisk ohalsa vilken under grundskoletiden ofta korrelerat med franvaro. Hos oss
tar det sig uttryck i en hogre franvaro hos vissa elever vilket paverkar mojligheten fér dem att
inhdmta kunskap och pa sa vis na malen for utbildningen. Vi har dven ett flertal elever som
tidigare gatt i mindre undervisningsgrupper, haft enskild undervisning och dven anpassad
studiegang i grundskolan. De strategier vi inom kollegiet och elevhélsan har for att mota dessa
elever, i kombination med en studiemiljo dar vi aktivt arbetar for att vara tillatande gor att vi i de
flesta fall lyckas med malet att fa eleverna att na en gymnasieexamen. Vi ser dock en 6kning
framforallt av de elever som 6nskar enskild undervisning i enskilda lokaler, vilket ar en stor
utmaning i var skolmiljo som dels &r anpassad utifran gruppstorlekar fran enskild undervisning
upp till 33 elever i varje klass. Dels ar undervisningen i musikdmnen nagot hogljudd och ljudbilden
ar svar att forebygga och kan bitvis for vissa elever vara en utmaning i sig.

Aven i &r har vi kunnat genomféra samtliga av vara produktioner inom vara musikkurser. | en av
vara kurser, estetisk kommunikation 2, provade vi att genomféra uppsattningen samt
repetitionerna i externa lokaler (parallellt med skolans fardighetstest. Aven om det gav en positiv
effekt att vara i en extern lokal blir det en intensiv kurs med hog arbetsbelastning (for saval elever
som personal) vilket behdver analyseras vidare. Utover det har vi dven skalat upp och
kompletterat med nya projekt vilket gett ett brett underlag fér sambedémning inom vara
musikkurser. En utmaning som dock framkommit under ldsaret ar att eleverna tenderar att ha
svart att prioritera sin tid i slutet av lasaret néar t.ex. nationella prov samt musikaliska
examinationer sammanfaller. Det behdéver féljas upp och utvarderas for att forebygga att det
paverkar studieresultaten samt férberedelserna infor det nationella provet negativt.

Arbetet kopplat till EWS/TVS (tidiga varningssystem) ar ett arbete som borjar satta sig i var
verksamhet. Vi arbetar med EWS/TVS vid sammanlagt fyra tillfallen per |asar och resultatet som
framtrader utgor underlag for diskussioner gallande elevernas resultat, vilka anpassningar som
gors pa individ- och gruppniva samt narvaro i skolan generellt. Detta ar tillgdngligt och bearbetas
av bade skolledning, EHT och personalen vid skolan. Tillsammans med en kompletterande struktur
for prévningar och l6pande studiestod under lasaret ger detta proaktiva arbete resultat da vi ser
att vi far farre F vid enheten och att fler elever nar en examen samt att betyg fordelas 6ver hela
betygsstegen. Tillsammans med insatser kopplade till lovskola och studietider ser vi goda resultat
dar eleverna kan paborja nasta lasar utan att ha F i underliggande kurser.
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Slutsatser och arbete framat

De slutsatser som vi drar av vara analyser ar att vi har en god grund att bygga vidare pa géllande
de stodstrukturer som vi arbetat fram kopplat till prévning, studiestéd och EWS arbetet. De
kompetensutvecklingsinsatser som gjorts i form av betyg och beddmning samt extra anpassningar
och sarskilt stod behover vi varna om och fortsatta att bygga vidare pa. Det ar viktigt att vi ar
medvetna om att vi har elevgrupper som av olika anledningar har haft utmaningar under aret dar
vi behéver vara observant och foljsamma, dar rutiner for anmalan till rektor och uppféljning av
bade studieresultat och narvaro ar viktiga pusselbitar.

Demokrati- och védrdegrundsarbetet

Rektors organisering

Inom Rytmus genomférs en gemensam likabehandlings- och vardegrundskartlaggning varje host. |
denna utvarderas arbetet med dessa fragor och risker for krankningar och diskriminering i
verksamheten kartlaggs. Kartlaggningen och den analys som genomfors i kollegiet ligger sedan som
grund for skolans plan mot krankande behandling och diskriminering. Planen uppdateras i januari
varje ar dar skolans organisation och rutiner samt arbete kring dessa fragor framgar och dar planeras
ocksa det fraimjande och forebyggande arbetet som skolan avser genomféra under kommande lasar.

| uppstarten av varje lasar genomfoérs introduktionsdagar med fokus pa gruppdvningar, normer,
etiska dilemman samt halsoframjande foreldsningar. Innehaller varierar mellan arskurserna men
arskurs 1 har alltid en extern foreldsare som arbetar med en workshop med fokus pa teambuilding.
Lasaret inleds med att personalen vialkomnar eleverna till skolan med konserter vid uppropen.

Skolledningen inleder ldsaret med att ga igenom skolans ordningsregler, olika rutiner (till
exempel krdnkande behandling) samt félja upp foregaende lasar i samtal med arskurs 2 och
arskurs 3. Arskurs 1 valkomnas till skolan och dar presenteras skolledningen, skolans struktur,
rutiner samt ordningsregler. Elevhalsoteamet presenteras dven vid dessa tillfallen dar samtliga
kontaktdetaljer formedlas.

De gemensamma ordningsregler som arbetas fram for skolan revideras varje ar av saval elever som
personal. Under lasaret delas klasserna in i mentorsgrupper om ca 10-11 elever per mentor.
Mentor moter varje vecka sina mentorselever och arbetar dven dar med grundlaggande normer
och vérden utifran olika teman. Till stéd har mentorer och arbetslag en mentorshandbok som
arbetats fram av pedagogisk personal vid enheten. Ibland genomfors klassvisa mentorstraffar
kopplat till elevrad och vid vissa tillfallen genomfors arskursvisa mentorstraffar infor till exempel
storre projekt.

26



Skolledningen leder tillsammans med en av skolans férstelarare skolans elevrad som bestar av
elevrepresentanter fran alla drskurser. Gruppen traffas 2—3 ggr /termin och lyfter bland annat
fragor om trygghet och likabehandling, elevdemokrati och aktiviteter. Rytmus praglas av stora
event och projekt som ofta har en betoning pg grundlaggande normer och varden och dar
eleverna ges stort utrymme att fa arbeta med livets stora fragor. Projekten ar ofta saval klass-
som arskursoverskridande och dven ibland @mnesoverskridande. Arbetet under projekten infor
konserter och framtradanden skapar en stor trygghet bland eleverna genom det nara samarbetet
som sker mellan larare och elever. Samarbetet i projekten bidrar till att eleverna upplever att de
verkar i en trygg miljo. Eleverna ges i sdvél undervisning som projekt stéd att vidga sin
trygghetszon och testa nya estetiska metoder. Varje elev har ocksa individuell undervisningstid
varje vecka dar de moter en vuxen och arbetar med sitt instrument.

Inom projekt och vid bokning av foreldsare férsoker vi i mojligaste man vara medvetna och arbeta
férebyggande kring normstruktur och stereotyper. Aven inom de gymnasiegemensamma dmnena
valjs artiklar och material till undervisningen utifran ett fokus att utmana och bryta stereotyper och
normer. Bakgrunden till detta arbete ar flera, men en av dem &r att den mottagande
musikbranschen uppvisar férhallandevis traditionella konsstereotypa monster.

Skolan har rutiner for att atgarda eventuella krankningar vilka formellt ska anmalas till
huvudmannen for utredning. Under |dsaret har skolan anmalt tre fall av krankande behandling enligt
gangse rutiner. Det innebar att da rektor eller personal pa skolan far kinnedom om beteenden som
bryter mot skolans vardegrund eller som skapar otrygghet, ska vi agera omedelbart. Elevhalsan
under ledning av rektor, eller skolledning, tar kontakt med berérd elev och i forekommande fall
vardnadshavare for att fa en bild av det intréffade. Uppfoljning sker under ledning av rektor och
skolledning dar det sakerstalls att eleven har det stod hen kan behéva. Analyser av bakomliggande
orsaker genomfors dar atgarder vidtas for att forebygga liknande handelser och for att arbeta for att
framja likabehandling. En anmalan upprattas dven av rektor till huvudman. | det forebyggande
arbetet kan samtal forekomma med hela elevgrupper eller mindre elevgrupper om det férekommer
beteenden som bryter mot skolans normer och varden eller beteenden som skapar otrygghet.

| slutet pa lasaret genomfors en utvardering av aret dar skolledningen tillsammans med respektive
klass lyfter fragor som uppkommit under ldsaret. Det kan vara i elevrad eller genom resultat i olika
enkater samt genom klassrumsbesok.

Under ldsaret har larare tillsammans med skolledning haft genomgang av de nya skrivelserna i
laroplanen och genomfort en kartlaggning kring hur en som larare implementerar detta i sin
undervisning. Pa sikt dr tanken att detta omrade ska vara en naturlig del av all undervisning och att
eleverna far kunskaper, starker dem och leder till att de kan ta medvetna stéllningstaganden.
Eftersom flera larare inte haft fokus pa detta omrade inom ramen for sina tidigare lararutbildningar
blir det ett kompetensutvecklingsomrade for kollegiet som helhet. Pa en gemensam
kompetensutvecklingsdag i september bjod vi in KUA som gick igenom och férde dialog om nya
laroplansandringar kopplade till omradet. Vidare har kollegiet tillsammans sett AcadeMedias
kompetensutvecklingsinsats gallande normer, sexualitet, samtycke och relationer genom Academy.
Pa en gemensam kompetensutvecklingsdag i oktober 2022 gjorde vi en kartlaggning géllande hur en
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som larare implementerar omradet i sin undervisning. Detta foljdes upp pa en gemensam dag i
januari 2023 for att kartlagga och se 6ver mojligheterna till amneséverskridande arbete.

Utvardering och analys

Sammanfattningsvis kan sdgas att undervisningen i samtliga kurser belyser vikten av
grundldggande normer och varden enligt GY11 och att det far ett mycket tydligt uttryck pa det
estetiska programmet. Vid clinics, event och férestallningar har manniskovardet och manniskors
lika varde en central plats och lyfts ocksS fram genom olika estetiska uttrycksformer, inte minst i
musik- och Iatval. Flertalet av skolans elevprojekt praglas av en stark solidarisk anda dar t.ex.
intakter fran arskurs 1 event Rytmus Aid gick till en hjdlporganisation och sa har dven varit fallet
med flera av de gymnasiearbeten som genomforts och presenterats under arens lopp.

4, Har du fatt information om likabehandling- och virdegrunds arbetet pa din skola?
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17. Upplever du att du (i den utstrackning du skulle vilja) har f3tt vara delaktig i likabehandlings- och vardegrundsarbetet pa din skola?
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7. Kdnner du till skolans ordningsregler?
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8. Har du fatt vara med och diskutera vilka ordningsregler ni ska ha pa skolan?
100%
80%
60% 59%
Ha

41% .
40% Nej

20%

0%
HT22

Rytmus Géteborg

| likabehandlings- och vardegrundsenkaten (LoV-enkdten) som eleverna deltar i framkommer att vart
arbete med fokus pa likabehandling och vardegrundsarbete ger stabila resultat 6ver tid. Det
framtrader tydligt i fragor kopplat till att eleverna kadnner sig trygga pa skolan samt att de har
fortroende for att skolans personal ingriper och agerar. | LoV-enkdten som specifikt fragar om
delaktigheten gallande arbetet med likabehandling och kunskapen om planen for diskriminering och
krankande behandling framkommer att det finns utrymme for forbattring for att fa fler elever att
kdnna sig delaktiga. Trots att sa ar fallet lyckas vi i var praktik skapar en trygg skolmiljo med tillit
mellan elever och personal. Vi har fa handelser som skapar otrygghet men det ar ett arbete som vi
samtidigt behover systematisera och synliggéra. Det kan vara en bidragande orsak till upplevelsen av
trygghet kontra att delaktigheten i arbetet anda ar nagot lagre.

Detta blir sarskilt tydligt nar vi daven ser 6ver resultatet kring skolans ordningsregler. Vi arbetar aktivt
med ordningsreglerna pa mentorstider, och i resultatet fran arets LoV-enkat ser vi att 94% av
eleverna kanner till dem vilket tyder pa att férmedlingen av ordningsreglerna nar i princip samtliga
elever. Dock hade skolledningen ingen genomgang av dem med eleverna detta lasar vilket i sig leder
till att endast 59% av eleverna upplever att de fatt vara med och diskutera vilka ordningsregler
skolan ska ha. Det blir darmed tydligt for oss att vi pa skolan ar bra pa att beratta om det arbete som
gors kring likabehandling och vardegrund samt for att framja trygghet genom exempelvis
ordningsregler. Daremot kan vi bli battre pa att formedla vad elevdelaktighet i dessa fragor innebar.

| likabehandling- och vardegrundskartlaggningen framgar att eleverna upplever att de pa skolan
behandlar varandra pa ett bra satt. Resultaten ligger kvar pa en stabil hog niva. Likasa framgar att
eleverna upplever att de pa skolan behandlas val av undervisande larare och aven vi ligger fortsatt
hogt med en svag hojning pa 1%, det vill séga 97% som upplever att personalen behandlar dem pa
ett bra satt.

96% av vara elever upplever att de kdnner sig trygga i skolan. Det betyder att det fortsatt ar en
majoritet av vara elever som kdnner sig trygga i var skola. Av resultaten fran samtliga enkater i ar
framtrader i en bild dar bade trygghet och studiero 6kar. Under distansundervisningen 6kade
elevernas upplevelse av studiero, troligtvis till f6ljd av att det sociala brus som omger en under en
skoldag inte i samma utstrackning upplevs i hemmet. Vi var infor detta lasar fundersamma till om
denna uppgang skulle besta och det ar darfor extra gladjande att sa ar fallet. Det kan betyda att vara
insatser kopplat till tysta studierum och aven tillganglig 1armiljo och studietider ger effekt.
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15. Upplever du att skolan arbetar med normer och jamstélldhetsfragor?
100%

91%
80%
60%
mlJa
40% B Nej
20% 9%
o |
0%

HT22

Rytmus Géteborg

16. Upplever du att skolan arbetar med frigor om sexualitet, samtycke och relationer?
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Det ar forsta gangen det stalls fragor om normer, jamstalldhet och sexualitet, samtycke, relationer i
LoV-enkaten och tidigt under hostterminen 2022 arbetade vi aktivt med kollegiet gdllande dessa
omraden. Darfor ar det sarskilt gladjande att se att eleverna upplever att vi arbetar med det i sa stor
utstrackning. Det blir darfor viktigt att halla i och halla ut arbetet sa att det fortsatt ger effekt.

Slutsatser och atgarder till forbattring

Eleverna uppger i LoV-enkaten att kunskapen om var handlingsplan mot diskriminering och
krankande behandling fortsatt dr nagot lag dven om de upplever en trygghet pa skolan. Ett mal &r
darfor att i olika sammanhang t.ex. i mentorsarbetet samt i elevradet dven i ar arbeta for att
informera och engagera eleverna i arbetet. Aven om vara resultat gladjande nog &r stabila 6ver tid
bedomer vi i vara analyser att det finns ett behov och 6nskemal om uppréatta en grupp som kan
fokusera pa likabehandling, jamstalldhet och vardegrundsarbete samt elevernas arbetsmiljo och
studiero. Infér kommande lasar kommer det inom ramen for elevhalsoteamet vara sa att skolans
vardegrund och arbete med att utveckla trygghetsarbetet pa skolan ar i fokus.

Skolan har en utgangspunkt i att eleverna kanner sig trygga och sedda i skolan och det ger personal
goda foérutsattningar att vaga ta ytterligare steg i att belysa och problematisera kring normer och
varden. Under ldsaret har all personal tagit del av en utbildning som tagits fram pa
huvudmannaniva kopplat till laroplanssdandningar gallande sexualitet, samtycke och relationer.
Genom att fortsatta arbetet med att utveckla medvetenheten hos skolans personal rérande normer
och varden inom musikbranschen och inom samhallet i stort och vaga satta annu mer fokus pé att
lyfta dessa fragor i undervisningen kan arbetet med normer och varden utvecklas ytterligare och
dven fortsattningsvis bidra till en skola dar eleverna kdnner sig trygga att fa vara den de ar.
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Elevhéilsoarbetet

Rektors organisering

Skolans EHT har avsatt motestid 2 timmar/vecka och arbetet leds formellt av rektor som ocksa ar
beslutsfattare. Bitrddande rektor har under lasaret dven haft ett uppdrag kopplat till EHT med fokus
pa stod i struktur av studieplanering samt uppféljning av ndrvaro. Uppdraget kopplat till narvaro
delas med skolskéterskan och ar en del i det forebyggande arbetet samt som ett stoéd for mentorer
och larare i arbetet med att framja narvaro i skolan.

Elevhdlsoteamet omfattar de lagstadgade kompetenserna i form av skolskoterska, kurator,
speciallarare samt tillgang till skollakare samt psykolog. Elevhélsan forstarks dven med en studie-
och yrkesvagledare. Elevhélsan dr samlad pa plan 2 i skolan for att mojliggora samarbete och
mojligheten att latt kunna na varandra.

Under lasaret genomfors protokollférda EHT-méten och vid behov bokas elevhélsokonferenser (EHK)
som uppfoljningar med elever och vardnadshavare. Dessa moten har primart innefattat uppfoljning
av ndrvaro, av maende samt av studieresultat och fragestéallningar kopplat till kartldggning av behov
av stdd. Denna del ar primért en del av det atgardande arbetet kopplat till elevhélsans uppdrag.

| det férebyggande och frimjande uppdraget som ar en viktig del av elevhélsans och hela skolans
uppdrag har insatser genomforts under lasaret for att framja faktorer som leder till hdlsa och som
uppmuntrar larande och kunskapsutveckling. Dessa insatser genomfors arskursvis saval som
klassvis med aterkommande teman for att bidra till hdlsosamma levnadsvillkor och 6ka elevernas
medvetenhet om behov av sémn, att forebygga stress och framja likabehandling. Exempel pa
ovriga insatser som genomfors under lasaret féljer nedan:

Arskurs 1

Arskurs 1 inledde lasaret med en workshop tillsammans med delar av EHT och sina mentorer.
Workshopen handleddes av en extern handledare med fokus pa olika etiska dilemman for att
framja en god gruppgemenskap och utveckla trygghet for gruppen. Detta gjordes klassvis och gav
personalen goda insikter i de elevgrupper vi hade infor detta lasar. Denna workshop ar en
aterkommande aktivitet som uppskattas av bade elever och personal.

Arskurs 2 och Arskurs 3

For att synliggdra kompetenserna inom EHT har de under ldsaret bjudit in till olika tavlingar,
genomfort workshops med malning (Open mic) och pa olika vis arbetat for att na ut till eleverna. Det
har varit mycket uppskattat och elevhalsans personal ar generellt kompetenser som elever och
personal med fortroende vander sig till for stod. Vi har dven haft en forelasning kopplat till ANDTS
med fokus pa forebyggande arbete kring droger.

Sedan 2019 har arbetet med att utveckla rutiner for anmalan till EHT pagatt och till foljd av
pandemin reviderats flera ganger. | borjan av ldsaret tydliggjordes rutinen for anmalan till
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elevhalsoteamet och under aret tydliggjordes darendegangen for personal och anstéllda. | dag sa kan
larare gora en anmalan genom en vialkand blankett, med tydliga fragor beskriva sitt arende och
lamna in till EHT. Den som blir ansvarig for vidare kartlaggning aterkopplar till mentor och
undervisande larare med foljdfragor och/eller beslut om vidare insatser.

Ungefar var 14.e dag har bitradande rektor samt skolans skolskdterska avstamning kopplat till
narvaro. Det innebér att de tillsammans gar igenom elevernas narvaro respektive franvaro vid
enheten samt analyserar eventuella monster. Vid langre franvaro som innefattar flera
sammanhéangande dagar kontaktas hemmet for underlag i form av t.ex. sjukintyg och i de fall dar
ménster av franvaro kan utldsas kallas eleven till ett férsta mote for uppféljning. Ar en elev borta
mer an fyra timmar under 14 dagar, sena ankomster eller strofranvaro, tas en kontakt med
hemmet och sedan sands en CSN-varning hem. Malet ar att identifiera och férebygga att elever ar
franvarande fran skolan och istallet bygga en organisation som framjar narvaro. Kommande ldsar
behover ett omtag och nystart kring arbetet med uppfoljning géras samt att tydligt informera
eleverna om vara rutiner.

Arbetet med extra anpassningar har varit organiserat sa att mentorer och elevhilsan har
kommunicerat extra anpassningar via klassmappar som finns digitalt. Informationen i klassmapparna
framkommer genom samtal med EHT, larare, elever och vardnadshavare och till viss del genom
overlamningar som kommit frén avlidmnande grundskolor. Information kan ocksa ha tillférts efter
aterkoppling fran BUP eller annan extern vardkontakt. Undervisande personal har i undervisning
identifierat extra anpassningar vilka de delat med varandra genom klassmappar. Informationen som
delas godkanns alltid av elev och vardnadshavare innan den delas. Foérstelarare har haft i sin tjanst
att fora dialog om stod och anpassningar och vad det innebar i praktiken genom kollegial
handledning.

Om arbetet med extra anpassningar inte ger resultat i undervisningen kallar rektor till ett
elevhilsomote. Vid motet deltar elev, vardnadshavare, mentor, rektor och nagon representant fran
EHT, for att tillsammans skapa en gemensam bild av situationen. Beroende pa omstdndigheter
behover ofta en pedagogisk utredning och/eller franvaroutredning genomféras for att identifiera
behov av stod och hur detta yttrar sig specifikt i verksamheten. Arbetet med pedagogisk
kartlaggning leds ofta av skolans specialpedagog och arbetet med en franvaroutredning av rektor
och/eller bitradande rektor. Slutsatserna i dessa kartlaggningsmaterial ar sedan grund till beslut om
att upprétta eller inte uppratta ett atgardsprogram.

Studie- och yrkesvagledaren har framst arbetat med elever i arskurs 2 och 3 inféor kommande yrkes-
och studieval i ar. Som en del av att utveckla valkompetens har eleverna bl.a. arbetat med att
kartlagga sig sjalva for att se vad det finns for mojligheter efter gymnasiet. Det finns fortsatt ett
behov av att i hogre utstrackning starka arbetet for att utveckla studie-och yrkesvagledningen som
hela skolans ansvar. Detta genom att vidga perspektiv kring val efter gymnasiet och utveckla
elevernas valkompetens ytterligare, vilket idag ofta ar riktat mot musikbranschen.
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Utvardering och analys

Vi konstaterar foljande framgangsfaktorer:

e Arbetsfordelningen inom EHT fungerar och bidrar till goda resultat och relationer med
eleverna.

e Vihar utvecklat en gemensam elevsyn i EHT vilket leder arbetet i ratt riktning aven om vi har
olika ingangar i arbetet.

e Viarbetar proaktivt i EHT och far gjort det som vi har planerat.

e Viprovar nya vagar i arbetet med elever och forsoker synliggéra var kompetens i vardagen.

e Vihar under aret utvecklat var gemensamma dokumentation, vilket bade skapar struktur
och 6verblick. Fokus &r att arbetet inte ska vara personbundet, vilket skapar en trygghet for
elever och personal.

Vara identifierade utvecklingsomraden

e Vi har ett fortsatt behov av att utveckla aterkoppling och kommunikationsvagar mellan
mentor, EHT och larare.

o Arbetet med elevhilsa behover synliggéras for medarbetarna som inte alltid har ser de
insatser som gors inom bl.a. EHT. Det &r en viktig del att synliggora sa att forvantningar
mellan mentorer, larare och EHT &r rimliga och proportionerliga mot vara olika uppdrag.

Slutsatser och arbete framat

Efter ett Iasar som inte praglats av regleringar utifran smittspridning av Covid-19 ser vi att resultat i
betyg och maende ar fortsatt héga. Vi kan se att just maendet paverkades under pandemin och att
atergangen till den reguljara skolvardagen for flera elever fortsatt ar en stor utmaning. Vi behover
darfor ta hojd for att vara elevers behov av elevhilsa kan 6ka samt att det kan dven fortsattningsvis
kan uppsta behov som vi idag inte helt kan forutse.

Vi kan se att skarpta och tydligare rutiner for information och anmalan om behov av sarskilt stéd har
gett effekt, dar vi fangat upp elevers maende och studieresultat tidigare och har dialog med larare.
Fortsattningsvis kommer Rytmus Goteborg anvanda sig av systemet DF Respons for att pa ett dn mer
tydligare satt dokumentera drenden och beslut kring enskilda elever.

Ytterligare ett forbattringsomrade ror narvaro dar vi i atergangen kommer att se 6ver rutiner saval
som tydligare uppféljning av strofranvaro. Vi kommer ocksa se dver arshjulet for vagledning samt
arbeta mer med insatser for samtliga arskurser. Detta innebar att fa ett flode dar var studie- och
yrkesvégledare ges utrymme att fa traffa eleverna vid fler tillfdllen samt dven att arbeta med
vagledning som hela skolans ansvar.
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Sammanfattning och fokus framover

Vara mal for lasaret 2023-2024 ar en fortsatt fordjupning av det arbete vi paborjade redan under
2020-2021.

Overgripande mal
100% maluppfyllelse, dvs att fa vara elever att nd en gymnasieexamen inom tre ar. Pa enheten har vi
brutit ner detta i féljande insatser:

Undervisningens roll mot hégre madluppfyllelse

Eleverna har historiskt skattat nagot lagre pa det omrade som kan kopplas samman med larmiljo,
vilket bl.a. innefattar arbetsro, larmiljo och aterkoppling i skolan. Darfér har vi under de senaste aren
arbetat med fortbildning gallande betyg och bedémning samt kompetensutveckling gallande
funktionsvariationer for personalen. Vi ser i enkaterna att eleverna nu skattar omradena nagot hogre
efter dessa insatser dar vi ser ett fortsatt behov av att utveckla undervisningen. Genom stod i
arbetet med att utveckla den pedagogiska larmiljon samt att utveckla det relationella ledarskapet
skapar vi forutsattningar for en undervisning som ar mer tillganglig for alla elever. Det bedémer att
vi gynnar inlarning och pa sikt den upplevda arbetsron i klassrummet. Det relationella ledarskapet
syftar till att skapa trygga och férlatande milj6er, ett ledarskap som delar ansvaret for larande med
eleverna och som skapar lektioner som skapar motivation. Genom detta arbete tror vi att vi kommer
att se en 6kning av elevernas kdnsla av delaktighet.

Beddémning och betygsdittning

For all skolverksamhet ar det viktigt att sakerstalla att bedomning och betygssattning ar likvardig och
rattssaker. Under de senaste aren har ocksa en del i regelverken kring betyg och bedémning
forandrats med t.ex. nya skrivningar om betygskriterier och “samlad bedémning” och langre fram i
tiden, fr o m HT2025, vintar ocksd en dmnesbetygsreform. Det gor att det finns nya riktlinjer fran
Skolverket, “Betyg och provning — kommentarer till Skolverkets allmdnna rad om betyg och
provning” om dessa fragor. Vidare har huvudmannaorganisationen utifran dessa férandringar tagit
fram egna interna riktlinjer kring betyg och bedémning for att starka kompetensen och
rattssdkerheten som vi ska implementera lokalt. | och med det beh6ver vi som skola aktivt arbeta
med att ge utrymme for samtal, reflektioner och kollegialt utbyte inom d@mnet men ocksa se till att
det finns mojlighet till att ta del av stddmaterial, gemensamma utbildningstillfallen och liknande.

Amnesbetygsreformen

Infor stundande @mnesreform som sker med start juli 2025 kommer en forstelarare ha i uppdrag att,
i kollegiala samtal, leda kompetensutveckling kring fragan. En av grundtankarna i
amnesbetygsreformen ar att betygen battre ska spegla elevernas kunskap som helhet i slutet av
utbildningen. Att utvardera konsekvenser och forbereda en handlingsplan for detta ter sig som ett
viktigt arbete.

Studiestéd, struktur och rutiner

Studietider bemannade av larare och strukturerade rutiner fér provningar ar betydelsefulla verktyg
for bade elever och personal. Vi kommer fortsatta erbjuda samt utveckla detta och se 6ver rutiner
for uppfoljning av narvaro vid dessa tillfallen.
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