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Ledare- Rektor har ordet

Ett sjalvklart mal med undervisningen pa Rytmus Borldnge ar att lararna ger eleverna aktivt
lararstod. Detta sker genom strukturerade lektioner dar varje undervisningstillfalle utgar fran
tydligt mal och syfte som presenteras for eleverna. Helklassundervisning sker framst i de teoretiska
dmnena. En del av undervisningen inom musik bedrivs som enskild undervisning (1 till 1) eller i
mindre grupp om cirka 8—10 elever. Det betyder att det ges goda forutsattningar i
undervisningssammanhang till aktivt lararstod och att lararen far en mycket god inblick i varje elevs
enskilda forutsattningar och behov. Det ger ocksa eleven mdjlighet till inflytande och att kunna
paverka bade vad géller planering och innehall i den enskilda undervisningen.

Exemplet som beskrivs ovan innebar en relativt hog larartathet som mojliggor for lararna att
utveckla relationer med eleverna. Eleverna pa skolan ar knutna till varsin mentor. Mentorn traffar
eleven regelbundet, bade enskilt och i grupp. Denna tid ar vardefull da eleven da far personlig
handledning och studiestod.

Under aret som gatt har vi gjort flera produktioner som vi ar mycket stolta 6éver. Nagra exempel ar
musikalen Askungen 2023, Luciakonserten i Aventyrsgruvan, Rytmus i samarbete med Kupolen och
Live Night. En lardom &r att stora projekt som dessa tar mycket

tid och kraver mycket arbete. Infor kommande satsningar kommer vi att avsatta mer tid for
produktionerna.

Under ldsaret 22/23 har staben arbetat med féljande prioriterade omraden:
# Synliggdra syftet med undervisningen och pa vilka grunder eleverna bedéms

# Skapa en skola dit alla vill gé varje dag - Virdegrundsarbete i fokus
# Samtliga elever ska nd sina mal i samtliga kurser

Staben pa Rytmus Borlange upplever att vi kommit en bit pa vdgen med vart arbete i de
prioriterade omradena. Som verktyg for att na malen med prioriterade omraden har vi under
detta lasar vidareutvecklat arbetet med Narvarolyftet. Vi har beslutat att fortsatta vart arbete
med dessa prioriterade omraden da vi anser att de ar viktiga och ligger till grunden for att Rytmus
Borlange ska bli Dalarnas mest attraktiva musikgymnasium.

Anna Ek, rektor Rytmus Borlange



Om Rytmus

Rytmus AB bedriver unika utbildningar inom musik pa det estetiska programmet pa fem orter i
Sverige: Borlinge, Goéteborg, Malmé, Stockholm och Orebro. Den férsta skolan startades i Stockholm
1993.

Vart mal ar att Rytmus ska vara det sjdlvklara gymnasievalet for alla ungdomar som vill fa en
mojlighet att vdxa inom det estetiska omradet och bli sjalvstandiga, reflekterande och kreativa
manniskor. Vi inom Rytmus utvecklar och berikar svenskt musikliv och vara elever gar vidare till
hogskolor och universitet dver hela varlden.

Vi tror att gemensamma estetiska upplevelser ger en stark kreativ gemenskap och ett tryggt
sammanhang. D3 ar det majligt att utmana och bli utmanad. Rytmus utgar fran en humanistisk
grundsyn dar manniskan som hel varelse ar kreativ, praktiskt skapande och har férmaga till
personliga stallningstaganden.

Rytmus AB &r en del av AcadeMedia AB och har sedan lasaret 2019/2020 varit en del av
AcadeMedias Kreativa Gymnasieomrade under ledning av utbildningsdirektor och skolchef. Till stod
for verksamheten har det funnits en stab bestaende av bl.a. kvalitets- och utvecklingsansvarig,
marknad, HR, ekonomi, skoljurist, fastighetsansvarig samt medicinsk verksamhetschef.

Rytmus AB har under ldsaret 2022/2023 haft fem skolor enligt nedan.

Skola Startar

Rytmus Stockholm 1993
Rytmus Malmé 2008
Rytmus Goteborg 2009
Rytmus Orebro 2011
Rytmus Borldange 2017

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ kdrna dar sambands- och sammanhangsperspektivet ar
barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa ldrande som innebér att man maste vaga préva och
vaga misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt ar
det malen i ldroplanen, inklusive examensmalen, som &r vigledande for verksamheten i alla dess
delar — fran planering till genomférande, uppfoljning och forbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.



Om Rytmus Borlange

Elever

e Antal elever fordelat per program och arskurs lasar 22/23

Nationellt program Nationell inriktning Ar1l Ar 2 Ar3

Estetiska programmet Musik 37 46 55

e Socioekonomisk bakgrund* (enhetsniva)

Lasar Andel Andel Andel Andel utlandsk
Flickor pojkar hogutbildade bakgrund
foraldrar
2021/2022 47% 53% 57% 8%
2022/2023 50%* 50%* 58%* 7%*

*Statistik fran oktober 2022, hamtat fran Skolverket 2023-06-22

Personal
Under ldsaret 22/23 har 16 larare arbetat pa skolan. Tio man och sex kvinnor. Utdver lararna arbetar
fem personer pa skolan. Av dessa ar en man och fyra kvinnor. Vi har ett elevhilsoteam pa skolan.

Elevhilsoteamet pa skolan ldsaret 22/23 omfattades av de lagstadgade kompetenserna:

- Sjukskoterska, 40%

- Kurator, 40% samt

- Specialpedagog, 80%
Skolan har skolldkare och skolpsykolog knutna till sig och de deltar pa tva EHT-mo6ten per termin.
Finns det ett utokat behov av skolldkarens och skolpsykologens kompetenser finns mojlighet till
utokat stod. Vidare arbetar skolans rektor pa heltid och administratéren har under ldsaret 22/23
arbetat pa 75%. Skolan har dven en bitrddande rektor som varit féraldraledig under ldsaret.
Skolans arbetslagsledare har under detta ar bitratt rektor.

Lokaler

Skolan ligger i nyrenoverade lokaler mitt i centrala Borlange. Lokalerna renoverades infor skolstart
2017 for att vara andamalsenliga och anpassade utifran skolans behov. Pa skolan finns en av norra
Europas mest pakostade studios vilket dr en enorm tillgdng i undervisningen. Lokalerna &r ljusa,
trivsamma och valutrustade med det allra senaste i teknikvag. Infor 2019 utvidgades skolans lokaler i
fastigheten. Eleverna har idrott pa Mabéttre som aven detta ligger centralt. Eleverna dter skolmat pa
hotell Gustav Wasa.



Organisation och arbetsformer

Rytmus i Borlange startade i augusti 2017 men Rytmus har funnits i Sverige sedan starten 1993 och
ar en av Sveriges forsta friskolor. Huvudmannen fér Rytmus ar utbildningsféretaget AcadeMedia som
ar verksamma i hela utbildningskedjan och har totalt sett runt 90 000 barn, elever och deltagare i
sina verksamheter. De enskilda verksamheterna drivs av sjalvstdandiga skolor och féretag.

Pa musikgymnasiet Rytmus studerar eleverna det estetiska programmet dar det erbjuds fem olika
grenar vilka ar instrument/sang, sing and songwriter, musikproduktion, vocal group samt
musik/sam. | dagslaget ar samtliga grenar aktiva pa Rytmus Borlange. Under lasaret 22/23
studerade 138 elever pa skolan.

Pa Rytmus anordnas regelbundna clinics och gastforeldsningar med artister, musiker och andra
aktiva personer fran branschen. Stor vikt laggs dven vid att ha ett ndra samarbete med Borléanges
naringsliv. Musikundervisningen ar inriktad pa den afroamerikanska musiktraditionen, dvs pop,
rock, jazz, soul osv. Under lasaret har stort fokus lagts vid att arbeta med betyg och bedémning
och att synliggbra elevernas larande. Att arbeta med a@mnesdvergripande projekt och kollegialt
larande ar dven en central del i skolans verksamhet. Att ha ett ndra samarbete med hemmen och
vardegrundsarbete later vi genomsyra hela var verksamhet.

Ledningsgruppen pa skolan bestar av rektor, bitrddande rektor och tre arbetsledare.
Ledningsgruppen traffas varje vecka. Arbetslagsledarna ar en kommunikationslank mellan
ledningsgruppen och Ovrig personal.

Skolan har tre arbetslag, ett for varje arskurs. Arbetslagen leds av arbetslagsledarna. Arbetslagen
arbetar framst med elevhilsoframjande fragestallningar och undervisningsutveckling. Personalen
pa skolan arbetar dven i amneslag. Teorildrare har gemensamma moten likasa har musiklarare
gemensamma moten. Pa dessa moten sker tex sambeddmning och verksamhetsplanering.

Under lasaret har vi haft tva forstelarare. Dessa tva ar dven arbetslagsledare och ingar darmed i
skolans ledningsgrupp. Forstelararuppdraget har haft fokus pa narvarolyftet.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Rytmus vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam
definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas.
Det innebdr ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt
utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:
I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket
c@ ’;@ satt huvudmannen och skolledningen organiserar

Aktiv Uppdraget och skapar férutsattningar for utbildningens och
resursférdelning i fokus

undervisningens genomférande, dels om andra
Strukturkvalitet

- forutsattningar i form av t.ex. sammansattning av

Processkvalitet personal och elever.

v
Resultatkvalitet . N .
@ £ Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och
00

] ] kvaliteten i det vi gor.
Kollegial Proaktiv

samverkan uppfélining

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning

Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, fordldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och dr snabba med att
korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av
varandra.

Aktiv resursférdelning
Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Kvalitetsarbete inom Rytmus handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de férutsattningar de
behover for att utveckla kunskaper och varden som pa basta satt forbereder dem infor det studie-,
arbets- och samhallsliv som vdntar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom LBS hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fértroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under ldsaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartldgga risker fér diskriminering, tva
Undervisningsutvarderingar (november och maj) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de
upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari)
som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. | november och i april gors
dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt fanga upp de elever som riskerar att inte na malen.

Varje manad har skolchefen en manadsuppféljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfoljningen foljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som
sker pa skolan.

Utviirdering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderades kontinuerligt
under lasaret, samt vid ldsarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsméten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller dven ett metodstod for analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
arbetsplan tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

| borjan av pafdljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram fér hur vi ska arbeta vidare mot
hogre maluppfyllelse nésta lasar.

Lokalt systematiskt kvalitetsarbete
| skolans arbetslag fors regelbundet diskussioner om elevernas sociala och akademiska utveckling.
Till grund for detta ligger elevernas individuella forutsattningar, gruppens dynamik samt om det



skulle finnas konsskillnader som behdver uppmarksammas. Som tidigare namnts later vi vart
vardegrundsarbete genomsyra hela var verksamhet. Vi fokuserar pa ett forebyggande arbetsséatt
genom att planera var verksamhet utifran en scaffolding miljoé dar vi arbetar utifran gruppens
forutsattningar med bade pojkar och flickor i fokus dar alla oavsett konstillhérighet far mojlighet att
utvecklas till sin fulla potential. AcadeMedia har en genomarbetad strategi for att kartlagga
skillnader mellan pojkar och flickor pa vara skolor. Pa Rytmus Borlange har vi valdigt 1ag differens
mellan flickor och pojkars betyg. Vi ser heller inga stérre skillnader i vardegrundsenkater.

Nar vi far resultat fran enkater analyseras resultatet i olika arbetsgrupper som t.ex. ledningsgrupp,
elevhalsan, amneslag och arskurslag. Analyserna ligger till grund for fortsatt utvecklingsarbete pa
skolan. Som t.ex. arbete mot krankande behandling och vardegrund. Vi involverar dven eleverna i
skolans utvecklingsarbete framst via klassrad och elevrad/elevskyddsombud. Resultat férmedlas till
eleverna via mentorer pa klassrad och eleverna har da maéjlighet att analysera resultat tillsammans
med klasskamrater och mentor. Forra aret gick elevskyddsombuden igenom LoV-enkdten med
klassen utifran en PowerPoint som rektorer forberett. PowerPointen innehdll resultaten och
fragestallningar som diskuterades pa mentorstid.
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Lasaret 2022/2023

Fokusomrdaden/utvecklingsomrdden

Utifran analys av skolans tidigare resultat av elevernas maluppfyllelse och elevenkater har skolan
tagit fram prioriterade utvecklingsomraden. Nedan redogérs vara prioriterade omraden for lasaret
22/23. For att lagga extra fokus pa verksamhetens mal har vi dven detta lasar tillsatt tva forstelarare.
Forsteldarare och ledningsgruppen leder utvecklingsarbetet “Narvarolyftet”. Arbetet med
Narvarolyftet starker oss i vart arbete med de prioriterade omradena for var verksamhet.
Personalgruppen arbetar regelbundet tillsammans under ldsaret i form av foreldsningar och
workshops.

Prioriterat omrade 1 - Synliggora syftet med undervisningen och pa vilka grunder eleverna bedéms
- Fortsatt arbete med att utveckla var formativa bedémning.

Detta omrade stravar vi att na genom att arbeta med formativ bedémning samt regelbundet
kollegialt utvecklingsarbete. Detta sker framst pa gemensamma moten och pa studiedagar.
Dessutom ska vi tydliggéra mal och syfte for eleverna for varje amnesomrade och lektion samt ha
studiestod tillgdngligt foér samtliga elever. Sambandet mellan planering, undervisning, examination
och larande analyseras med hansyn till elevernas olika forutsattningar och motivation for larande
samt problematiseras med utgangspunkt i exempelvis dmnestraditioner. Sarskilt beaktas
beddémningens olika syften och hur man kan uppna dessa med hjalp av till exempel formativ och
summativ beddomning. Bedomning och betygssattning diskuteras i sitt internationella sammanhang,
dar olika betygssystem jamfors och internationella matningars betydelse for nationell skolpolitik
diskuteras. Aterkommande varje |dsar &r att elevhilsan genomfor lektionsbesok for att stotta
skolans pedagoger i deras utveckling.

Prioriterat omrade 2 - Samtliga elever ska na sina mal i samtliga kurser.

Detta omrade stravar vi att na genom att bland annat ha studiestdd tillgangligt for samtliga elever
med extra fokus pa matematik med tvalararsystem och stodpass samt tat uppféljning av elevernas
kunskapsutveckling i EWS. EWS ar ett system dar samtliga elever foljs upp regelbundet genom var
EWS, Early Warning System. Da féljer undervisande larare upp hur det gar for varje elev genom ett
dokumentationssystem. | samband med EWS har vi dven bestamda veckor dar alla elever skall fa
feedbacksamtal i sina olika kurser. Sjalvklart far eleverna dven ett utvecklingssamtal med sin mentor
en gang per termin.

Vi har regelbundet aterkommande undervisningskonferenser med fokus pa elevernas
maluppfyllelse. Klasserna har kartlagts fér att mojliggora att i storre omfattning kunna designa
undervisning utefter gruppens behov.

Prioriterat omrade 3 - Skapa en skola dit alla vill ga varje dag - virdegrundsarbete i fokus.

Detta omrade stravar vi att nd genom att ha vardegrundsarbetet i fokus i var verksamhet. Bland
annat arbetar vi med att utveckla mentorskapet dar vi har skapat en gemensam grundstruktur foér



mentorstraffarna varje vecka. | denna grundstruktur ingar bland annat gemensamma
vardegrundsovningar som mentorer gor tillsammans med sin klass.

For att skapa en trygg skola uppmanas personal att i hogsta mojliga man vistas ute i elevernas
uppehallsytor. Bland annat har elevhalsan frukostmoten med elever i elevcaféet en gang i veckan.
Vidare har varje klass tva mentorer som har i uppdrag att ge dem stod bade socialt och akademiskt.

Vardegrundsfragor star dven i fokus nar elevskyddsombuden/elevradsrepresentanterna har klassrad
samt dven under moten tillsammans med rektorer. | samband med skolstart har vi teambuildning-
aktiviteter dar eleverna blandas i faddergrupper 6ver arskurserna. Syftet med detta ar att skapa en
skolmiljo dar alla elever kdnner varandra och kdnner sig trygga i samtliga relationer.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper
e Andel med examen

Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

2122 2223 2122 2223
2122 2223 Flicka Pojke

Andel elever med examen totalt 100%
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RYTMUS RYTMUS

Den totala andelen elever som nadde examen sjonk nagot fran foregaende lasar. 21/22 tog 95% av
skolans elever examen och |dsar 22/23 tog 91% av eleverna examen. Flickorna héjde sin
examensgrad med 3% medan pojkarnas examensgrad sanktes med 11%.

e GBP avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt o gang ¢

(pojke/flicka)
20 20,0
18,0 18,0
16,0 16,0
14,0 14,0
12,0 12,0
100 10,0
) 8,0
8,0 6,0
6,0 4,0
4,0 2,0
2,0 0,0
0o 2122 2223 2122 2223
) 2122 2228 Flicka Pojke
Rytmus Borlange Rytmus Borléinge
RYTMUS RYTMUS

Elevernas GBP sinktes totalt sett pa var skola. Lasar 21/22 var GBP 15,6 medan lasar 22/23 var GBP
14,9. Bade flickors och pojkars GBP sanktes. Flickors GBP sdnktes fran 16,1 till 15,3. Pojkars GBP
sanktes fran 15,1 till 14,5.



e Betygsfordelning samtliga elever

BETY GSFORDELNIMG PER PROGRAM
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Vi ser att betygsfordelningen ser liknande ut fran aret innan. Bade vad galler totala betygen och
pojke/flicka. Andel F har 6kat nagot hos saval pojkar som flickor. Andel satta betyg mellan C-A har
minskat for flickor men o6kat for pojkarna.

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
F% mE% mD% = C% mB% mA%
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MATMATO1B MATMATO2b MATMATO3b
RYTMUS Borlange

Matematikbetygen C-A har forbattrats avsevart fran foregaende lasar. Galler bade flickor och pojkar.
Eleverna nadde hogre betyg och fler elever klarade kursen. Andel F 6kade i bade 1b och 2b, mer for
flickor an for pojkar. Det dr daven pojkar som i hogre utstrackning nar C-A i malb och dven i 2b, dar
inga flickor fick A.



BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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RYTMUS Borlange

Betygsfordelningen i engelska ser i stort sett ut som féregaende lasar. Andel F har minskat i eng. 5
men Okat nagot i eng. 6. Andel A har 6kat ocksa i dessa kurser men minskat i eng. 7.

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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RYTMUS Borlénge

Betygsfordelningen i svenska foljer liknande monster som tidigare ar. Vi kan se relativt stora
skillnader i SVE1 fran féregaende lasar. For SVE2 har andel C-A minskat en del sedan foregaende ar. |
SVE 3 har andel F 6kat och andel C-A minskat, dar E-D i stallet 6kat. | SVE3 ar det fler pojkar an flickor
som far F. Vad géller betygsfordelningen i SVA kan den se ut att variera da det endast ar fa och
ibland enstaka elever som laser kursen.

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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RYTMUS Borlange

Majoriteten av vara elever nar malen i kursen.



e Resultat nationella prov

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Rytmus Borlange

Resultaten pa nationella proven i matematik 1b har forbattrats nagot fran foregaende lasar. Lasar
2022 hade 31% E pa provet och 69% D-A. Lasar 2023 hade 24% E och 76% D-A.

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Rytmus Borlédnge

Resultaten pa nationella proven i Engelska 6 har férbattrats fran foregaende lasar. Lasar 2022 hade
24% E pa provet och 76% D-A. Lasar 2023 hade 24% E och 76% D-A.

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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100%
90%
80%
70%
60%
50% 24%
40%
30%
20%
10%
0%

50%

SVESVEO3 SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Rytmus Borlange



Lasar 2022 var det 11% som hade betyget E i Svenska 3 pa nationella provet och 89% som fick
betyget D-A. Lasar 2023 var det 13% som fick betyget E och 87% som fick betyget D-A.

Lasar 2022 fick 50% betyget D och 50% betyget C pa nationella provet i SVA3. Lasar 2023 fick 50%
betyget E och 50% betyget B.

Demokrati — och vérdegrundsarbete

Utifran resultatet i elevenkaten ar det tva resultat vi sarskilt vill lyfta fram:

e Andel elever som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt
® Andel elever som upplever sig trygga i skolan
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Lasar 2022 angav 82% av skolans elever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt.
Lasar 2023 angav 72% att skolans elever behandlar varandra pa ett bra satt. Lasar 2022 angav 91%
att de kanner sig trygga i skolan. Lasar 2023 angav 88% att de kdnner sig trygga i skolan. Bada dessa
varden har sjunkit, mest kring hur eleverna behandlar varandra dér flickornas niva sjunker mer an for
pojkarna.



Overgripande utvirdering av verksamheten

Struktur- och processkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi skapar forutsattningar fér en sa god
verksamhet som maijligt.

Undervisning
Rektors arbets- och utvecklingsorganisering av undervisningen

Larare inleder planeringsarbetet for en kurs genom att de borjar med den langsiktiga planeringen.
Larare granskar examensmal och amnesplaner for att skapa sig en tydlig malbild for kursen. Darefter
planerar lararna in de olika @mnesomradena samt strukturerar upp nar olika kursmal ska behandlas
under lasaret. En gemensam langsiktig planering i &mneslagen ger arbetsgangar som tydliggor
undervisningsmetoder, amnesintegrering samt kontinuerlig bedomning for att utveckla elevernas
larande.

Lararna delar sina planeringar med varandra, reflekterar och utvarderar tillsammans for att darefter
samplanera gemensamt for att skapa en helhet fér eleverna. Amneslérarens roll dr ocksd att planera,
genomfora och utvardera undervisningen.

Genom hoga forvantningar, en varierad, engagerad och anpassad undervisning samt ett medvetet
anvandande av olika metoder och verktyg forsakrar sig amneslararen om att undervisningen leder
till goda studieresultat. Undervisningen leder ocksa till en insikt om vilka strategier som leder till
ldarande hos var och en av eleverna.

Vid skolstart och kursstart presenteras planeringen for eleverna vilket ger dem majlighet att paverka
till exempel examinationsformer och till viss del innehall. Undervisningen utvarderas kontinuerligt av
eleverna i de arliga undervisningsutvarderingarna, en per termin, som ar gemensamma for samtliga
av huvudmannens skolor samt 6vriga gymnasieskolor inom AcadeMedia.

Pa Rytmus Borldange knyts varje elev till en mentor. Uppdraget fér mentorerna ar féljande:

o Mentor leder arbetet med kartlaggning och diskussion kring atgardsprogram i samarbete
med dmneslarare och ibland med specialpedagog och EHT
Bjuder in elev och foraldrar till utvecklingssamtal
Upprattande av atgardsprogram och uppféljning av anpassningar tillsammans med
dmneslirare och elevhilsa. Presenterar dessa for foraldrar och elev pd utvecklingssamtal
Har kontinuerlig uppfoljning med eleven akademiskt och socialt under mentorssamtal

Ansvarar for att informera kollegiet om innehallet i kartlaggning och atgardsprogram d.v.s.
tydliggora svarigheter, styrkor, behov och atgarder

Ansvarar for att samarbeta med EHT i komplexa elevdarenden

Har en skyldighet, att nar sa behovs, delta p% EHT-mote

Mentorer ansvarar for klassens samlingar

Har overgripande ansvar for att félja upp elevernas franvaro

Vad galler amneslarare pa skolan beskriver vi deras formella ansvar som féljande:



e Amneslirare ska sikerstilla att arbetsuppgifter anpassas fér enskilda elever
Vid behov samordna undervisningen med specialpedagogen/specialldraren

e Att under olika undervisningspass sasom foreldasningar, seminarier, individuella lektioner,
ensemble sakerstalla att varje elev tillgodogor sig undervisningen.

e Genomfora, félja upp och utvardera stodinsatser kontinuerligt i arbetslaget.

e Informera ansvarig mentor om en elev riskerar att inte nd de kunskapskrav som lagst ska
uppnas

e Ska franvarorapportera i Schoolsoft
Amneslarare ska striva efter att i all undervisning ge eleverna aterkoppling av formativ
bedémning. Det ar viktigt att det rader arbetsro och att eleverna far den hjalp och stod de
behdver i amnet. Det ar viktigt att man som larare agerar uppsdkande

Ett fokusomrade personalgruppen arbetat med under ldsaret for att utveckla undervisningen ar att
ha tydlig start och avslut av lektionerna. Lektioner ska inledas med ett tydligt mal och syfte.
Instruktioner ska ges bade skriftligt och muntligt. Lektionens syfte och mal ska inleda lektionen.

Beddmning och betygssattning

Kollegialt Iarande har under lasaret skett under var gemensamma moétestid. Fokus pa dessa har varit
betyg och bedémning. Larare pa skolan har anvéant sig av stédmaterial fran Skolverket - Allmdnna réad
om betyg och betygssdttning. Samtlig pedagogisk personal har ocksa genomfoért kursen “Betyg och
bedémning” via Karlstads Universitet. FOr att bygga vidare pa kursen “Betyg och bedémning” har vi
dven arbetat med Skolverkets stddmaterial Att planera, bedéma och ge dterkoppling.

Vidare har vi haft schemalagda d@mneslag ca en gang i manaden dar larare har diskuterat betyg och
bedémning. Vid dessa tillfdllen har det dven funnits mojlighet till planering av amnesintegrerade
projekt. Obehdriga larare har alltid en utsedd ansvarig behdorig larare som medbedémare och
betygsansvarig. Utéver kontinuerlig kontakt med sin medbeddmare diskuteras betyg och bedémning
med 6vriga kollegor i olika typer av motesformer. Var skola har inlett ett samarbete med
gymnasieskolan NTI Helix vad géller bedomning och betygsattning. Pedagogerna pa vara skolor har
bla. jamfort planeringar for undervisningen, uppgifter och betygsresultat.

Utvardering och analys

55 av eleverna som avslutade sina studier pa Rytmus Borlinge ldsaret 22/23 nadde examen. 6 elever
fick samlat studiebevis. Trots nagot samre resultat for skolan jamfért med foregaende ldsar har
skolan goda resultat jamfort med kommunen och landet. Tankbara foérklaringar till
kunskapsresultaten ar att Estetiska programmet lockar elever som ar mer studiemotiverade och
engagerade i sitt larande an elever pa mer generella program. Specifikt galler detta musik, dvs de
presterar ofta bra i musikdmnen da det ofta ar deras stora intresse som de dven utovar pa fritiden.

Andra majliga forklaringar till att Rytmus Borlange har hogre betyg an genomsnittet i Sverige ar:

- Viaren relativt liten skola (138 elever) - alla kdnner alla vilket bidrar till kdnsla av trygghet
och attityden pa skolan ar att det ar bra att vara sig sjalv, att vara unik ses som positivt.



- Vara undervisningsmetoder ar annorlunda dn manga andra skolor. Alla elever har enskild
undervisning i sitt instrument eller sang varje vecka. Stor del av undervisningen sker i
mindre grupper. Det gor att elever och larare lar kdnna varandra béattre och att ldrarna kan
anpassa undervisningen till var elev. Vi ger sarskilt stod till elever med behov av individuell
hjalp (workshops, specialldrare, studiestod m.m.). Vi foljer regelbundet upp elever géllande
t ex ndrvaro, mdende m.m.

- Vihar en tydlig policy for hur personalen ska jobba for att eleverna ska na sina mal och ma
bra och all personal pa Rytmus Borlange foljer denna policy. Arbetet foljs upp regelbundet
(EWS, individuella samtal).

Rytmus Borldanges genomsnittliga betygspodng var 14,9. Skolans genomsnittliga betygspoang sjonk
fran foregaende lasar da den lag pa 15,6. Vi tror att orsaken till att den genomsnittliga
betygspoangen sankts till viss del beror pa pandemin. Eleverna har i hogre grad kunskapsluckor.

Matematik

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Rytmus Borldnge

Lasar 2022 var det 56% som fick hogre betyg i Matematik 1b dn vad de fick pa nationella provet.
Lasar 2023 var det 39% som fick hogre betyg i Matematik 1b jamfort med vad de fick for resultat pa
nationella provet.

Fran foregaende ar har elevernas resultat i matematik generellt sett forbattrats avsevart bland de
elever som har fatt godkdnda betyg. Detta ar har matematiklararen jobbat hart med ett nytt
lektionsupplagg och strukturerade planeringar dar det ar tydligt vilka uppgifter som ska goras varje
lektion och dér det finns mojlighet att ga tillbaka digitalt och se alla genomgangar for varje lektion
under hela lasaret.

Lararen har lagt stor fokus pa relationsbyggande arbete for att sedan kunna lyfta eleverna sa att alla
nar sin fulla potential. Fokus har dven legat pa att se alla elever och inte glomma bort de
hogpresterande eleverna, vilket i kombination med barande relationer troligtvis har lett till att de
starkts och fran lasarets start t.ex. kunnat ga fran ett C till ett B eller ett B till ett A vid lasarets slut.

Det finns tyvarr elever som inte har natt malen i Matematik 1b och 2b. Detta har saklart undersokts
narmare for varje enskild elev. De anledningar som har hittats ar enskilt eller i kombination féljande:



® Moycket hog franvaro
Bristande forkunskaper for kursen
e Angestproblematik

Mycket hog franvaro har lett till sa stora kunskapsluckor att de inte gar att

tappa till. Bristande férkunskaper for kursen har lett till att eleven inte kan tillgodogéra sig
lektionens genomgangar, évningar och fardigheter. Exempel pa detta ar att eleven inte kan de fyra
raknesatten pa en tillfredsstallande niva eller att kunskaper fran arskurs 9 eller tidigare kurs inte
kunnat aterfinnas. Lektionstid har da i stallet gatt till att reparera de kunskaper eleven saknar
eftersom genomgang B inte kan forstas utan genomgang A, fran tidigare kurs.

Engelska

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Rytmus Borlange
Lasar 2022 var det 54% som fick hogre betyg i Engelska 6 an vad de fick pa nationella provet. Ldsar
2023 var det 18% som fick hogre betyg i Engelska 6 jamfért med vad de fick for resultat pa nationella
provet. | ENGENGOS é&r det inga storre skillnader i betygsfordelningen under 21/22 och 22/23. 11% E
bada aren och ca 20% D. Nagot fler Ci ar och fler B forra aret men pa det stora hela liknande
resultat, och dven i ENGENGO6 ar fordelningen snarlik de tva aren. Daremot ar det stora skillnader
for kursen ENGENGO7. 21/22 fick 50% av eleverna A jamfért med 25% 22/23. Inga elever fick E eller
D 21/22. En anledning till detta &r att arskullen som borjade 2021 var sérskilt starka i engelska och
mycket motiverade. Det var bara en klass det aret med 18 elever.

Det senaste aret ar betygsfordelningen mer varierad. Vi har i ar haft tva klasser med totalt 32 elever
(av totalt 55 elever i ak 3) vilket innebar att ndstan 60% av alla elever i ak 3 har last engelska 7
jamfort med 45% av eleverna under 21/22. Under 22/23 har alltsa elever som inte hade hogsta
betyg i ENGENGO6 valt att |dsa kursen medan under 21/22 var det fraimst de hégpresterande
eleverna som valde ENGENGO?7.

En elev fick F forra aret och tva elever i ar och i alla tre fallen beror det betyget pa att eleverna inte
berort tillrackligt mycket av det centrala innehallet sa att lararen haft for lite underlag att betygsatta.



Svenska och svenska som andra sprak

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Rytmus Borlédnge

Lasar 2022 var det 59% som fick hogre betyg i Svenska 3 dn vad de fick pa nationella provet. Lasar
2023 var det 21% som fick hogre betyg i Svenska 3 jamfort med vad de fick for resultat pa nationella
provet. Bade ldsar 2022 och lasar 2023 var det 50% som fick hégre betyg i SVA 3 d@n vad de fick pa
nationella provet.

Under lasar 2023 har fler elever an tidigare fatt ett lagre betyg jamfort med resultatet pa nationella
proven (26%). Ovanligt manga elever saknar ocksa nagot delprov sa att de inte finns med i
statistiken. De delar som inte behandlas i nationella proven, ex retorik, sprakhistoria och
skonlitteratur verkar inte ha gatt fram som tillrackligt viktiga i ar da det ar detta som ger ett lagre
slutbetyg dn vad nationella proven visar. De som far hogre har i regel hogre pa dessa delar. En
anledning till differensen fér de som fatt hogre betyg an vad nationella proven visar &r att forutom
de nationella proven finns dven en liknande skrivuppgift som utforts pa samma satt men dar
eleverna inte kdnt samma press vilket i nagra fall paverkat resultaten. Denna viktas hogre an tidigare
skrivuppgifter. Retorik och skonlitteratur ar ocksa en vasentlig del av kursen som varderats mer &n
andra muntliga och skriftliga uppgifter. Innehallskunskaperna i dessa delar har vagts in vid
betygssattning och tippat slutbetygen ett steg upp eller ned.

En anledning till att resultaten i svenska ar lagre &n tidigare ar kan vara att eleverna i ar har haft
svarare med det skriftliga dn tidigare ar vilket kan bero pa att den har argangen ar de som drabbats
mest av covid da de kom hit med otillrdckliga kunskaper och vi har arbetat hart fér att komma i kapp
med saknade grunder samtidigt som vi férsokt hinna med allt i kurserna.

Rytmus Borléanges genomsnittliga betygspodng var 14,9. Flickorna GBP sadnktes fran foregaende lasar
till 15,3 jamfort med aret innan da det lag pa 16,1. Pojkarna har nu 14,5 jamfért med foregaende
lasar 15,1. Den genomsnittliga betygsfordelningen visar att flickorna hade nagot hogre betygspoang
jamfort med pojkar under ldsaret 22/23.

Utifran enkater kan vi se att elever och personal har en generellt hog positiv instéllning till
undervisningen pa skolan. Var personal far mycket goda omdémen pa undervisningsutvarderingar
fran skolans elever. Det &r hog néjdhet i alla arskurser med var undervisning. Den arskull som var
mindre nojd an 6vriga tva arskurser var arskurs tre. Att néjdheten med skolan ar samre i arskurs tre
ar en tendens vi sett genom aren. Vi kan da ocksa se en hog trivselniva av eleverna vilket kan



framkomma dven hos elever som i dvrigt uttrycker svarigheter med amnena eller ett generellt sémre
maende. Viljan att vara i skolan ar hég. Daremot finns det flera elever som har relativt hog franvaro.

Skolans pedagogers styrkor ar till exempelvis kompetensen vad galler digitala verktyg, arbetet med
extra anpassningar, relationsskapande och goda @mneskunskaper. Var slutsats ar att vi har en
kompetent och val fungerande personalgrupp dar vi tillsammans fortsatter vart arbete med vara
fokusomraden som ber6r narvaroframjande insatser, hoga examensmal och synliggérande av syftet
med undervisningen. Vidare stravar vi mot att i vart arbete med att tydliggéra mal och syfte med
lektionerna i forlangningen dven kan vara en bidragande faktor for att utveckla och bibehalla en god
arbetsro under lektionerna. Ju tydligare eleverna upplever instruktioner fér lektionen, desto tidigare
kommer de i gang med arbetet vilket gynnar arbetsklimatet.

En annan styrka ar att vi har goda majligheter och flera tillfallen dar eleverna i de olika @mnena, vare
sig det ar teoretiska eller praktiska i musicerande, far aterkoppling individuellt och i grupp. Det ar
tydligt pa skolan att manga elever upplever att variationen mellan musikimnen och teoretiska
amnen ar positiv.

Det vi ser som framgangsfaktorer for undervisningen i klassrummet ar dar lararna ar vél involverade i
undervisningen. Alltifran ledarskapet till hur de foljer elevernas arbetsprocess. Det ar tydligt att nar
elever inte far ett tydligt ledarskap i klassrummet, enstaka lektioner eller under langre perioder,
fallerar undervisningen. Ett exempel ar ocksa hur vi pa skolan hanterar grupparbeten. Det ar tydligt
att styrda grupper och tydliga arbetsinstruktioner ar avgorande fér hur bra det gar for eleverna i
sadana sammanhang.

Ytterligare en framgangsfaktor ar hur vi arbetar for en gemensam syn pa struktur av lektioner.
Tydlighet i start och stopp av lektioner, tydlighet av narvarokontroll, att se varje individ, och annat.
Det har ar punkter som vi behdver arbeta vidare med men som vi samtidigt kan se som en viktig
faktor for goda resultat.

Under lasaret har stort fokus lagts vid att arbeta med betyg och bedémning och att synliggora
elevernas larande. Att arbeta med amnesovergripande projekt och kollegialt |larande ar dven en
central del i skolans verksamhet. Kollegialt larande har under ldsaret skett under var gemensamma
motestid. Fokus pa dessa har varit betyg och bedémning.

Slutsatser och arbete framat

Lasaret 22/23 hade var skola prioritet att arbeta med narvaroframjande insatser, viardegrundsarbete
samt 6kad maluppfyllelse. Som vi sett har vi generellt goda eller positiva resultat utifran dessa tre
men inte tillrdckligt for att vi ska sldppa vara tre prioriterade omraden och ga vidare med andra.

Vi har infér kommande lasar 23/24 valt att vidareutveckla skolans prioriterade omraden fran lasaret
22/23. Vi ar stolta dver vara resultat men inte n6jda. Vi anser att vi kan utvecklas ytterligare. Vart
framsta fokus ar att skapa en skola dit alla vill ga varje dag. Med 6kad narvaro i skolan kommer
elevernas kunskapsresultat att 6ka. Vi kommer att fortsatta arbeta med detta med stod av
AcadeMedias Narvarolyftet som ar en modell fér proaktivt ndrvaroframjande arbete. Med



AcadeMedias modell Narvarolyftet ges verktyg till deltagande skolor att bygga en skola som forstar
att franvaro och avhopp inte ar en enskild, icke forutsdgbar individbunden foreteelse, utan det sista
steget i en lang process som vi i skolans varld kan identifiera och agera kring innan det gar for langt.
Modellen ar tredelad och fokuserar pa de organisatoriska, pedagogiska och elevhalsoframjande
insatser som varje deltagande skola har behov av for att fa hogre narvaro och 6kad maluppfyllelse.

Demokrati- och véirdegrundsarbetet
Rektors organisering

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal fér Normer och varden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal ar bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa manniskor.

Vid skolstart arbetar vi aktivt med vardegrundsfragor for att sdkerstalla ett inkluderande
forhallningssatt dar samtliga elever p§ skolan upplever trygghet, gemenskap och studiero. Skolans
personal vistas i hogsta mojliga man tillsammans med eleverna i gemensamhetsutrymmen pé
skolan. Medarbetarna arbetar om mojligt i elevutrymmen under sin egen planeringstid.
Medarbetarna arbetar aktivt tillsammans med eleverna for att skapa positiva relationer mellan alla
pd skolan och for att alla ska kénna sig delaktiga i skolans utveckling. D4 vi ar ett musikgymnasium
dir det gérna spelas pa instrument &r det av stdrsta vikt att standigt félja upp att allt musicerande
inte resulterar i att eleverna blir storda i sina studier.

Eleverna pa skolan &r knutna till varsin mentor. Mentorn triffar eleven regelbundet, bade enskilt och
i grupp. Denna tid ar vardefull da eleven da far personlig handledning och studiestdd. Vidare skapar
mentorskapet nara relationer som mojliggor att eleverna lattare kan beskriva eventuella krankningar
som férekommer eller socialt svara situationer.

Elevhilsan pd skolan genomfér varje hést en likabehandlings- och trygghetsenkit (LOV-enkiten). |
den framgar bland annat att eleverna kanner trygghet och tillit till skolans personal. Genom att
bygga trygga och arliga relationer mellan personal och elever framjar vi tryggheten, dar alla vagar
uttrycka nar de upplever och inte upplever trygghet. Vidare anpassar vi undervisningen efter varje
elevs behov, sa att alla klarar malen och kan prestera optimalt.

Trygghet och studiero hor ihop, och darfér ska inga horn pa skolan kdnnas otrygga, utan vara
utformade for studier och dven social samvaro. Pa sa satt kdnner sig eleverna trygga bade i
uppehallsrum, grupprum, korridor och klassrum, ensam och tillsammans med sina klasskamrater.
Personal p§ skolan har oftast 6ppna dorrar till bade klassrum och kontor, vilket gor att eleverna alltid
kdnner sig valkomna. Detta paverkar dven tryggheten mellan personalen p§ sa satt att det visar pé
en transparens och vialkomnande stamning i verksamheten, vilket i sin tur blir gott férebildande for
eleverna.



Varje klass har utsett en elevrepresentant som ar klassens skyddsombud och elevradsrepresentant.
Denna grupp elever har méte med skolans rektorer en gang i manaden samt haller i klassrad
regelbundet.

Vi har, i samrad med eleverna, bestamt vilka lokaler som ar avsedda for studier respektive
uppehallsrum, som en del i att férebygga studieron pé skolan. Tidigare lasar har det framkommit
onskemal om fler studieplatser, vilket vi har atgardat genom att kartldgga och utforma fler
studieplatser runt om i skolan. Avslutningsvis jobbar vi med utvecklingssamtal och goda relationer,
som grund for spontana samtal, for att kunna upptédcka nar elever upplever minskad trygghet.

Vad géller organisering av jamstalldhetsarbetet pa skolan har kollegiet bestamt att vi stravar mot att
samtala kénsneutralt till eleverna. Vid grupparbeten skapar alltid pedagogerna grupperna i vilka kon
alltid blandas. Vidare vad géller arbetet med sexualitet, samtycke och relationer har skolans personal
dgnat tid pa studiedagar for arbete med att utveckla undervisningen pa detta omrade. Pedagogerna
har planerat for hur arbetet med sexualitet, samtycke och relationer kan vavas in i kurserna.
Elevhalsan har planerat for att temadagar under kommande ldsar da &mnet kommer att bearbetas
tillsammans med eleverna och 6vrig personal. Under ldsaret har personalen pa skolan gatt
AcadeMedias utbildning om sexualitet, samtycke och relationer.

Rytmus plan mot diskriminering, trakasserier eller krankande behandling innehaller ocksa en rad
olika framjande och férebyggande insatser. Planen finns att Idsa pa skolans hemsida samt pa
Schoolsoft for elever och vardnadshavare. Kontinuerligt arbete sker genom att utvédrdera och
revidera handlingsplaner sasom ANT-policy, krisplan och plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. De elever som haft hog franvaro under ldsaret 22/23 har mentorer
tillsammans med elevhalsan kartlagt for att lokalisera orsaker till franvaro samt satta in
stodatgarder.

Utvardering och analys

Vi arbetar for att vardegrundsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och vi lagger stort fokus pa
vardegrundsarbete under borjan av skolaret. Under mentorstid arbetar vi kontinuerligt med normer
och varden utifran Lgy11.

Alla vi som arbetar pa Rytmus i Borlange har ett gemensamt ansvar for vart vardegrundsarbete. Vi
har satt upp gemensamma spelregler for var undervisning och vart forhallningssatt gentemot
varandra. Framgangsfaktorer pa var skola ar elevernas hoga kansla av trygghet som grundar sig i att
vi vdrnar om att bygga varma relationer. Hela 88% av skolans elever kanner sig trygga pa skolan
vilket ar en hog siffra for trygghet som vi ytterligare ska forbattra.

Utifran skolans undervisningsutvardering kan vi av resultaten utldsa att vi har goda resultat vad
géller skolans undervisning och elevernas trivsel. Vi anser att detta pavisar att vart arbete med
normer och virden pa mentortid ar framgangsrikt, vilket gor att vi ska fortsatta att utveckla vart
arbetssatt pa skolan. Skolans pedagogers styrkor ar till exempelvis kompetensen vad géller digitala
verktyg, arbetet med extra anpassningar, relationsskapande och goda @mneskunskaper.

Var slutsats ar att vi har en kompetent och val fungerande personalgrupp dar vi tillsammans
fortsatter vart arbete med vara fokusomraden som beror narvaroframjande insatser, hoga



examensmal och synliggérande av syftet med undervisningen. Vidare stravar vi mot att i vart arbete
med att tydliggdra mal och syfte med lektionerna i forlangningen aven kan vara en bidragande faktor
for att utveckla och bibehalla en god arbetsro under lektionerna. Ju tydligare eleverna upplever
instruktioner for lektionen desto tidigare kommer de i gang med arbete vilket gynnar arbetsklimatet.

Slutsatser och arbete framat

| var verksamhet under ldsaret kommer vi att ha fokus pa laroplansdndringarna om sexualitet,
samtycke och relationer. Bland annat arbetar vi med att utveckla mentorskapet dar vi har skapat en
gemensam grundstruktur for mentorstraffarna varje vecka. | denna grundstruktur ingar bland annat
gemensamma vardegrundsdvningar som mentorer gor tillsammans med

sin klass.

For att skapa en trygg skola uppmanas personal att i hogsta maojliga man vistas ute i
elevernas uppehallsytor. Bland annat har elevhélsan frukostmoten med elever i
elevcaféet en gang i veckan. Vidare har varje klass tva mentorer som har i uppdrag att ge
dem st6d bade socialt och akademiskt.

Viardegrundsfragor star dven i fokus nar elevskyddsombuden/elevradsrepresentanterna

har klassrad samt dven under moten tillsammans med rektorer. | samband med skolstart har vi
teambuildningaktiviteter dar eleverna blandas i faddergrupper 6ver arskurserna. Syftet med detta ar
att skapa en skolmiljo dar alla elever kdanner varandra och kanner sig trygga i samtliga relationer.

Elevhélsoarbetet

Rektors organisering

Elevhalsans roll ar framst hdlsoframjande och forebyggande. Allt arbete ska bidra till att skapa
miljoer som framjar elevernas larande, utveckling och halsa som stédjer elevernas utveckling mot
utbildningens mal och undanrdjer hinder fér larande och utveckling. Elevhalsan leds av rektor och
bitradande rektor som samarbetar med skolans ldrare och 6vrig personal enligt vara framtagna
rutiner. Elevhalsan har daven méte med samtliga av skolans mentorer regelbundet. Pa dessa méten
lyfts eleverna i klassen var for sig och majlighet till att diskutera eventuella anpassningar, eventuell
oro, framgangsrika fordandringar och liknande fragestéallningar. Mentorerna erbjuds handledning och
stoéd samt kan lyfta fragestallningar m.m. till elevhalsan. Vi har dven kontinuerliga klasskonferenser
och moten med elevfokus som ett aterkommande inslag under vara personalmoten pa onsdagar.
Skolans SYV har inbokade moten och genomgangar med skolans elever regelbundet under deras
gymnasietid. SYV finns tillgdnglig alla skoldagar under veckan.

Elevhalsans mal:
e Elevhalsoteamet skall vara integrerat i den dagliga verksamheten, elevhalsoarbetet borjar i
klassrummet
e En hog samverkan skall ske pa alla nivaer; elev, larare, mentorer, vardnadshavare, ledning
och elevhilsa
e Elevhalsoteamet skall ge ett konkret och aktivt stéd till mentorerna



e Elevhalsoteamet skall coacha undervisande personal i det dagliga arbetet
e All personal skall ha god kdnnedom om elevhalsoteamets roll i organisationen
e All pedagogisk personal skall ha god kinnedom om elevhalsans rutiner

Alla elever erbjuds individuella hdlsosamtal vid start ak 1. Den tydliga rutinen for att framja narvaro
anvands ocksa som ett verktyg for att forebygga negativa konsekvenser av franvaro. Elever som ar
franvarande fangas upp tidigt. Skolan har tydliga rutiner for arbetet med extra anpassningar inom
ramen for ordinarie undervisning samt utredning av elevers eventuella behov av sarskilt stod. Om en
utredning visar att eleven har behov av sarskilt stod, realiseras atgarderna skyndsamt.

Inom ramen for den ordinarie undervisningen ar féljande extra anpassningar de som ar vanligast pa
Rytmus Borldange

Inldst material, bade laromedel och skonlitteratur

Mojlighet att redovisa moment eller prov muntligt

Mojlighet att komplettera skriftliga prov och uppgifter muntligt

Maijlighet att fa extra skrivtid for uppgifter

Mojlighet till langre provtid

Extra tydliga instruktioner vid genomgangar

Aterkommande feedback/aterkoppling (ibland flera ganger under lektionen)
Tydliggora innehall och struktur vid flera olika moment (réd trad)

Dela uppgifter i mindre delmoment

Tydliggora tidsatgang for olika moment

Vad galler vara vanligaste extra anpassningar bedomer vi att lararna pa skolan har god kompetens
att driva dessa i undervisningen pa ett tillfredsstallande satt. Vi arbetar utifran ett inkluderande
arbetssatt da i regel majoriteten av extra anpassningar gynnas alla elever i en klass. | matematik,
svenska och engelska testas elevernas kunskaper av i ett tidigt skede i ak 1 for att pedagogerna
snabbt ska kunna skapa sig en bild av elevgruppen och fa kinnedom om nagon elev behdver utredas
for eventuellt behov av sarskilt stod.

Specialpedagog, kurator och skolskéterska arbetar nara varandra och har dagliga (2d/v) moten dar
de gar igenom elever och samarbetar for att kunna mot elevers behov pa basta satt. D3 har aven
larare och mentorer mojlighet att komma med sina fragor och kan séka deras hjalp och stod. EHT ar
ute i klasserna och talar om oro, angest och stressproblematik samt hur somn, kost och vikten av att
motionera paverkar det psykiska maendet. Dessutom har de pass om studieteknik och gar ut i
klasserna, i “traffen” och “fiket” nar de kan och har maéjlighet. EHT finns dven narvarande under
Oppet hus och triffar blivande elever och féréldrar och kan pa sa satt etablera en forsta kontakt vid
dessa tillfdllen for att kunna forbereda infor gymnasiestart. Alla elever i ak 1 erbjuds halsosamtal
under aret samt en horselkontroll nagon gang under gymnasietiden och finns narvarande for
spontana elevkontakter. Eventuella missade vaccinationer kan ges om elev dnskar detta.
Specialpedagog har inbokade tider med elever som har olika behov av pedagogisk hjalp och kurator
erbjuder och genomfor regelbundet samtal med elever.



Utvardering och analys

Vi har en fungerande elevhalsa pa skolan. EHT bestar av specialpedagog, kurator, skolskoterska som
varje vecka har ett EHT mote dar de tar upp olika elevers behov av eventuella anpassningar eller
annat stod. Vid behov bokas méten med enskilda elever och deras vardnadshavare, om ej myndig
elev, dar de ocksa i samrad kan skriva atgardsprogram. EHT har regelbundna méten och méten efter
behov med rektor och/eller bitradande rektor.

Vi har en psykolog vilken ar knuten till skolan och som traffar elever fér samtal och stéttning, vilket
har hjalpt flera elever som tidigare haft en del franvaro att kunna narvara och klara sina studier.
Dessutom har vi tillgang till en av AcadeMedias centrala elevhélsas skollakare som varit har under
lasaret. Eftersom EHT har arbetat manga ar inom elevhalsan har vi ocksa val upparbetade kontakter
till socialtjanst, BUP och varden vilket underlattar vart arbete.

Under ldsaret 20/21 initierade skolans ledning ett utvecklingsarbete med namnet Narvarolyftet. EHT
och rektorerna har tillsammans central kompetens utsett fragan till ett sarskilt utvecklingsomrade
aven under lasaret 22/23. Aterkommande hog franvaro innebér en pataglig forsamring av elevens
mojlighet att tillgodogdra sig undervisningen. Skolan arbetar med att stalla om fran ett atgardande
arbete till ett mer proaktivt arbetssatt. Detta arbete har EHT tillsammans med hela skolans personal
prioriterat under ldsaret.

Slutsatser och arbete framat

Elevhélsoteamet erbjuder vagledning till personal och elever utifran sina yrkesspecifika
kompetenser. Elevhalsan arbetar aktivt med att analysera och forbattra elevernas larandemiljo och
bista elever som ar i behov av sarskilt stéd och extra anpassningar. Helt klart r att ndra samarbete
mellan kurator, skolpsykolog, skolskoterska, skolldkare och specialpedagog har hjalpt flera elever att
klara sina betyg och for vissa elever aven studentexamen.

For att starka forutsattningarna for eleverna att na sa langt som maijligt i enlighet med utbildningens
mal, samt sdkerstalla att eleverna far det stdd de har ratt till kommer vi dven under lasaret 23/24
bland annat att arbeta med att utveckla kontaktytorna mellan elevhélsan och vara elever. Elevhalsan
kommer regelbundet under aret att anordna sociala aktiviteter for eleverna som de kan delta i efter
och fore skoltid. Vi tror detta kan underlatta att skapa relationer och trygghet.



Sammanfattning och fokus framover

Vi &r stolta over var skola och var verksamhet. Eleverna pa skolan har goda studieresultat da vi har
hog kvalitet pa var undervisning. Vara elever har hog néjdhet med var undervisning och de trivs i
mycket hoég grad i skolan. Vi ar stolta men inte néjda och kommer fortsatta vart arbete med
narvarolyftet. Infor lasar 23/24 kommer personalgruppen arbeta mot att ytterligare utveckla
maluppfyllelsen enligt vara verksamhetsmal som bestar av tre prioriterade omraden:

Prioriterat omrdde 1 - Detta omrade stravar vi att na genom att arbeta med formativ bedémning
samt regelbundet kollegialt utvecklingsarbete. Vidare ska vi tydliggéra mal och syfte for eleverna for
varje amnesomrade och lektion samt ha studiestdd tillgangligt for samtliga elever. Bedémning och
betygsattning kan anvandas som pedagogiska redskap for elevers utveckling och ldarande.
Sambanden mellan planering, undervisning, examination och larande analyseras med hansyn till
elevernas olika forutsattningar och motivation for larande samt problematiseras med utgangspunkt i
exempelvis @mnestraditioner. Sarskilt beaktas bedomningens olika syften och hur man kan uppna
dessa med hjalp av till exempel formativ och summativ bedémning.

Prioriterat omrdde 2 - Detta omrade stravar vi att na genom att bland annat ha studiestod tillgangligt
for samtliga elever med extra fokus pa matematik med tvalararsystem och stodpass samt tat
uppfoéljning av elevernas kunskapsutveckling i EWS. EWS ar ett dokumentationssystem dar samtliga
elever foljs upp regelbundet genom Early Warning System dar undervisande larare foljer upp hur det
gar for varje elev genom ett dokumentationssystem. | samband med EWS har vi dven bestamda
veckor dar alla elever skall fa feedbacksamtal i sina olika kurser. Sjalvklart far eleverna dven ett
utvecklingssamtal med sin mentor en gang per termin.

Prioriterat omrdde 3 - Detta omrade stravar vi att na genom att ha vardegrundsarbetet i fokus i var
verksamhet. Bland annat arbetar vi med att utveckla mentorskapet dar vi har skapat en gemensam
grundstruktur for mentorstraffarna varje vecka. | denna grundstruktur ingar bland annat
gemensamma vardegrundsévningar som mentorer gor tillsammans med sin klass. For att skapa en
trygg skola uppmanas personal att i hogsta mojliga man vistas ute i elevernas uppehallsytor. Bland
annat har elevhalsan frukostmoten med elever i elevcaféet en gang i veckan. Vidare har varje klass
mentorer som har i uppdrag att ge dem stéd bade socialt och akademiskt

Vardegrundsfragor star dven i fokus nar elevskyddsombuden/ elevradsrepresentanterna har klassrad
samt dven under moten tillsammans med rektorer. | samband med skolstart har vi teambuildning-
aktiviteter dar eleverna blandas over arskurserna. Syftet med detta ar att skapa en skolmiljo dar alla
elever kdnner varandra och kanner sig trygga i samtliga relationer.
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