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Ledare - Rektor har ordet

Rytmus Orebro &r en skola dar trygghet, gemenskap och kreativitet fortsatt utgér grunden for allt vi
gor. Det marks inte minst i vara enkéater — déar bade elever och personal uttrycker hog trivsel och tillit
— men ocksa i vara samtal, i musiksalen, i klassrummen och i det kollegiala arbetet. Den kultur vi
byggt upp tillsammans ar var storsta tillgang.

Lasaret 2024/2025 har praglats av ett tydligt fokus pa att stérka vara arbetssatt inom undervisning,
beddmning och elevstéd — alltid med malet att fler elever ska na langre. | skolans utvecklingsarbete
har vi utgatt fran de behov vi identifierat i tidigare resultat, och riktat in oss pa att 6ka likvardigheten
i undervisningen och férbattra maluppfyllelsen.

Ett omrade vi prioriterat 4r bedémning och betygssattning. Vi har skapat battre forutsattningar for
sambeddmning — inte minst inom musikdmnena — och 6ppnat upp fler mojligheter till kollegialt
samarbete inom och mellan &mnesomraden. Det har arbetet har bidragit till 6kad 6verensstammelse
mellan kursbetyg och nationella prov.

Vi har ocksa lagt kraft pa att utveckla undervisningen i de kurser dar eleverna haft det tuffast. Med
hjalp av gemensam kompetensutveckling, fokus pa studieteknik och tydligare struktur i klassrummet
har vi borjat bygga upp ett arbete som forhoppningsvis ger langsiktig effekt.

Var satsning pa mentorskap och trygghet har férdjupats under aret. Vi har tydliggjort var
gemensamma grund i arbetet med elevernas sociala sammanhang, sjalvkansla och delaktighet — och
fortsatt att starka eleverna i att bidra aktivt, vaga uttrycka sig och ta plats i olika
gruppkonstellationer.

Samtidigt har vi arbetat vidare med att forbereda skolan for amnesbetygsreformen (GY25) och
digitala nationella prov. Fordandringar i skolsystemet kraver att vi som skola inte bara anpassar oss
tekniskt och praktiskt, utan ocksa pedagogiskt och langsiktigt.

Slutligen har vi ocksa jobbat med ett 4n mer strukturerat utvecklingsarbete inom elevhalsa och
dokumentation — dar stodsystemet DF Respons ger oss forutsattningar att fa annu battre koll pa
vilka behov vara elever har, och hur vi pa basta satt kan méta dem.

Jag ar stolt 6ver det arbete vi gor tillsammans —i det stora och i det lilla. Och jag vet att vi, med den
grund vi har och det engagemang som finns, star vl rustade for att fortsatta utvecklas.

Daniel Hambre
Rektor



Om Rytmus

Rytmus AB bedriver unika utbildningar inom musik pa det estetiska programmet pa fem orter i
Sverige: Borlinge, Goteborg, Malmd, Stockholm och Orebro. Den férsta skolan startades i Stockholm
1993.

Vart mal ar att Rytmus ska vara det sjdlvklara gymnasievalet for alla ungdomar som vill fa en
majlighet att vaxa inom det estetiska omradet och bli sjdlvsténdiga, reflekterande och kreativa
manniskor. Vi inom Rytmus utvecklar och berikar svenskt musikliv och vara elever gar vidare till
hogskolor och universitet 6ver hela varlden.

Vi tror att gemensamma estetiska upplevelser ger en stark kreativ gemenskap och ett tryggt
sammanhang. Da ar det majligt att utmana och bli utmanad. Rytmus utgar fran en humanistisk
grundsyn dar manniskan som hel varelse ar kreativ, praktiskt skapande och har férmaga till
personliga stallningstaganden.

Rytmus AB ar en del av AcadeMedia AB och har sedan lasaret 2019/2020 varit en del av
AcadeMedias Kreativa Gymnasieomrade under ledning av utbildningsdirektor och skolchef. Till stod
for verksamheten har det funnits en stab bestaende av bl.a. kvalitets- och utvecklingsansvarig,
marknad, HR, ekonomi, skoljurist, fastighetsansvarig samt medicinsk verksamhetschef.

Rytmus AB har under lasaret 2024/2025 haft fem skolor enligt nedan.

Skola Startar ‘

Rytmus Stockholm 1993
Rytmus Malmo 2008
Rytmus Goteborg 2009
Rytmus Orebro 2011
Rytmus Borlange 2017

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ karna dar sambands- och sammanhangsperspektivet &r
barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa larande som innebar att man maste vaga préva och
vaga misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt ar
det malen i laroplanen, inklusive examensmalen, som ar vagledande for verksamheten i alla dess
delar — fran planering till genomférande, uppféljning och férbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.



Om Rytmus Orebro

Elever

e Antal elever fordelat per program och arskurs

Nationellt program Nationell inriktning Arl Ar 2 Ar3

Estetiska programmet Musik 36 34 37

e Socioekonomisk bakgrund* (enhetsniva)

Lasar Andel (%) Andel (%) hogutbildade Andel (%) utlandsk
flickor foraldrar bakgrund

2023/2024 60 66 9

2024/2025 56 77 9

* Statistik fran oktober 2024, hdmtat fran Skolverket

Personal

Av skolans 18 personal ar 12 larare, resterande ar elevhalsa, studiecoach och rektor.
Personalgruppen bestar av atta kvinnor och tio man. Samtliga pedagoger har lararlegitimation och &r
i de allra flesta fall behoriga for de dmnen de undervisar i. Rektor har lararutbildning i grunden och
har under varterminen avslutat den statliga rektorsutbildningen. Skolan har atta musiklarare med
olika kompetenser och huvudinstrument samt 4 teorildarare med kompetens inom estetprogrammets
teoretiska kurser. Aven inom elevhélsan har vi samtliga funktioner pa plats. Skolan har en lag
personalomsattning vilket ger en stabilitet for organisationen. Férdelningen inom elevhalsan ar
specialldrare 60% respektive 30%, kurator 30% och skolskoterska 25%. Vi har dven tillgang till
skollakare och skolpsykolog.

Lokaler

I juni 2021 stod en ny skola klar for oss att flytta in i och i augusti samma ar startade vi ldsaret dar
tillsammans med LBS Orebro vilket betyder att vi nu genomfort vart fjarde lasar. Vi

kallar oss for Kreativt Campus. Var nya skola ar byggd for framtiden och anpassad efter vara behov.
Vi har tillgang till lokaler som vi tidigare har saknat, t.ex. en egen scen for konserter och
redovisningar och studios utrustade med ny teknik. Vi har nu genomfért fyra lasar i lokalerna och ser
att flytten gjort mycket gott. Tryggheten ar god, upplevelsen av studiero ar god och bade elever och
personal trivs i de nya lokalerna i en annan del av staden narmre centrum. Nojdheten med
skolmaten har ocksa Okat efter att vi i samband med flytten anvénder oss av en ny leverantor.
Idrotten genomfér vi genom att hyra in oss i Idrottshuset som ligger i ndarheten av skolan.



Organisation och arbetsformer

Skolledningen bestar av rektor. Som stéd har rektor tva forstelarare som ingar i en ledningsgrupp.
Medarbetarna utgor ett gemensamt arbetslag som i sin tur ar indelade i tva larteam och ett
elevhalsoteam. Ett larteam har fokus pa musik och ett pa de gymnasiegemensamma @dmnena, vi
kallar det larteam teori. Larteamen leds av vara tva forsteldrare. Tillsammans med rektor har skolans
forsteldrare arbetat med langsiktiga strategiska fragor samt att planera for skolans forbattrings-
arbete (se under organisation av undervisning). Nio av vara pedagoger arbetar heltid. Detta
paverkar hur var organisation, kommunikation och arbetsséatt ser ut. Sedan tidigare har varje
nyanstalld medarbetare en "1000-fragorsperson” utsedd at sig. Vi har dessutom en kontaktperson
for de som arbetar mindre dn 50%. Det férvantas av personalen att de laser protokoll och rektors
nyhetsbrev som kommer ungefar varannan vecka.

Rektor leder en ledningsgrupp som bestar av rektor och de tva forstelararna. Dar behandlas och
bereds fragor som inte nddvandigtvis hela personalgruppen behover vara del i. Vissa fragor tas med
till arbetslagsmoten eller larteamsmoten. Samtlig personal har schemalagd moétestid varje mandag
morgon samt torsdag morgon. Da har vi vara arbetslagsmoten samt APT och elevhélsans personal ar
med varje vecka men delar av motet. Innehallet pa dessa moten foljer en arsplanering. Har
behandlas skolévergripande fragor, APT, skolutveckling och férbattringsarbete, elevdarenden som
beror alla och EWS som sedan foljs upp i larteamen. Forsteldrarna har ocksa under denna tid haft
ansvar for fortbildning och skolutvecklingsfragor. APT spelas ocksa in och skickas ut till de i
personalen som av olika anledningar inte har mojlighet att vara med.

Elevhalsan har tva olika typer av moten, ett ”litet EHT” varje vecka dar rektor, skolskoterska, kurator,
och specialldrare deltar, samt det vi kallar “samlad elevhalsa” dar dven skolldkare och psykolog ingar.
Den samlade elevhdlsan mots tva ganger per termin. Skolans specialldrare deltar dven i teorildrarnas
larteamsmaoten.

Eftersom var skola ar liten kanner all undervisande personal mer eller mindre samtliga elever.
Mentorerna har ansvar for cirka 12 elever var och traffar sin mentorsgrupp 40 minuter per vecka.
Denna tid kan vid behov vikas for méten med enskilda elever. Vi anpassar innehallet i
mentorstraffarna efter arskursens och gruppens behov samt efter enskilda elevers behov. Beslut om
innehallet i mentorstraffarna fattas av personalen fran vecka till vecka dar elevernas synpunkter tas i
beaktande men det finns ocksa ett tankt arshjul att utga ifran. Flera av vara elever har dessutom
extra mentorsstdd inplanerat i sina scheman. Vid starten av ett nytt Idsar har mentor enskilda
uppstartssamtal med sina mentorselever och deras vardnadshavare for att fa en bild av tidigare
skolgang och elevens/vardnadshavarnas forvantningar infor gymnasiet. Skolan skickar ocksad med
sina tankar och forvantningar infor studietiden.

Pa Rytmus genomfors under lasaret Clinics, ett koncept som ar gastspel och féreldsningar med
artister, musiker, musikproducenter och andra verksamma inom branschen. Ibland halls Clinic for
hela skolan och ibland for olika grupper kopplat till kurser eller vara olika grenar.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Rytmus vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebér att vi har en gemensam
definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvérderas.
Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt
utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:
| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet)

@ @ Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt

Aktiv Uppdraget huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
resursférdelning i fokus

forutsattningar for utbildningens och undervisningens
Strukturkvalitet

v
Processkvalitet sammansattning av personal och elever.

w
Resultatkvalitet

& °°° Processkvalitet handlar om vara arbetsséatt och kvaliteten i

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av t.ex.

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:

Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining

Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att
korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av
varandra.

Aktiv resursférdelning
Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.

Gemensamma kvalitetsuppféliningar

Kvalitetsarbete inom Rytmus handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de férutsattningar de
behover for att utveckla kunskaper och viarden som pa basta satt forbereder dem infor det studie-,
arbets- och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom LBS hela
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tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fértroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krdankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, tva
Undervisningsutvarderingar (november och maj) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de
upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari)
som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. | november och i april gors
dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt fanga upp de elever som riskerar att inte na malen.

Varje manad har skolchefen en manadsuppféljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfoljningen foljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhilsoarbetet som
sker pa skolan.

Utvdrdering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete féljs upp och utvarderades kontinuerligt
under lasaret, samt vid lasarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans plan for
systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan), undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av
betyg och nationella provresultat.

Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsmoten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller dven ett metodstdd for analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
SKA-plan tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

De utvarderingar och analyser som gors kontinuerligt med personalgruppen, ibland i APT,
ibland i arbetslaget eller i larteamen samlas ihop i slutet av lasaret och finns med i var
utvardering av hela aret. Vi tittar da pa vad vi tidigare under aret har sagt om t.ex.
elevenkaten, medarbetarenkaten, LoV- och undervisningsutvarderingen och jamfor med de
resultat vi ser i slutet av lasaret. Utifran dessa satts nya fokusmal upp. Dessa mal formulerar
vi tillsammans och eleverna far komma med synpunkter pa omraden som berér dem. Néar
vara fokusmal &r formulerade presenterar rektor dem for klasserna och papekar att malen
ar utformade ocksa med hansyn till vad eleverna har framfért i de enkater och utvarderingar
som de har varit delaktiga i.



Arbetsplan (enhet) tas fram
Verksamhetsplan (huvudman) tas fram
Kvalitetssakring ISP

Uppféljning avgéngselever
Uppfaljning samtiiga betyg
Uppfoljning IM-elever

Kvalitetsrapport (enhet) publiceras
Examensprognos
Digital kartléggning matematik (ar 1)

Uppfélining NP-resultat
Inrapportering UHR, SCB & kommun

Kvalitetsséikring ISP

Likabehandlings- och
vardegrundskartldggning

TN

Undervisningsutvéirdering
Kvalitstsrapport (huvudman)
publiceras
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Betygs- och excmensprognoser

Undervisningsutvéirdering

Elevenkat
Medarbetarenkat

Plan mot krénkande behandling
och likabehandlingsplan (enhet)

Betygs- och examens- prognoser



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper
e Andel med examen
Andel elever med examen fotalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
0% 60%
- iz: I . l
40% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%
0% 2324 2425 2324 2425
2324 2425 Flicka Pojke
Rytmus Orebro Rytmus Orebro
RYTMUS RYTMUS

Andel elever med examen per program
100%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2324 2425
ES

Rytmus Orebro
RYTMUS

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)

2324 2425 2324 2425
Flicka Pojke
ES

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Rytmus Orebro
RYTMUS
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e GBP avgangsbetyg
GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

20,0 (pojke/flicka)
18,0 20,0
16,0 18,0
14,0 160
14,0
12,0 12,0
10,0 10,0
8,0 8,0
60 60
4,0
4,0 2,0
2,0 0,0

0,0 2324 2425 2324 2425
2324 2425 Flicka Pojke
Rytmus Orebro Rytmus Orebro
RYTMUS RYTMUS

GBP - samtliga avgdngselever - per program

2324

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

2425
ES

Rytmus Orebro
RYTMUS

GBP - samtliga avgdéngselever - per program (pojke/flicka)

12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

2324 2425 2324
Flicka

2425
Pojke
ES
Rytmus Orebro
RYTMUS

e Betygsfordelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F% m E% m D% = C% ®mB% m A%
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

16% 13%
0%

2324

2425
ES

RYTMUS Orebro



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

BETYGSFORDELNING TOTALT

BETYGSFORDELNING TOTALT

F% = E% m D% = C% m B% m A% (pojke/flicka)
F% ®m E% ® D% C% ®m B% m A%
9% 9%
100%
8% 7%
14% 16% 90% 1% % 1%
13% o
80% 14% 17%
22% 2 70%
R 23% 0% 20%
60% 20%
50%
17% 19% 16% 18% 18%
40% 21%
30%
20%
10%
o 19% 12% 15% -
16% 13% 0%
flicka pojke flicka pojke
2324 2425 2324 2425
RYTMUS Orebro RYTMUS Orebro

8%
13%
23% 20% 20%
19% 15% 12%

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)

F% W E% mD% = C% mB% m A%

1%
14%

7%

16%

2324 2425 2324
flicka pojke
ES
RYTMUS Orebro

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% mE% mD% m C% ®mB% m A%

:
13% [}

10%
o7

44%

2324

100%
13% 10%
2425 2324 2425 2425
MATMATO1B MATMATO2B MATMATO3B

RYTMUS Orebro
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
% mE% mD% 5 C% mB% A%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
10% 25%

15% 16%
0%

2324 2425 2324 2425
ENGENGO5 ENGENGO06 ENGENGO07

RYTMUS Orebro

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

F% W E% mD% u C% W B% A%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

21% 25% 22%

1% 12%

2324 2324 2425 2324 2425
SVESVEO! SVESVEO2 SVESVEO3

RYTMUS Orebro

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
% mE% m D% = C% mB% m A%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2324 2425
GYARES
Gymnasiearbete
RYTMUS Orebro

e Resultat nationella prov

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD uC uB mA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 41% 39%
10%

0%

20%

V124 V125 V124 V125
MATMATO1b MATMATO2b MATMATO3b
MATEMATIK
Rytmus Orebro



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

27%
V125

Betygsfordelning Nafionella provresultat - Per kurs

3

37%

0%
V124

FwEmD nC uB mA

7%
24%
34%
V125
ENGENGO06
ENGELSKA
Rytmus Orebro

Betygsfordelning Nafionella provresultat - Per kurs
F mE mD =uC mB

SVESVEO!

Normer och varden

32%
9%

V124

7%
18%

SVESVEO3

SVENSKA

Rytmus Orebro

Utifran hostterminens likabehandlings- och vardegrundsenkat (LOV-enkat) vill vi sarskilt lyfta fram

nedanstaende varden:

Upplever du att eleverna pé skolan behandlar

1%

2022

varandra pd ett bra satte

2023
Rytmus Orebro
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® Andel elever som upplever sig trygga i skolan
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KUNSKAPER

Examensgrad och GBP .

Examensgraden for ldsaret 2024/2025 har okat till 82%, jamfort
med 77% foregaende lasar. Det ar en positiv utveckling som
bryter den nedatgaende trend vi sag tidigare.

Utvecklingen ar dock inte jamnt fordelad mellan kénen.
Pojkarnas examensgrad har okat kraftigt, fran 79% till 92%,
medan flickornas examensgrad bara 6kat marginellt, fran 75%
till 76%. Det innebar att vi ser en fortsatt kdnsskillnad i
examensresultaten, men i omvand riktning jamfort med tidigare
ar. Flickornas marginella 6kning gor att vi behdver undersoka
om det finns sarskilda faktorer som paverkar just denna grupps
studiegang.

Samtidigt har genomsnittlig betygspoang (GBP) minskat nagot,
fran 13,8 till 13,6. Det ar framst flickornas resultat som paverkar
detta — deras GBP har gatt ned fran 14,1 till 13,1, medan
pojkarnas GBP har 6kat fran 13,5 till 14,3.

Den sammantagna bilden visar alltsa att pojkarna forbattrat sig
inom bade examensgrad och betygsniva, medan flickorna visar

stagnation eller tillbakagang. Detta behover analyseras djupare,
bland annat i relation till undervisningens struktur, studieteknik
och stodfunktioner.

Betygsfordelning .

Den totala betygsfordelningen ar i stort sett stabil jamfort med
foregdende ar, men vissa skillnader ar tydliga:

Andelen F-betyg har minskat, fran 16% till 13%.

Fordelningen av Ovriga betyg (A—E) ligger pa ungefar samma
niva, med en liten 6kning av andelen hogre betyg (A och B).

Vid kdnsuppdelning ser vi: Flickor har gatt fran 19% till 15% F.
Pojkar har minskat fran 12% till 9% F.

De har resultaten visar att andelen underkanda har minskat,
sarskilt bland pojkar, vilket korrelerar med deras 6kade
examensgrad och GBP. Samtidigt behdver vi analysera varfor
flickornas betygsfordelning inte forbattrats i samma takt, trots
ett i ovrigt gynnsamt undervisningsklimat.
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| specifika dmnen ser vi fortsatt utmaningar:

i Matematik 1b: F-betygen har minskat nagot men ligger
fortfarande hogt, fran 44% till 37%.

i Engelska 5: F har minskat fran 25% till 18%.
®*  Engelska 7: F har okat fran 0% till 16%.

®*  Svenska 2: F har minskat fran 21% till 13%.
®*  Svenska 3: F har minskat fran 22% till 12%.

° Detta visar att vara riktade insatser i flera kurser haft effekt,
men ocksa att nya utmaningar uppstar i andra. Vi behover
darfor fortsatta arbetet med amnesvis analys och kollegialt
larande, i synnerhet dar negativa trender uppstar.

Nationella prov

* Overensstaimmelsen mellan provbetyg och kursbetyg dr éverlag
god och i flera fall mycket stark. Vi tolkar det som ett kvitto pa
ett mer kalibrerat och rattssakert bedomningsarbete, inte minst
tack vare vart arbete med sambeddmning och forstelararstod.

. Matematik:
Matematik 1b och 3b: 100% 6verensstammelse (lika).
Matematik 2b: Overensstammelsen har 6kat fran 85% till 90%.

* Engelska 6:
Overensstammelsen har dkat fran 77% till 83%, men 7% fick ett
lagre kursbetyg an provbetyg.

* Svenska:
Svenska 1 (SVESVEO1): 70% lika, 27% hogre kursbetyg.
Svenska 3 (SVESVEOQ3): 57% lika, 39% hogre — detta ar den
storsta avvikelsen och bor féljas upp narmare.

* Vi ser alltsa att sambeddmning och kollegiala samtal har
bidragit till 6kad rattssakerhet i flera kurser, men att det finns
visst behov av fordjupad analys i svenska, sarskilt kurs 3, dar
nastan fyra av tio elever fatt hogre kursbetyg an provbetyg.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Resultaten fran arets elevenkit visar att eleverna pa Rytmus Orebro
fortsatt upplever skolan som en trygg plats med god social miljé. Aven
om vi ser vissa nedgangar i arets resultat jamfort med 2023, ligger
siffrorna fortfarande pa en hog niva.

Trygghet:

e Totalt sett uppger 93% av eleverna att de kanner sig trygga pa
skolan, vilket &r en liten minskning fran 98% foregaende ar.

e Vid kdnsuppdelning ser vi dock en mer tydlig skillnad: 100% av
killarna svarar att de kdnner sig trygga, medan motsvarande
siffra for tjejer ar 86%. Det ar en tydlig forsamring for tjejer
jamfort med tidigare ar (93% 2022 och 95% 2023).

e Den okade spridningen mellan kénen nar det galler upplevd
trygghet ar nagot vi ser allvarligt pa och behéver folja upp
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ytterligare, bade i klassrumspraktik och i trygghetsskapande
strukturer.

Kamratrelationer:

e 92% av eleverna upplever att eleverna pa skolan behandlar
varandra pa ett bra sitt. Aven har ar det en liten minskning fran
foregaende ars 98%.

e Bland killarna ar upplevelsen fortsatt mycket hog (98%) medan
endast 86% av tjejerna instdmmer i pastaendet — en nedgang
fran 100% foregaende ar.

Vi ser alltsa en fortsatt positiv grund, men ocksa en 6kad kénsdifferens i
upplevd trygghet och kamratklimat. Det ar tydligt att tjejer i stérre
utstrackning an killar rapporterar férsamrad upplevelse inom dessa
omraden. Denna utveckling behover tas pa allvar i vart fortsatta arbete
med likabehandling, mentorskap och férebyggande insatser.

Det ar gladjande att killarnas upplevelse &r sa starkt positiv, men malet
ar att alla elever — oavsett kon — ska kanna sig lika trygga och
inkluderade. Vi behover sdkerstalla att hela personalgruppen har en
gemensam forstaelse for bemoétande, normer och relationsskapande
arbete i undervisningen.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Struktur- och processkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi skapar férutsattningar for en sa god
verksamhet som maijligt.

Undervisning och larande

Rektors organisering och insatser for likvardig undervisning

Grunden for organisering av undervisning och larande laggs av rektor i tjanstefordelningen. Utifran
den skapas sedan forutsattningar for undervisning via scheman och resursférdelning. Lararna
organiseras i tva largrupper, musik och teori. Larteamen traffas som team en gang per vecka. Dar
behandlas fragor som ar specifika for de olika teamen samt en fordjupning av det kollegiala larandet
utifran vara fokusomraden. Bade for- och efterarbete med vara EWS-resultat behandlas héar for att
inom de specifika omradena arbeta utifran elevens ldrande och behov av anpassningar och/eller
sarskilt stod. | larteamen foljs daven elever i behov av sarskilt stod upp och analyseras for att forsdkra
oss om att eleverna far det stéd och den stimulans de har ratt till.

Infor ldsaret 2024/2025 identifierade vi tre huvudomraden i vart utvecklingsarbete — alla med syftet
att pa sikt 6ka examensgrad och starka maluppfyllelsen. Fokus har legat pa bedémning och
betygssattning, undervisningskvalitet samt trygghet och mentorskap. Inom omradet bedémning och
betygssattning har vi skapat battre forutsattningar fér sambedémning och amnesvis samverkan,
sarskilt i de kurser dar resultaten pekat pa behov av 6kad likvardighet. Det héar ar ett omrade som
fortsatter vara aktuellt, inte minst i ljuset av kommande reform med @mnesbetyg (GY25). Arbetet
med att utveckla undervisningen har utgatt fran att vi ser att manga elever har svart att fa studierna
att fungera pa ett hallbart satt. Darfor har vi haft fokus pa studieteknik, tydligare ramar i
klassrummet och 6kad medvetenhet kring elevens ansvar. Samtidigt har vi fortsatt samtalet kring Al
och digitala verktyg, dar var riktning fortsatt ar att varna det pedagogiska rummet och det fysiska
klassrummet som karna i larandet. Inom omradet trygghet och vardegrundsarbete har vi jobbat for
att starka sjalvkansla och delaktighet i olika elevgrupper. Vi har ocksa paborjat ett arbete for att
skapa storre samsyn kring mentorskapets roll — i relation till bade elevstdd och vardegrund. Arbetet
har skett bade i klasser, amneslag och vid skolgemensamma aktiviteter.

Utbildningen integrerar musikdimnen och teoretiska amnen och pa sa satt utvecklar eleverna sin
musikaliska férmaga samtidigt som de forbereder sig for vidare studier. Detta sker bl.a. i temaveckor
dar musik och teori jobbar amnesovergripande och i arskursblandade grupper, men vi efterstravar
att detta arbetssatt dven skall genomsyra den dagliga undervisningen. Ett exempel pa det ar ett
samarbete mellan musikkurserna samt historia, engelska och samhallskunskap om
medborgarrattsrorelsen. Vi har dven fortsatt erbjuda vara elever clinics vilket vi anser vara ett bra
satt for oss att fa insikt i branschen och olika professioners arbeten. Vi har under aret genomfort lov-
skola under bade sport-, pask- och sommarlov som en majlighet fér de elever som behoéver mer tid
och stod i undervisningen.

18



Insatser

Pa var skola har vi vidtagit atgarder for att sakerstélla en rattssaker och allsidig bedomning av
elevernas prestationer. Var strategi inkluderar féljande insatser:

Vi anordnar regelbundna bedémningskonferenser dar larare fran olika @mnesomraden samlas for att
diskutera och jamfora sina beddémningsmetoder. Dessa konferenser mojliggoér enhetlighet och
rattssakerhet i beddmningen genom att kalibrera och justera bedémningskriterierna tillsammans.
Utover de formella konferenserna framjar vi informella samtal mellan larare. Dessa samtal skapar en
Oppen dialog dar larare kan dela erfarenheter, diskutera utmaningar och hitta gemensamma
|6sningar. Detta kontinuerliga utbyte bidrar till att forbattra var bedémningspraxis och sakerstéller
att alla elever beddms rattvist.

| slutfasen innan betygssattningen genomfors en intensiv sambeddémning dar larare tillsammans
granskar och bedémer elevprestationer. Detta minimerar risken for subjektivitet och felaktigheter,
vilket garanterar att betygen ar valgrundade och rattvisa. For kurser som inkluderar nationella prov
organiserar vi sambedémningskonferenser i samarbete med andra skolor. Detta utbyte sdkerstaller
att bedomningen ar konsekvent och nationellt jamforbar. Larare utan behorighet i en kurs erbjuds
kontinuerligt stod fran behoriga larare. Genom mentorskap och samarbete sdkerstélls att dven
olegitimerade larare kan genomféra en rattssaker och allsidig bedomning av sina elever.

Genom dessa atgarder stravar vi efter att kvalitetssakra bedomningen pa var skola. Vart mal ar att
alla elever, oavsett larares behorighet, ska bedémas pa ett rattvist och rattssakert satt, vilket framjar
en hog kvalitet i undervisningen och rattvisa forutsattningar for alla elever.

Utvardering

Positiva faktorer:

Hog grad av trygghet och kamratskap. Enligt arets elevenkat uppger 93% av eleverna att de kdnner
sig trygga pa skolan och 92% att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt. Det ar fortsatt mycket
hoga siffror, dven om vi ser en viss konsskillnad dar flickor i lagre grad an pojkar delar denna
upplevelse. Den goda skolmiljon skapar férutsattningar for fokus, trivsel och larande, vilket ocksa
uttrycks av eleverna i fritextsvar och i klassrumsdialoger.

Effektiv sambeddmning och bedémningskonferenser. Genom vart strukturerade arbete med
dmnesvisa sambeddmningar har vi kunnat sakerstalla 6kad rattssakerhet och likvardighet i
beddémningen. Overensstimmelsen mellan nationella prov och kursbetyg ligger mycket hogt i flera
kurser — i matematik 1b, 2b och 3b samt engelska 6 och svenska 3 ligger andelen "lika betyg” pa 85—
100%, vilket visar pa god samsyn och professionellt omdéme bland lararna.
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Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Vi ser ocksa att examensgraden har dkat fran 77% till 82%, med sarskilt stor forbattring bland pojkar
(fran 79% till 92%). Detta visar att vart arbete med undervisningsstruktur, mentorskap och
studiefokus borjat ge effekt.

Negativa faktorer:

Samtidigt ser vi utmaningar i vissa kurser. Aven om andelen F har minskat ndgot i matematik 1b (frén
44% till 37%) ligger nivan fortsatt hogt. Svenska 3 visar en blandad bild dar fler elever far hogre betyg
an NP men 6verensstammelsen sjunker (57% lika, 39% hogre). Detta tyder pa behov av fortsatt
arbete med anpassade undervisningsstrategier och kalibrering.
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Vi noterar ocksa en tydlig konsskillnad i upplevd trygghet. Medan 100% av pojkarna anger att de
kdnner sig trygga, &r motsvarande siffra for flickor 86%. Aven vad giller kamratklimatet syns samma
monster. Det &r en utveckling som vi behover forsta djupare, och som kommer vara prioriterad i
kommande vardegrundsarbete.

Vidare innebar anvandningen av Al-verktyg som ChatGPT nya utmaningar for undervisningen,
sarskilt vad géller elevens ansvar och sjalvstandighet. Vi har fortsatt att fokusera pa att férlagga mer
av arbetet till klassrummet foér att mota detta.

Sammanfattningsvis ser vara kunskapsresultat ut som de gor pa grund av en kombination av
framgangsfaktorer och utmaningar. Den positiva skolmiljon och de effektiva bedomningsmetoderna
har bidragit till goda resultat, medan specifika @mnesomraden och kénsskillnader i prestationer
indikerar behovet av riktade insatser. For att starka vara resultat ytterligare kommer vi att fokusera
pa att forbattra stodinsatserna i svara kurser, anpassa undervisningsmetoder for att battre stodja
alla elever och adressera de nya utmaningarna som féljer med digitala verktyg.

Det ar orovackande att flickorna har 6kat andelen F medan pojkarna minskat. Denna kénsskillnad i
prestationer visar att vara nuvarande undervisningsmetoder eller stédinsatser inte ar tillrackligt
anpassade for att mota flickornas behov. Vi har inte kunnat sékerstélla nagra sarskilda faktorer i vara
analyser och kan inte se nagra monster over tid nar det galler konsskillnader utan det variera ganska
mycket. Detta gor det ocksa svart att sdkert veta vad som paverkat och kan paverka. Vi ser att
eleverna i olika grupper paverkar varandra mycket, inte minst kring studiekultur och installning till
skolan. Detta skulle kunna vara en faktor som vi far titta vidare pa.

Forskning visar att elever fran hégre socioekonomiska bakgrunder ofta har battre tillgang till resurser
som stdd i hemmet, extra laromedel och majligheter till hjalp och stdd hemma. Detta kan bidra till
hogre studieresultat jamfort med elever fran lagre socioekonomiska bakgrunder. Pa var skola har vi
observerat att socioekonomisk bakgrund kan paverka elevernas prestationer, sarskilt i mnen som
kraver mycket sjalvstudier eller tillgang till extra resurser, som matematik och engelska.

Vi har genomfort lovskola och extra stédinsatser under sport-, pask- och sommarlov for att hjilpa
elever som behover extra tid och stod. Dessa insatser riktar sig ofta till elever fran socioekonomiskt
utsatta bakgrunder. Vart mentorskap och stodstrukturer ar ocksa utformade for att identifiera och
hjalpa elever som kanske inte har samma stod hemifran. Manga elever tar emot detta stod och
nyttjar resurserna. En del av eleverna nar genom detta battre skolresultat. Vi ser att detta ar ett
viktigt arbete som vi behover fortsatta med.
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Undervisningsutvardering och elevnéjdhet
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Lasarets undervisningsutvardering och elevenkat visar en évergripande mycket positiv bild av
elevernas upplevelse av skolan och undervisningen — samtidigt som resultaten ocksa hjalper oss att
forsta bakomliggande faktorer till arets kunskapsresultat.

Nojdheten med skolan har 6kat till 84% (andel som svarar 4-5), och néjdheten med undervisningen
ligger pa 83%, vilket ar en tydlig uppgang med 7 procentenheter. Mest anmarkningsvart ar att 85%
av eleverna uppger att de skulle rekommendera skolan, en 6kning med 14 procentenheter. Dessa
forbattringar sammanfaller med att examensgraden 6kat — och sarskilt markant bland pojkar. Det
starker bilden av att manga elever — inte minst pojkar —i allt hégre grad upplever undervisningen
som meningsfull, tillganglig och relevant.

Nar vi analyserar undervisningsutvarderingen ser vi att just de faktorer som ofta ar sarskilt
betydelsefulla for pojkars studiemotivation — sdsom struktur, tydlighet och upplevt stod — har starkts
under aret. Hela 75-78% anger att lararen varierar undervisningen, ger stéd och uppmuntran, och
83% upplever att de far komma till tals och bli lyssnade pa. Det ar faktorer som starker det
relationella larandet, 6kar motivationen och bidrar till studiefokus — ndgot som vi dven ser i
fritextsvar fran elever, dar det ofta uttrycks att “lararna bryr sig” och ”vill att man ska lyckas”.

Det ar sannolikt att detta bidragit till att fler pojkar i ar lyckats nd malen, samtidigt som flickornas
resultat inte forbattrats i samma grad. Det pekar pa att véra undervisningsutvecklande insatser —
som stdrkta mentorsstrukturer, tydligare lektionsupplagg och 6kat fokus pa det pedagogiska rummet
— har gynnat grupper som tidigare haft svagare studiefokus. Samtidigt vacker det fragan om vilka
ytterligare anpassningar som kan behdvas for att moéta flickors behov — sarskilt nar det galler
trygghet, sjalvstandigt arbete och aterkoppling.
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Vi ser ocksa utvecklingsomraden att ta fasta pa framat:

Elevinflytande bedéms fortsatt lagt: endast 61% upplever att de kan paverka undervisningen, och
hela 15% svarar “vet ej”. Har finns en risk att vissa elevgrupper, sarskilt flickor, inte upplever sig
horda pa djupare plan — vilket kan paverka motivation och ansvarstagande.

Studiero upplevs som nagot svagare jamfort med andra omraden (70-75%), vilket kan indikera att
insatser kring struktur och klassrumskultur inte fatt full effekt i alla grupper.

Framtidskoppling far lagst utfall (56%), vilket tyder pa att eleverna inte fullt ut forstar
undervisningens relevans for yrkesliv och framtid — ndgot som sarskilt paverkar elever utan starkt
stod hemifran eller tydliga mal.

Sammantaget visar resultaten att elevernas fortroende fér undervisningen 6kat, men att effekterna
av vara insatser hittills gynnat vissa grupper mer an andra. Det kommande utvecklingsarbetet
behover darfor fokusera pa att fordjupa forstaelsen av dessa skillnader och sikerstélla att varje elev,
oavsett kon eller bakgrund, ges likvardiga mojligheter att lyckas.

Slutsats

Lasaret 2024/2025 har praglats av ett systematiskt och malmedvetet utvecklingsarbete dar
sambeddmning, mentorskap och undervisningskvalitet varit i fokus. Genom tydliga strukturer i
tjanstefordelning, kollegial samverkan i larteam och insatser som lovskola och amnesoévergripande
temaarbete har vi stérkt bade rattssdkerhet och elevstéd. Den héga 6verensstimmelsen mellan
kursbetyg och nationella prov — i kombination med 6kad examensgrad och hog elevnojdhet — tyder
pa att vara insatser haft effekt.

Samtidigt finns det kvarstdende utmaningar. Konsskillnader i upplevd trygghet och 6kade F-resultat
bland flickor behover analyseras djupare. Vi ser dven att undervisningen i vissa kurser fortsatt
behover utvecklas, sarskilt i fraga om studieteknik, elevinflytande och kopplingen till framtida studier
och arbetsliv. Har blir undervisningens struktur och relevans, samt det relationsskapande
klassrumsarbetet, fortsatt centrala.

Vi ser ocksa att elevernas sociala bakgrund paverkar deras mojlighet till skolframgang, sarskilt i
sjalvstandiga kurser som matematik och engelska. Detta staller krav pa fortsatt utveckling av
stodinsatser, tydlig vagledning och en undervisning som moter olika forutsattningar.

Sammantaget visar ldsaret att vi har en stark grund i trygghet, professionalism och kollegialt ldrande

— men att vi samtidigt behdver halla i, férdjupa och rikta vara insatser for att mota saval individuella
behov som de systemutmaningar som féljer av ny reform, Al och 6kad komplexitet i elevgruppen.
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Trygghet och vardegrund

Rektors organisering och insatser for trygghet och vardegrund

Inom Rytmus genomfdrs en gemensam likabehandlings- och vardegrundskartlaggning varje host och
dar utvarderas arbetet med dessa fragor och risker for krankningar och diskriminering kartlaggs.
Denna ligger sedan som grund for skolans plan mot krankande behandling och diskriminering som
uppdateras i januari varje ar. Dar framgar skolans organisation och rutiner samt arbete kring dessa
fragor framgar och dar planeras ocksa det framjande och férebyggande arbetet som skolan avser
genomfdra under kommande lasar. Ansvariga for arbetet med likabehandlingsplanen &r skolans
Trygghetsteam (TT) som leds av flera larare tillsammans. | teamet ingar elever, larare, speciallarare
samt skyddsombud. TT har ocksa en staende punkt pa klassernas dagordning for klassrad. Syftet ar
att 6ka delaktigheten bland eleverna samt betona vikten av att halla fragorna aktuella och levande
for hela skolan. Vi vill genom TT:s arbete betona att vi alla pa skolan gor detta tillsammans, vi ar
varandras arbetsmiljo. TT har arbetat med att tydliggtra rutinerna vid krankning for att 6ka
kunskaperna hos eleverna och gora det enklare att vaga anmala krankningar bland annat genom att
informera i klasserna. Hur vi gar till vaga for att upptacka diskriminering och krankande behandling
beskrivs i Rytmus Orebros Plan mot diskriminering och kridnkande behandling.

For att forebygga krankande behandling har vi i vara mentorsgrupper diskuterat trygghet, respekt
med varandra, samt arbetat ingdende med planen mot diskriminering och krankande behandling
som eleverna dr med om att uppréatta varje host. Mentorskapet, en framgangsfaktor som vi vill
utveckla, formulera uppdraget tillsammans. Vi presenterar den sedan fér vardnadshavarna i
samband med fordldramotet pa hostterminen i ar 1. Vardnadshavare bjuds ocksa in att kommentera
vart arbete inom detta omrade vid exempelvis utvecklingssamtalen en gang per termin och vid
introduktionssamtalet med elever som borjar hos oss i ar 1.

Elevradet bestar av tva representanter fran varje klass och dar bevakas fragor om bade larande,
vardegrund- och demokratiarbetet samt arbetsmiljon pa skolan. Elevradet har traffats ca var tredje
vecka under lasaret. Rektor ar inbjuden och deltar sa ofta som det &r majligt, i annat fall
avrapporterar elevradsordférande vad som sagts pa motet.

Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling, arbetet med normer och varden och att
framja likabehandling sker inom ramen for ordinarie undervisning, under temaveckor och temadagar
samt pa mentorstid under hela lasaret. Vi arbetar kontinuerligt och 6vergripande med detta och vill
pa det sattet framja ett gemensamt forhallningssatt gentemot varandra som anammas och
uppréatthalls av alla elever och all personal.

Redan vid lasarsstart slar vi an tonen for vart vardegrundsarbete och betonar vikten av att vara ettor
ska kdnna sig valkomna, sedda och trygga. Vi genomfor exempelvis lekar och musicerar i
arskursblandade grupper med inslag av samarbetsévningar under forsta skoldagarna for att fa de
nya eleverna att lara kdnna och respektera varandra i klassen och 6ver arskurserna och skapa
gemenskap pa skolan. Introduktionssamtal genomfors vid lasarsstart med samtliga elever som borjar
i arskurs ett.
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Vardnadshavare till ej myndiga elever bjuds in och signaler och tankar kring bland annat trygghets-
och likabehandlingsfragor fangas upp. Aven vid ordinarie utvecklingssamtal, som genomférs en gang
per termin med samtliga elever, samtalas det kring bland annat trygghets- och
likabehandlingsfragor. Detta dokumenteras av mentor och formedlas till berérd personal nér sa
behodvs.

Vi arbetar med gruppdynamik och “lagbyggande” kontinuerligt under lasaret, till exempel under vara
teman som ofta ar musikanknutet med nagon direkt koppling till vardegrundsfragor. Ett av vara
tidigare teman har till exempel handlat om medborgarrattsrérelsen i Amerika dar flera amnen ar
inblandade sa som musik, samhallskunskap, historia svenska och engelska. Har kopplas historia och
nutid ihop genom bade en musikalisk resa och en resa genom normer och varden.

| dmnet samhallskunskap for arskurs ett lar vi oss om och diskuterar var gransen for yttrandefrihet
och krankningar/diskriminering gar enligt méanskliga rattigheter, lagstiftning och pressetiska regler.
Vi lagger ocksa stort fokus pa normkritik. Eleverna far da bland annat férdjupa sig i, diskutera och
delta i varderingsévningar kopplade till de manskliga rattigheterna, diskrimineringsgrunderna,
normer och virden. Gastforelasare fran Orebro Rattighetscenter och RFSU bjuds in. Elevhilsans
personal deltar dven i naturkunskapen i arskurs 2 dar de finns med i arbetet med tobak, alkohol och
droger samt i arbetet med sexualitet, samtycke och relationer. Elevhalsans personal genomfor dven
olika framjande insatser i egen regi. utveckling av stodinsatser, tydlig vagledning och en undervisning
som moter olika forutsattningar

I musikundervisningen, till exempel i kurserna ensemble och estetisk kommunikation, arbetar vi
kontinuerligt med gruppdynamik och trygghet med malet att alla ska vaga bidra efter sin formaga
och gora sin rost hord. Vid sammansattning av ensemblegrupper laggs stort fokus pa trygghet men
dven genusfragan beaktas har och vi talar en hel del om hur vi ska fa fler tjejer som spelar och killar
som sjunger.

Vi har ett aktivt mentorskap dar mentorerna aterkommande leder diskussioner kring olika
vardegrundsfragor och normkritik. Det fyller en viktig funktion da eleverna ar i en mindre grupp dar
trygghet och 6ppenhet vardesatts. Genom aren blir den lilla gruppen en trygg plats dven for svara
fragestallningar. Vi upplever musiken som en av vara stora framgangsfaktorer i arbetet med vart
forebyggande arbete. Att skapa musik och spela tillsammans utvecklar samarbetsférmaga och kraver
lyhoérdhet. Musiken ar pa sa satt med och skapar den goda stamningen som rader pa skolan. | musik-
undervisningen arbetar vi kontinuerligt med gruppdynamik och trygghet med malet att alla ska vaga
bidra efter sin formaga och gora sin rost hord.

Insatser

Vi lagger stor vikt vid att starka grupper och klasser redan fran forsta skoldagen, vilket skapar en
solid grund for en trygg skolmiljo. Under lasaret arrangerar vi arskursovergripande aktiviteter som
syftar till att framja trygghet och gemenskap bland eleverna. Vardegrundsarbete ar ocksa integrerat i
undervisningen och genomsyrar flera kurser, bland annat samhallskunskap. Skolmiljén ar utformad
for att vara trygg och inkluderande, med aktiv personal som rér sig mycket i skolans lokaler. Den
relativt lilla skolstorleken bidrar dessutom till att 'alla kdnner alla,’ vilket ytterligare forstarker
kdnslan av trygghet.
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Under hosten gor vi aterkommande en konsert dar alla elever medverkar och samarbetar kring
samma konsert. Det ser vi ar starkande for sammanhallningen bade i klasserna och 6ver arskurserna.
Utover det gor vi under lasaret flera mindre projekt saval inom klass och gren som i andra
konstellationer vilket bidrar till trygghet pa skolan.

Utvardering

Vi ser en tydlig och positiv bild av att vara elever trivs mycket bra pa skolan och upplever en hog grad
av trygghet — hela 96 % anger att de trivs, och 95 % upplever att studiemiljon ar god. Samtidigt
kvarstar utmaningen att dessa goda upplevelser inte fullt ut speglas i kunskapsresultaten. Den
onskade kopplingen mellan trygghet, trivsel och studieresultat syns inte tydligt i arets betygsstatistik.
Detta ar nagot vi diskuterat mycket i personalgruppen och som vi fortsatt kommer ha ett aktivt
utvecklingsarbete kring, dven om vi dnnu inte funnit ett tydligt svar pa varfoér sambandet uteblir. Vi
ser ett behov av att battre forsta vad som motiverar elever till arbete, sarskilt i de kurser dar F-
nivaerna ar hoga - till exempel i matematik.

Samtidigt visar vara resultat att det finns skillnader mellan pojkars och flickors skolresultat, dar
pojkarnas resultat forbattrats markant medan flickornas resultat i vissa delar backat. Detta monster
aterkommer dven i andra delar av arets data. Exempelvis uppger 100 % av pojkarna att de kanner sig
trygga i skolan, medan motsvarande siffra bland flickorna ar 86 %. Liknande konsskillnader finns i hur
eleverna beskriver kamratklimatet. Det tyder pa att vi behover fordjupa forstaelsen for flickors
skolvardag — vad ar det i skolkulturen, bemdtandet eller undervisningssituationen som inte fullt ut
moter deras behov eller forvantningar? Finns det monster i undervisningen som gynnar pojkars satt
att arbeta men missgynnar flickors? Eller har vi en studiekultur dar pojkar gynnas av gruppdynamik
eller forandrade undervisningsmetoder? Vi ser ocksa ett behov av att ndrmare analysera
arbetsmiljon och de sociala koder som paverkar hur olika grupper upplever skolan.

Det demokrati- och vardegrundsarbete som bedrivs fungerar éverlag val, men vi ser att ett tydligare
fokus pa inkludering och normmedvetenhet kan vara ett satt att starka tryggheten — sarskilt fér de
grupper dar resultaten eller upplevelsen av skolan skiljer sig at. Ett fortsatt utvecklat mentorskap och
en forstarkt normkritisk pedagogik kan bidra till att skapa dnnu mer jamlika forutsattningar for alla
elever.

Rektors organisering och struktur har fortsatt fungerat val under aret, men vi ser ett behov av att
ytterligare finjustera resursfordelningen for att battre kunna stotta elever i utsatta kurser eller
grupper — inte minst flickor och elever i &mnen dar maluppfyllelsen ar lag. Vart arbete med
sambedo6mning och kollegiala samtal har burit frukt, men behoéver nu dven ta sikte pa att identifiera
didaktiska skillnader mellan grupper och méjliga |6sningar pa de skillnader vi ser.

Slutligen ar det mycket gladjande att se att vi har fortsatt lag forekomst av krankningar och en

overgripande god skolmiljo. Vi fortsatter att aktivt arbeta med bade férebyggande och framjande
insatser, och vi ser vikten av att behalla den héga narvaron av vuxna, tydliga forvantningar, och ett
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gemensamt sprak fér bemotande. Men vi behdver samtidigt vaga borra djupare i vara data for att
forsta varfor vissa grupper inte fullt ut omfattas av skolans trygghet eller undervisningens effekt.

Slutsatser

En hog grad av trygghet och kamratskap bidrar till en positiv skolmiljé och hog elevnéjdhet. Detta ar
en central faktor som framkommer bade i likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen och i
elevernas egna rapporter. Vi ser ocksa att regelbundna sambeddmningsmoten och konferenser har
forbattrat overensstammelsen mellan provbetyg och kursbetyg, vilket skapar en rattvis
beddmningsmiljo. Det ar valdigt positivt att vart arbete med eleverna ger denna trygga och positiva
miljo och starker oss i vart fokus kring just detta. Vi tror att det ar viktigt med en trygg miljo for
eleverna och ser detta som framgangsrikt.

Den positiva skolmiljon skapar en bra grund fér inlarning. Vi har ocksa effektiv sambedémning och
beddmningskonferenser. Dessa insatser sdkerstaller rattvisa och konsekventa bedémningar. Vidare
ser vi att lovskola och andra stodinsatser under lov har varit effektiva for elever som behover extra
tid och st6éd. Avslutningsvis ar musikundervisningen och mentorskapet varit viktiga for att bygga en
stodjande skolmiljé och forbattra gruppdynamik och trygghet.

Vi har en liten bit kvar till 100% i resultat och att arbeta med vara elever och starka dem i sin
utbildning samt infér framtiden ser vi som mycket viktigt. Darfor kommer vi fortsdtta med vart
fokuserade arbete kring starkande aktiviteter inom och mellan olika typer av grupper och
sammansattningar pa skolan.

Vi ska ocksa fortsatta utveckla och starka arbetet med gruppdynamik och trygghet inom bade
musikundervisningen och andra @mnen for att alla elever ska vaga bidra och gora sin rést hord.

| viss utstrackning gor vi som personal lite olika i hur vi bemd&ter och hanterar olika typer av
situationer och detta ar nagot vi behéver arbeta med. Utifran det kommer vi sdkerstélla att vi har en
tydligare gemensam utgangspunkt i exempelvis mentorsarbetet och vardegrundsarbetet.
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Elevhalsa och stod

Rektors organisering och insatser for elevhalsa och stod

Det forebyggande och hdlsoframjande arbetet ar elevhalsans primara roll. Allt arbete ska bidra till
att skapa miljéer som framjar elevernas larande, utveckling och halsa, som stddjer elevernas
utveckling mot utbildningens mal och undanrdjer hinder for larande och utveckling. Elevhalsan leds
av skolans rektor. EHT finns med som en del i skolans vardag genom att finnas med i larsituationer
och delar av elevhélsan deltar varje vecka pa vara arbetslagsmoten. Elevhalsoteamet har i sin tur en
staende tid varje vecka. | skolans Elevhalsoplan finns var vision, vara mal, organisation och
arbetsformer mer utférligt beskrivna. Denna utvarderas vid varje terminsslut och revideras infor
varje lasarsstart.

Samtliga kompetenser inom elevhélsan finns pa plats pa skolan och delas till viss del mellan Rytmus
och LBS. Pa Rytmus arbetar specialldrare, kurator och skolskoterska pa skolan. Tva ganger per termin
traffas vi i den samlade elevhélsan for hela campus da dven skolpsykolog och skolldkare deltar.

Pa skolan arbetar vi aktivt med mentorskapet utifran var tanke om att elevhalsoarbetet startar i
klassrummet. Eftersom var skola ar liten kdnner all undervisande personal mer eller mindre samtliga
elever. Mentorerna har ansvar for 9—-12 elever var och traffar sin mentorsgrupp 40 minuter per
vecka. Denna tid kan vid behov vikas for méten med enskilda elever. Vi anpassar innehallet i
mentorstraffarna efter arskursens och gruppens behov samt efter enskilda elevers behov. Beslut om
innehallet i mentorstraffarna fattas av personalen tillsammans med eleverna. Flera av vara elever
har dessutom extra mentorsstdd inplanerat i sina scheman.

Vid starten av ett nytt Iasar har mentor enskilda uppstartssamtal med sina mentorselever och deras
vardnadshavare for att fa en bild av tidigare skolgang och elevens/vardnadshavarnas férvantningar
infor gymnasiet. Det ar larare som ar mentorer men vi ser detta arbete som halsoframjande och
forebyggande. Daremellan traffas pedagogerna i larteamen dar arbetet med analyser, utveckling av
undervisning, anpassningar och behov av sarskilt stod diskuteras. Detta tillsammans med vara
mandagsmoten dar samtlig personal deltar och dar larsituationer ar en staende punkt pa
dagordningen, har lett till att vi i hog grad upptacker elevens behov i ett tidigt skede.

Eftersom elevhalsans personal deltar i vart arbetslagsmote tas deras kompetenser tillvara i ett tidigt
skede, oftast redan i forebyggande arbete pa gruppniva. De finns med i arbetet med att identifiera
en elevs behov vad géller anpassningar och sarskilt stod och stottar larare och ovrig personal i
arbetet med anpassningar i olika [armiljoer inom verksamheten. Innan stodinsatser riktas mot
enskild elev ska skolan se 6ver hur undervisningen organiseras, hur resurser fordelas, arbetssatt och
metoder och hur larmiljon dr anpassad efter eleverna. Hit hor bland annat schemalaggning,
gruppindelningar, moblering i undervisningslokalen, kompensatoriska hjalpmedel etc. | detta arbete
samverkar larare och elevhalsan genom att elevhalsan deltar i vara arbetslagsmoten.
Elevhdlsoteamet trdffas efter behov och har en stdende tid. Ibland har vi behov av att ses hela
teamet och ibland ses endast rektor och specialpedagog. Fem ganger per lasar har vi EWS (Early
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Warning System). | EWS:en framgar vilka insatser, anpassningar och sarskilt stéd som satts in och
utvarderats samt om dessa har varit framgangsrika insatser.

Mycket av verksamhetens mal har varit att skapa relationer. Detta har gjorts genom tata kontakter
med elever, pedagogisk personal och deltagande i klassaktiviteter. En 6kad narvaro i verksamheten
skapar narhet, trygghet, lattillgdnglighet, en naturlig kontaktyta for elever och personal. Detta arbete
har fallit ut bra men det kan saklart bli battre.

Modellen foér utredning gallande anpassning och sarskilt stod har fungerat bra. Speciallararen ar
med i larteam teori och tar med det dit da det ar dar som det oftast berdr undervisning och upplagg.
| musikdmnen har vi hog maluppfyllelse. Dar jobbar vi i mindre grupper och de anpassningar som
behover goras sker naturligt. Elevernas intresse for musik spelar ocksa en stor roll i att det ofta gar
|attare i dessa amnen.

Rytmus har alla kompetenser pa plats inom elevhélsan. Det har kants tryggt och vi ser att
samarbetet har vaxt fram. Det finns en vilja att samarbeta och vaga vara transparenta for att ocksa
kunna avlasta varandra. Alla i EHT ar teamare och vill jobba sa. Vi har en narvarande elevhalsa med
narhet till varandra, elever och ovrig personal. Métesstrukturen gor att EHT och personal
kontinuerligt traffas for att gemensamt lyfta de behov som elever och verksamhet har. Den lilla
skolan har styrkan i att man lar kdnna alla elever. Malet ar att hinna se alla. Elevhalsan, ovrig
personal och elever anvander sig av snabba kontaktytor. Rytmus har implementerat Google Chat for
att kunna skilja mellan jobb och privatliv. Vara elever anvander néstan uteslutande Google.

Avslutningsvis kan sagas att EHT-personalen ar intresserade av ungdomar och manniskor och lagger
stor vikt vid hur vi pratar om eleverna. Att tro pa vara elever, stirka och hjdlpa dem ut i livet som
goda samhéllsmedborgare.

Utvardering

Vi har ett val fungerande team inom elevhalsan dar alla varje dag jobbar for elevernas basta.
Elevernas nojdhet och trygghet tycker jag ocksa visar pa detta. Detta ar ocksa nagot som alla pa
skolan ar 6verens om, vi tillater oss ibland att klappa oss lite pa axeln och se allt det goda vi gor for
vara elever. | vara analyser ser vi ocksa att vart framjande och férebyggande arbete haft valdigt goda
effekter pa elevernas upplevelse. De svarar i stor utstrackning att de &r trygga och trivs pa skolan. Vi
ser detta inom flera olika omraden saval elevhalsa som larare och skolledning.

Vi har en kontinuerlig utveckling av arbetet med eleverna i klassrummet. Vi utvdrderar de insatser
och anpassningar som gors for att se att resurserna laggs pa ratt stille. Snabb kommunikation och
snabba insatser dr nagot som vi varderar hogt. Vi har ett val utvecklat arbete kring att
uppmarksamma och utreda vara elevers behov vilket utgar mycket ifran vart nara och aktiva arbete
med eleverna. Vi foljer ocksa kontinuerligt upp vart arbete och vara elevers behov med exempelvis
en aterkommande struktur for EWS (Early Warning System) dar bade elevers behov och
framgangsfaktorer lyfts upp.
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Infor foregaende lasar har vi haft studie- och yrkesvagledare som jobbar pa en annan enhet. Det har
varit bra med en person som har utékad kompetens och erfarenhet, elever och personal har primart
haft digital kontakt med denne. Infér kommande lasar planerar vi for att SYV i storre utstrackning ska
komma till skolan fysiskt och besdka klasserna for 6kat stod.

Tyvarr ser vi inte de effekter vi skulle 6nska inom resultat i form av maluppfyllelse. Eleverna gor stor
utveckling i sitt larande och sina kunskaper men alla nar tyvérr inte godkdnda betyg och
gymnasieexamen. Ddremot ser vi att eleverna fortsatt har en hog néjdhetsgrad och ar trygga pa
skolan. Alla aspekter ar forstas viktiga men det senare ar nagot som vi ar valdigt stolta 6ver.

Slutsatser

Vi ar i stort néjda med hur vi jobbar och kommer fortsatta pa samma inslagna vag. Inférandet av ett
nytt system for elevhalsodokumentation ar ett paborjat arbete, DF Respons, och det kan
forhoppningsvis leda till att vi i annu storre utstrackning kan ge ratt stod till eleverna och att vi
genom det kanske kan fa syn pa saker vi inte tankt pa tidigare. Kommande lasar kommer vi dven
implementera "StudyBee” som &r ett digitalt verktyg an tydligare kopplat till google classroom dar
malet ar att underlatta det kontinuerliga arbetet samt att eleverna far snabbare och battre 6versyn
och koll pa sin progression i studierna.

Eleverna ar valdigt ndjda med det stod som skolan och de relationer som skapas men vi ar inte n6jda

med studieresultaten. Detta ar dock kanske inte det som ligger i framsta fokus nar elevhalsan jobbar
med eleverna dven om det alltid finns med som en pusselbit i arbetet.
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Slutsatser och arbete framat

Lasaret 2024/2025 har praglats av ett malmedvetet utvecklingsarbete med tydligt fokus pa 6kad
maluppfyllelse, trygghet och likvardig bedomning. Vi ser flera positiva resultat, bland annat en 6kad
examensgrad, hoga nivaer av elevndjdhet och forbattrad samsyn i betygssattningen. Arbetet med att
fortydliga mentorskapets roll, forstarka undervisningens struktur och tillganglighet, samt framja en
relationell larmiljo har gett resultat, inte minst genom 6kningen i rekommendationsgrad och en
starkt upplevelse av delaktighet i undervisningen.

Samtidigt pekar resultaten pa flera utvecklingsomraden som behoéver fortsatt prioritering. Framfor
allt ser vi behov av att fordjupa arbetet kring studiero, elevinflytande och framtidskoppling i
undervisningen. Konsskillnader i upplevd trygghet och betygsresultat behover forstas djupare,
sarskilt i ljuset av att flickors andel F 6kat. Det ar ocksa tydligt att socioekonomiska faktorer fortsatt
paverkar elevers forutsattningar och att vara stodinsatser, sasom lovskola och strukturerat
mentorskap, behdver utvecklas och férankras ytterligare.

Infér kommande Idsar kommer vi att:

e Fortsatta utveckla undervisningens struktur, tydlighet och framtidsforankring.

e Fordjupa vart arbete med differentierade stédinsatser i matematik, svenska och engelska.

e Arbeta vidare med samsyn kring mentorskapets roll, sarskilt kopplat till trygghet, studiefokus
och elevansvar.

e Sikerstalla ett aktivt vardegrundsarbete som ocksa inkluderar kéns- och gruppdynamiska
perspektiv.

e Utveckla elevinflytandet i klassrummet och i undervisningens utformning.

e Fortsatta att integrera det kollegiala larandet i larteamen med fokus pa @mnesutveckling och
professionsdelning, sarskilt infér kommande reform med @mnesbetyg (GY25).

Sammanfattningsvis star vi val rustade infor nasta lasar. Genom fortsatt systematiskt kvalitetsarbete,

ett starkt engagemang hos medarbetare och en trygg skolmiljé med héga ambitioner, skapar vi goda
forutsattningar for elevernas utveckling — saval kunskapsmassigt som personligt och socialt.
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